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1.Metodologia de cercetare a compartimentului: ,,Consolidarea rezilientei
sociale prin valorificarea capitalului uman in contextul
aderarii Republicii Moldova la Uniunea Europeana”

Echipa Centrului Sociologie si Psihologie Sociala al ICJPS al Universitatii de Stat din
Moldova a realizat acest studiu calitativ, obiectivele caruia se refera la securitatea umana: protectia
si asigurarea prepararii eficiente a cetdtenilor fata de riscurile, amenintari si vulnerabilitatile de
securitate, promovarea unei societdti pasnice, favorabile incluziunii si consolidarea rezilientei
societale prin valorificarea capitalului uman si care reprezintd una din activitdtile planificate in
cadrul subprogramului 01.05.01 — “Securitatea nationalda a Republicii Moldova in contextul
aderarii la Uniunea Europeana: abordari juridice, politologice si sociologice.

Tn Raportul de previziune strategica 2020, Comisia Europeani prezinta rezilienta ca o noud
busola pentru politicile UE. Rezilienta este definitd ca abilitatea nu numai de a rezista si de a face
fata provocarilor, ci si de a trece prin tranzitii intr-o maniera durabila, echitabila si democratica.
Aceasta naratiune are o perspectiva multidisciplinara si adoptd o abordare larga. Construirea unei
societdti mai reziliente necesitd consolidarea mecanismelor de absorbtie a socurilor si cresterea
capacitdtii de adaptare si transformare

La nivel local a fost elaborata Strategia nationald de dezvoltare "Moldova Europeand 20307,
ca raspuns la necesitatea unei viziuni de dezvoltare pe termen mediu si lung pentru a consolida
rezilienta fata de crizele viitoare si a crea baza pentru o dezvoltare durabild si incluziva a tarii.
Obiectivul strategic major al Strategiei nationale de dezvoltare "Moldova Europeana 2030 este
centrat pe calitatea vietii si are drept obiectiv final imbunatatirea nivelului de trai al oamenilor si
consolidarea rezilientei demografice.

Actualmente, Republica Moldova se confrunta cu o serie de provocari sociale, economice si
politice care au un impact semnificativ asupra vietii cetdtenilor sai. Aceste provocari includ
instabilitatea economicad, tensiunile politice, migratia si schimbarile climatice si sunt adesea
interconectate, amplificAndu-si efectele in timp. In acest studiu, ne propunem si analizim mai
indeaproape provocdrile date si sa explordm modul in care cetatenii moldoveni le percep si raspund
la ele, avand 1n vedere resursele de care dispun si contextul social in care traiesc. Republica
Moldova se afld intr-o situatie delicatd, caracterizata de fragilitate economica si incertitudini
politice. Conditiile economice precare, marcate de saracie si somaj, au generat tensiuni sociale si
migrare masivd citre alte tiri in cdutarea unor oportunititi mai bune. In acelasi timp, factorii
politici, inclusiv conflictele interne si relatiile instabile cu vecinii din regiune, au contribuit la
climatul de nesiguranta si lipsa de incredere in institutiile guvernamentale. Aceste provocari sunt

exacerbate de schimbarile climatice, care afecteaza resursele naturale si potentialul agrar al tarii.



Tn acest context, devine evident faptul ca cetatenii din Republica Moldova se confrunti cu
multiple provocdri care le afecteaza calitatea vietii si capacitatea de a se adapta la schimbarile din
mediul lor. Intrebarea esentiald care se ridici este cum reusesc acesti cetiteni sa faca fata acestor
provocari si sd-si mentind rezilienta 1n fata dificultatilor. Echipa de cercetatori s-a concentrat pe
explorarea acestor dinamici si pe identificarea factorilor care contribuie la rezilienta si
adaptabilitatea locuitorilor tarii. Respectiv, subiectul studiului nostru 1l reprezinta modul in care
cetatenii din Republica Moldova percep si raspund la provocarile sociale, economice si politice,
in timp ce obiectul studiului este contextul social si economic in care aceste dinamici se
desfasoara. Ne intereseaza in special modul in care cetatenii isi gestioneaza resursele si relatiile
sociale pentru a face fatd provocarilor si a-si mentine un nivel de trai acceptabil in ciuda
dificultatilor. Astfel a aparut necesitatea de a desfasura interviuri individuale aprofundate la
subiectul coeziunii sociale.

In perioada 2-12 aprilie 2024 cercetitorii stiintifici ai ICJPS al USM au desfasurat 9 focus
grupuri si au realizat interviuri individuale, pe un esantion de 79 respondenti, femei si barbati
adulti, cu statut socioprofesional divers, locuitori din mediul rural/urban, grupe de varsta diverse,
vorbitori de limba romana si rusa (origini etnice diverse).

In procesul elaborarii metodologiei de cercetare am formulat urmatoarele ipoteze:

Ipoteza principala a acestei cercetari consta in faptul ca exista o relatie pozitiva intre
resursele individuale si comunitare si nivelul de rezilientd sociald in Republica Moldova.
Respectiv, indivizii si comunitatile care dispun de mai multe resurse, cum ar fi educatia, retelele
sociale si accesul la servicii, vor avea o capacitate mai mare de a face fata si de a se adapta la
provocdrile sociale si economice.

Ipotezele noastre de lucru sunt urmatoarele:

1. Exista diferente semnificative in nivelul de rezilienta sociala intre diferitele grupuri
sociale si regionale din Republica Moldova. Factori precum apartenenta etnica, statutul
socio-economic si accesul la resurse pot influenta in mod diferit capacitatea indivizilor si
a comunitatilor de a face fata si de a se adapta la provocdrile sociale si economice.

2. Cetatenii din Republica Moldova dezvolta strategii de adaptare si rezilientd pentru
a face fata provocarilor socio-economice.

3. Resursele sociale si comunitare joaca un rol crucial in sprijinirea cetdtenilor in fata
dificultatilor.

4. Educatia si nivelul de sanatate influenteazd capacitatea cetatenilor de a face fata
provocdrilor si de a-si mentine bundstarea.

5. Implicarea civica si participarea la viata comunitdtii sunt asociate cu 0 mai mare

rezilienta si adaptabilitate la schimbare.



Prin investigarea acestor aspecte, studiul nostru isi propune sd ofere o Intelegere mai
profunda a modului in care cetatenii din Republica Moldova navigheaza prin provocarile sociale
si economice. In plus, speram si contribuim la dezvoltarea de politici si programe care sa sprijine
cetatenii Tn gestionarea acestor dificultéti si sa promoveze o dezvoltare mai sustenabild si incluziva
in Republica Moldova.

In cercetarea sociologici contemporand, studiul rezilientei si capitalului uman in fata
provocarilor sociale este un domeniu de interes sporit, atat in tarile dezvoltate, cat si in cele in curs
de dezvoltare. Existd o serie de cercetari si teorii care pot fi aplicate pentru a intelege mai bine
dinamica sociala si capacititile de adaptare ale cetatenilor. Unul dintre conceptele cheie in studiul
rezilientei este teoria resurselor sociale, care subliniaza importanta retelelor sociale si comunitare
in sprijinirea indivizilor in fata stresului si adversitatii. Lucrarile lui Mark Granovetter despre
"legaturile slabe" si "legdturile puternice" ofera o intelegere a modului in care retelele sociale
diverse pot oferi resurse si sprijin in diferite contexte sociale si economice[8]. Pe de alta parte,
teoria capitalului uman, dezvoltatd de Gary Becker, sustine ca investitiile in educatie, sanatate si
competente profesionale pot creste capacitatile individuale de a face fatd provocarilor si de a atinge
un nivel mai ridicat de bunistare[3]. In cadrul Republicii Moldova, aceasta teorie ar putea fi
aplicatd pentru a Intelege modul in care nivelul de educatie si starea de sandtate a cetatenilor
influenteaza capacitatea lor de adaptare la schimbarile sociale si economice. Studiile longitudinale
despre rezilientd, cum ar fi lucrarile lui Emmy Werner despre copiii din Kauai si cercetarile despre
supravietuirea si recuperarea in urma dezastrelor naturale, oferd perspective importante despre
modul in care indivizii pot depdsi adversitdtile si isi pot reconstrui vietile in urma unor evenimente
traumatice[16]. Mai mult, abordarile critice si contextuale ale rezilientei, cum ar fi lucrarile lui
Michael Ungar despre rezilienta in context, evidentiaza importanta ludrii in considerare a factorilor
culturali, sociali si structurali n analiza capacitdtilor de adaptare ale indivizilor si comunitétilor.
Totusi, daca ne referim la cercetarea sociologica asupra rezilientei si capitalului uman in Republica
Moldova, este important sa recunoastem ca aceasta ramane in mare parte nerezolvata si necesita
mai multe studii empirice si teoretice pentru a intelege in profunzime dinamica sociala si
capacitatile de adaptare ale cetdtenilor. Prin urmare, aceastd cercetare isi propune s contribuie la
umplerea acestui gol de cunoastere prin explorarea experientelor, perceptiilor si resurselor
cetatenilor moldoveni in fata provocarilor sociale si economice contemporane.

In sociologia contemporani, metodologiile calitative de cercetare au devenit indispensabile
pentru a Intelege in profunzime complexitatea dinamicii sociale. Aceste metode ofera oportunitati
unice de a explora si de a interpreta experientele individuale si colective ale oamenilor in diferite
contexte sociale si culturale. Prin intermediul interviurilor, observatiilor si analizei textuale,

cercetdtorii pot sdpa adanc in subiectele de studiu si sda surprindd nuantele si diversitatea
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perspectivelor umane. Luand in considerare aceastd abordare, o serie de autori de marca precum
Creswell, Denzin si Charmaz au contribuit la dezvoltarea si rafinarea metodelor calitative de
cercetare in sociologie. De exemplu, Charmaz a pus accent pe construirea teoriei Tncorporate in
datele calitative, argumentand cd aceasta metoda poate genera perspective teoretice noi si profunde
despre fenomenele sociale[5]. La fel de important este si contributia lui Creswell, care a descris
cinci abordari diferite In cercetarea calitativa, oferind cercetdtorilor optiuni variate si flexibile
pentru a aborda subiectele lor de studiu[6].

In paralel cu dezvoltarea metodelor calitative, conceptul de rezilientd sociali a devenit din
ce in ce mai important in sociologie. Rezilienta sociala se refera la capacitatea indivizilor si a
comunitdtilor de a se adapta si de a face fata adversitatilor sociale si economice. Masten si Narayan
exploreaza diferitele cai de risc si rezilientd in dezvoltarea copiilor in contextul dezastrelor si
conflictelor, evidentiind importanta factorilor de protectie in sustinerea adaptarii pozitive[ 12]. Intr-
un alt studiu, Ungar analizeaza rezilienta in diferite contexte culturale, subliniind modul in care
resursele si strategiile de adaptare variaza in functie de mediul social si cultural[14]. Autorii
Luthar, Cicchetti si Becker au examinat constructul de rezilientd si au identificat factorii care
contribuie la capacitatea indivizilor de a face fata stresului si traumei, subliniind importanta
relatiilor de suport si a resurselor interne si externe[10]. Aceste exemple ilustreaza modul in care
metodele calitative de cercetare si conceptul de rezilientd sociala pot fi integrate pentru a intelege
mai bine dinamica sociala si adaptarea umana in fata provocarilor si adversitatilor. Prin explorarea
perspectivelor individuale si a resurselor sociale si personale, metodele de cercetare sociologice
ne oferd instrumentele necesare pentru a naviga prin lumea complexa in care trdim si pentru a gasi
solutii la problemele sociale contemporane. In acest context, este important si abordim cercetarea
sociologica intr-un mod holistic si interdisciplinar. Prin integrarea diferitelor perspective teoretice
si metodologice, putem obtine o intelegere mai cuprinzatoare a dinamicii sociale si a factorilor
care influenteaza rezilienta si solidaritatea comunitard in Republica Moldova.

Situatia actuald din Republica Moldova reflectd o serie de provocari care pot afecta rezilienta
sociald a populatiei. Dezechilibrele economice, ratele ridicate de somaj si sdracie, precum si
instabilitatea politica si sociala, pot exercita presiuni asupra indivizilor si comunitatilor, punandu-
le la incercare capacitatea de a se adapta si de a-si mentine bundstarea si rezilienta sociala.
Rezilienta sociala este un concept complex si dinamic, care implicd capacitatea indivizilor si a
comunititilor de a face fati si de a se adapta la schimbirile si adversititile sociale. In Republica
Moldova, aceasta rezilienta poate fi pusa la incercare de o serie de factori, inclusiv instabilitatea
economica si politica, saracia, migratia si schimbarile climatice. Pentru a aborda aceste probleme
si pentru a promova rezilienta sociald in Republica Moldova, cercetarea sociologica poate juca un

rol crucial. Prin intermediul diferitelor metode de cercetare, cum ar fi anchetele, interviurile si
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observatiile, putem sa cercetam dinamica rezilientei sociale si sa identificam strategii si interventii
eficiente pentru consolidarea acesteia. Deci, investigarea rezilientei sociale in Republica Moldova
este esentiald pentru a intelege si pentru a aborda provocarile sociale si economice cu care se
confruntd populatia. Prin colaborarea intre cercetdtori, practicieni si decidenti politici, putem
dezvolta politici si programe care sd sprijine si sd promoveze rezilienta individuala si comunitara
si sa contribuie la construirea unei societdti mai stabile si mai rezistente in fata schimbarilor si
adversitatilor sociale.

Scopul acestei cercetari este de a investiga dinamica rezilientei sociale in Republica
Moldova si de a identifica factorii cheie care influenteaza capacitatea indivizilor si a comunitatilor
de a face fata si de a se adapta la schimbarile si adversitatile sociale. Prin intelegerea mai profunda
a acestor dinamici, cercetarea isi propune sd ofere contributii semnificative la dezvoltarea de
politici si programe sociale care sa sprijine si sa promoveze rezilienta individuald si comunitara in
tara.

Obiectivele cercetarii sunt:

- De a analiza nivelul actual al rezilientei sociale in Republica Moldova, cu accent pe
capacitatile de adaptare ale indivizilor si ale comunitéatilor in fata provocarilor sociale si
economice;

- Deaidentifica factorii de risc si de protectie care influenteaza rezilienta sociala in diferite
contexte si grupuri sociale din Republica Moldova.

- De a evalua impactul diverselor provocari sociale si economice, cum ar fi sdricia,
migratia si schimbdrile climatice, asupra rezilientei sociale in Republica Moldova.

- De a explora strategiile si resursele individuale si comunitare care contribuie la
consolidarea rezilientei sociale in Republica Moldova.

- De a dezvolta recomandari si directii de actiune pentru politicile publice si programele
sociale care sa sprijine si sa promoveze rezilienta individuala si comunitarad in Republica
Moldova.

Problema de cercetare a acestui studiu este de a intelege mai bine dinamica rezilientei
sociale in Republica Moldova si de a identifica factorii cheie care influenteaza capacitatea
indivizilor si a comunitatilor de a face fata si de a se adapta la provocarile sociale si economice.
Aceastd problemd de cercetare este esentiala pentru a dezvolta politicile si programele sociale
adecvate pentru promovarea unei societati mai stabile si mai rezistente in fata schimbarilor si
adversitatilor sociale.

Operationalizarea rezilientei: In viziunea autorilor Jacobs S. si Visser W. rezilienta poate

fi inteleasa ca o abilitate si capacitate “a unui element de a reveni la o stare stabila dupa



perturbare”.[9] Ea poate fi vazuta ca o functie a unor sisteme complexe si o putem intilni la mai
multe nivele: in ecosisteme, in societate, comunitati, organizatii si persoane.

Tn viziunea autorului Martini B., rezilienta se refera la capacitatea unui sistem de a face
fatd unui soc.[11] Ea poate fi interpretata folosind trei abordari diferite:

- Inginerie, capacitatea unui sistem de a reveni la starea sa de echilibru dupa soc;

- Ecologie, scara de soc pe care un sistem este capabil sa absoarba inainte de a trece intr-0
stare diferita;

- Adaptativitate, abilitatea sistemului de a-si reorganiza forma sau functiile.

Rezilienta este un concept cheie pentru dezvoltarea de politici si programe. Ea este vazuta
ca un cadru de conceptualizare a capacitatilor sistemelor sociale vulnerabile de a face fatd si de a
se adapta pozitiv la stresul ce existd in mediul natural, social, politic etc.[1]

Intr-un studiu realizat in 2020 de citre Assarkhaniki Z., Rajabifard A. si Sabri S. autorii au
realizat o cercetare sistematicd a literaturii ce are ca subiect rezilienta. Ei au analizat 1744 de
publicatii din baza de date Scopus si 1604 de publicatii din Web of Sciences, aparute dupa 1970.
Ca rezultat au fost extrase 21 de dimensiuni si indicatori de masurare ale rezilientei. In rezultatul
analizei au fost conceptualizate 5 dimensiuni cheie: sociald, economicd, institutionala,
infrastructurala si de mediu. Dimensiunea sociala este legatd de populatie (populatie si
demografie), oameni (educatie, sandtate si situatie financiard) si comunitati (caracteristici
colective, cum ar fi angajamentul si protectia sociald). Dimensiunea economica se refera la statutul
financiar al societatii in termeni de doud niveluri: oamenii (angajare, venituri etc.) si guvern
(activitatea afacerilor, diversitatea si capacitatea economicd). Dimensiunea institutionala
ilustreaza functionalitatea guvernului in pregatirea, raspunsul si recuperarea in urma oricaror
socuri si schimbari adverse. Dimensiunea infrastructurald evalueaza disponibilitatea diferitelor
tipuri de infrastructura in perioade de soc. In cele din urma, dimensiunea de mediu monitorizeaz
mediul/serviciile umane si impactul ca factor de rezilientd a comunitatii.[2]

Contextul de masurare a rezilientei poate atinge urmatoarele aspecte: temporal (inainte de
evenimentul perturbator, in timpul evenimentului, dupd eveniment); spatial (la nivel de stat, la
nivel regional, la nivel de comunitate si la nivel de individ). Iar evenimentul perturbator, la randul
sau poate fi de diverse categorii, In functie de timp, durata si intensitate: un stres viitor, un stres
persistent, un eveniment extrem etc.

Operationalizarea capitalului uman: Teoria privind capitalul uman presupune ca indivizii
care posedd mai mult cunostinte, abilitati si alte competente obtin rezultate mai bune decét cei cu
mai putine cunostinte, abilitati si competente.[15]

In literatura de specialitate nu existi o clasificare clard a capitalului uman, a dimensiunilor

ce intrd In componenta lui. Cercetatorii Anuradha J.M.P.N., Fujimura M. si Inaoka T. fac referire
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la doud abordari ce existd in studiile privind capitalul uman: unii autori mentioneaza educatia,
abilitatile si experienta; altii considerd ca sanitatea si munca sunt elementele centrale.[1] Tn
cercetarea realizatd de Anuradha J.M.P.N., Fujimura M. si Inaoka T. despre rolul capitalului social
si uman in rezilienta gospodariilor casnice autorii mentioneaza 5 tipuri de capital care sunt
considerati factori majori ce determind o buna rezilienta in contexte de perturbare. Acestia sunt
capitalul natural, social, uman, financiar si fizic. Insa, capitalul social si uman aduc un aport mai
semnificativ.

Daca vorbim de o perspectiva economica, in viziunea Organizatiei pentru Cooperare si
Dezvoltare Economica (OECD), capitalul uman se refera la “cunostintele, aptitudinile,
competentele si atributele pe care le detin indivizii ce faciliteazd crearea bundstarii personale,
sociale si economice”.[7]

Daca vorbim de capital uman in context organizational, in viziunea autorilor Bozbura F.
Tung, Beskese A. si Kahraman C. acesta poate fi considerat ca cea mai importantd dimensiune a
capitalului intelectual, celelalte doua fiind capitalul organizational si cel relational. Capitalul uman
ar consta din cunostinte la nivel individual, competenta, abilitati de leadership, capacitati de a
merge la risc si de a rezolva probleme, educatie, experientd. Autorii mentionati dezvolta o listd de
20 de indicatori ce pot fi folositi in masurarea capitalului uman. lar atributele centrale ale
conceptului sunt talentul, integrarea strategica, relevanta culturala, managementul cunostintelor,
leadership.[4]

Tot 1n aspect organizational, cercetdtorii Mubarik M.S., Chandran V.G.R. si Devadason
E.S. incercand sa dezvolte un model de masurare a indicelui capitalului uman (Human Capital
Index - HCI) au analizat mai multe dimensiuni si subdimensiuni ale conceptului. In urma analizei
efectuate ei au ajuns la concluzia cd dimensiunile centrale ale acestuia sunt: educatia, experienta,
nivelul de training, abilitati personale, abilitati legate de munca (aptitudini), atitudine, stabilitate,
sdndtatea, conformitatea.[13]

Mai jos sunt prezentate pe scurt contextul de masurare a rezilientei si structura ghidului de interviu

aprofundat in baza conceptelor cheie ale studiului:



Tabelul 1. Contextul de masurare a rezilientei

Contextul de masurare a rezilientei

Rezilientd la ce?

Scale temporale

Scala spatiala

Orice stres viitor | Inainte de Scala Scara locala
eveniment Regionald/Nationala

Stres persistent In timpul Stat Comunitate
evenimentului

Eveniment Dupa eveniment | Regiune Oras

extrem

Sursa: [2].

Tabelul 2. Elaborarea Ghidului de interviu aprofundat
n baza conceptelor cheie ale studiului

Concept/tema Dimensiuni Indicator Tntrebare
Capital social | Solidaritate Intrebari din chestionarele precedente
In ce masura credeti ca oamenii din localitatea
dvs. se ajuta reciproc atunci cand acestia au
nevoie?
Incredere Intrebari din chestionarele precedente
In ce masura Dvs. aveti incredere in oamenii din
localitatea Dvs.? Cum credeti, se poate avea
incredere in majoritatea oamenilor?
Participare civica Intrebari din chestionarele precedente
Cat de mult Dvs. personal sunteti implicat/a in
actiuni de voluntariat, in interesul comunitatii? In
ce fel sunteti implicat? (Exemple: binefacere,
salubrizare/curdtenie, campanii de informare etc.)
Daca 1n micd masura argumentati. Dar oamenii
din localitate In ce masura credeti ca sunt
implicati? Dacd In micd misura argumentati.
Incluziune Intrebari din chestionarele precedente
Credeti cd exista persoane care se simt
discriminate (nedreptatite, Injosite) in localitatea
dvs. din cauza saraciei, a nationalitatii, a genului,
a ocupatiei socio-economice sau a religiei? Tn ce
situatii?
Mobilitate sociala Ce trebuie sa faca un tanar din RM pentru a
accede in varful ierarhiei sociale?
Conexiuni sociale
Capital uman | Educatie Ce atitudine aveti fata de training-uri, formari,
cursuri, perfectionari? In ce misurd oamenii din
comunitatea Dvs. apeleazi la ele? In ce misura au
acces la ele?
Cunostinte
tehnologice
Abilitati
profesionale
Abilitati Abilitati de a | Cum va comportati, de obicei, atunci cand sunteti
personale gestiona in situatii de criza, de stres? Dati, va rog, cateva
situatii de exemple.
crizd
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Experienta

Daca cineva in localitatea Dvs. are nevoie de un
sfat, de orice gen, la cine poate sa se adreseze?
Cine sunt liderii intelectuali ai comunitatii?

Sanatate

Ocupatie/profesie

Care sunt profesiile/ocupatiile in care nu ajung
destui oameni in comunitatea Dvs? Dar daca
vorbim de tara?

Cultura

Intrebari din chestionarele precedente + altele noi
Dupa parerea Dvs., ce caracteristici exista in
cultura noastra locala, in modul nostru de a fi si a
de a ne comporta, care ne fac sa trecem mai usor
peste greutati? Dar ce exista negativ in cultura
noastrd 1n acest sens?

Ce evenimente culturale exista in localitate? Ce
evenimente preferati sa frecventati?

In general, ce stéri si trairi interioare va cuprind in
timpul participarii la evenimentele culturale?

Capital
comunitar

Rezilienta Social

Economic

Institutii

Infrastructura

Mediu

Securitate/pe | Nivel individual

ricole

Care sunt problemele cu care va confruntati cel
mai mult la momentul actual Dvs personal?
De ce va este fricd cel mai mult?

Nivel comunitar

Care sunt problemele cu care se confrunta
localitatea/comunitatea Dvs la momentul actual?
Care sunt pericolele?

Vi simtiti In sigurantd in propria localitate? (pe
timp de zi, pe timp de noapte)

Nivel statal

Care sunt problemele cu care se confruntd RM ca
stat la momentul actual?

Care sunt 1n perceptia Dvs pericolele pentru
Republica Moldova acum?

Sursa: Elaborat de grupul de cercetatori CSPS.
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2.Realizarea cercetirii interviurilor individuale aprofundate la subiectul
rezilientei sociale si capitalului uman

Printre aspectele regasite in Obiectivele de dezvoltare durabilad din Strategia Nationald de
Dezvoltare ,,Moldova Europeana-2030” se afla si necesitatile de securitate ale cetdtenilor. Aceasta
urmareste printre altele si edificarea unei societdti pasnice si sigure, sporirea calitatii vietii si
bundstarii.

Realizarea interviurilor individuale aprofundate reprezintd una din activitatile planificate
in cadrul subprogramului 01.05.01 — “Securitatea nationala a Republicii Moldova in contextul
aderarii la Uniunea Europeand: abordari juridice, politologice si sociologice a aparut necesitatea
de a desfasura interviuri individuale aprofundate la subiectul coeziunii sociale”.

In cadrul temei enuntate mai sus, unul din obiectivele principale se refera la securitatea
umana: protectia si asigurarea prepararii eficiente a cetdtenilor fatd de riscurile, amenintari si
vulnerabilitatile de securitate, promovarea unei societati pasnice, favorabile incluziunii si
consolidarea rezilientei societale prin valorificarea capitalului uman.

Scopul studiului privind securitatea umana constd in cercetarea modului in care factorii
sociali si structurali influenteaza capacitatea societatii de a face fata si de a se adapta la schimbarile
si stresurile sociale. Cercetarea 1si propune sa identifice resursele sociale, institutionale si culturale
care sprijind rezilienta, sd evalueze rolul normelor sociale n procesul de recuperare si si dezvolte
strategii si politici sociale pentru consolidarea rezilientei sociale.

Ca ipoteza principald propunem teza ca Republica Moldova va manifesta un grad mai mare
de rezilientd societala in perioadele de criza si transformare sociala, atunci cand capitalul uman
este dezvoltat, inclusiv prin niveluri ridicate de educatie, cunostinte tehnologice, abilitati
profesionale si conexiuni sociale.

Prin urmare, pentru a studia relatia dintre nivelul capitalului uman si rezilienta sociald in
baza perceptiei locuitorilor din Republica Moldova am dezvoltat un ghid de interviu centrat pe
dimensiunile celor doud concepte. In acest scop am operationalizat cele doud rezilienta sociali si
capitalul uman baz&ndu-ne pe un studiu al literaturii stiintifice dedicate tematicii.

Ghidul de interviu a fost redactat in limbile romana si rusa, oferindu-se respondentilor
posibilitatea de a alege varianta. Interviurile s-au realizat prin metoda interviului formalizat,
obtinand consimtamantul persoanelor de a participa la sondaj din timp. Participantii la interviu au
fost selectati in baza unui model stabilit in prealabil, si cuprinda toate regiunile tarii. In acelasi
timp cercetarea nu trebuie (si nu poate) sa fie considerata reprezentativa, dat fiind caracterul

calitativ al acesteia.
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Scurt ghid pentru moderatori/ operatori de interviu (in baza literaturii metodologice):

Participantii la interviu vor fi selectati in baza unui model stabilit in prealabil pentru a respecta,
atat cat se poate, un anumit echilibru de gen, de varsta si de statut socio-profesional, in raport cu

grupul tintd al cercetdrii. Dar acesta nu trebuie (si nu poate) sa fie reprezentativ.

Fiecare interviu va fi facut de un operator de interviu. Operatorul va lua de asemenea note privind
reactiile non-verbale si de comportament ale participantului. Operatorul de interviu va vorbi la
inceput despre acordul de participare, de clauzele etico-deontologice (acordul de participare,
clauzele de confidentialitate, inregistrarea discutiei) si detaliile logistice — cat va dura interviul,
cum va decurge discutia. Interviul va dura in jur de 1h (1 ora astronomicd). Operatorul va ruga
participantul si deconecteze telefonul mobil. La fel o va face si operatorul. Operatorul va incerca
sd nu Intrerupa participantul decat daca acesta ar vorbi despre un subiect complet irelevant. Totusi,
este bine sa se dea timp participantilor suficient timp pentru a-si termina gandurile (poate fi utila
o pauzd de 5 secunde Tnainte de a pune urmatoarea intrebare). Atunci cand anumite informatii
necesitd a fi explorate in continuare, operatorul va pune intrebari de precizare (argumentati va
rog...) sau va cere participantului sa aduca exemple la cele spuse. Toate intrebarile sunt importante,
totusi operatorul va manifesta flexibilitate atunci cand o anumita intrebare este necesard Intr-un
anumit context de discutie, desi nu este in ghidul de interviu, sau pentru a elimina tacit anumite
intrebari redundante. Totusi, operatorul va tinde sd pund toate sau marea majoritate a Intrebarilor
din ghid. Inainte de a incheia interviul operatorul se va asigura ci acordul de participare si
consimtamant este semnat de participant si ca dictafonul este In functiune si pornit (iar bateria este

suficient de incarcata).

Sugestii metodologice: Cercetatorii se vor axa pe o comunicare in profunzime, pentru a obtine o
discutie/ analiza in profunzime a subiectelor/ intrebarilor din ghidul de interviu. Cercetatorul/-
oarea va pune intrebarile In asa fel incat respondentul/a va fi incurajat/a sa dea raspunsuri
aprofundate. A se evita raspunsurile scurte. Atunci cand respondentul raspunde scurt, cercetatorul
va reveni cu intrebari ajutatoare, in care va cere exemple din experienta respondentului/ei; la
nevoie, va reformula intrebarea. Cercetdtorii pot intervieva si persoane din reteaua lor de
cunostinte, atat timp cat persoanele respective sunt destul de deschise pentru comunicare cu

cercetatorul.
Text introductiv (pe care moderatorul/ operatorul il va expune pe scurt participantilor)

Interviul la care va invit sa participati este o sursd de informare foarte pretioasa pentru noi, o echipa

de cercetatori de la Centrul Sociologie si Psihologie Sociala din cadrul Institutului de cercetari
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Juridice, Politice si Sociologice (Universitatea de Stat din Moldova). Echipa noastrd lucreaza in
prezent la un proiect de cercetare despre securitatea nationalda a Republicii Moldova. Vrem sa stim
cat de capabila este societatea din Moldova sa faca fata problemelor cu care se confruntd populatia
si statul. Coordonatorul cercetérii este dl. Victor Mocanu, directorul Centrului Sociologie si
Psihologie Sociala. Eu ma numesc [numele operatorului], cercetator/ cercetatoare in cadrul acestui

Centru.

Interviul va dura aproximativ 1 ord. Cu permisiunea dvs., vom face o Inregistrare audio a
interviului. Vom folosi informatia din acest interviu doar in scopul cercetdrii noastre si vom
respecta in totalitate confidentialitatea informatiilor (nu vom folosi numele persoanelor si
localitatilor care vor fi pronuntate in acest interviu nici in cercetarea noastra, nici in alte scopuri).
Noi ne angajam cu toatd responsabilitatea sd respectim anonimatul si confidentialitatea
informatiilor expuse 1n interviu. Daca nu sunteti sigur/a ca doriti si puteti participa in acest interviu,
puteti intrerupe acum interviul. Va rugdm in acest sens sa cititi si sd semnati acordul de participare

si consimtdmant — sau sd ne dati acordul verbal in acest sens.

Cercetatorii stiintifici ai ICJPS al USM au efectuat interviuri individuale in perioada 02
aprilie - 12 aprilie 2024, pe un esantion de 79 respondenti, femei si barbati adulti, de statut
socioprofesional divers, locuitori din mediul rural/urban, grupe de varstd diverse, vorbitori de
limba romana si rusa (origini etnice diverse). Cercetatorii s-au axat pe o comunicare in profunzime,

pentru a obtine o discutie/analiza a subiectelor/intrebarilor din ghidul de interviu.

Descrierea esantionului

Volumul esantionului - total interviuri - 79

Geografia investigatiei
Interviurile individuale au fost realizate in cateva sate si orase din Republica Moldova, alese
prealabil, din toate regiunile tarii (Nord, Centru, Sud, mun. Chisindu), raioanele: Briceni, Drochia,

Orhei, laloveni, Straseni, Criuleni, Ceadar-Lunga, Cahul, Cantemir si mun. Chisinau.

Demografia cercetarii:

Mediul
Rural — 67,1%
Urban — 32,9%
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Sex
Barbati — 26,6%
Femei — 73,4%

Varsta

26-35 ani — 8,9%
36-45 ani — 35,4%
46-55 ani — 30,4%
56-65 ani — 15,2%
66-75 ani — 8,9%
76-85 ani — 1,3%

Studii
Superioare — 75,9%
Medii speciale — 24,1%

Sector de activitate
Auto-angajat — 2,5%
Casnica — 1,3%

Public — 81%

Privat — 5,1%
Neguvernamental — 2,5%
Somer — 1,3%

Pensionar — 6,3%

Ghidul de interviu a fost compus din urmatoarele blocuri tematice de intrebari:
1.Introducere

2.Rezilienta

3.Capital uman

4. Sanatate

5.Angajarea ih campul muncii

6.Lideri comunitari

7.Capital social (Participare civica, Incluziune)

8.Cultura

9.Rezilientd personala

10.Incheiere

Raportul de fata nu epuizeaza subiectele si temele mentionate de respondenti in cadrul
discutiilor. Echipa Centrului Sociologie si Psihologie Sociala al ICJPS al Universitatii de Stat din
Moldova va continua sa lucreze la tematizarea si descrierea informatiei calitative si urmeaza sa
revina cu analize mai ample si mai profunde. Analiza prezentatd in studiul de fatd urmareste mai

curand descrierea si inventarierea raspunsurilor directe la intrebdrile prezente in ghid, precum si
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identificarea temelor mai frecvente, mentionate cel mai des de respondenti. Deoarece operatorii
de interviu au realizat un numar de 7-10 interviuri In aceiasi localitate sau din localitati apropiate,

ulterior se vor putea analiza datele in functie de localitati concrete, sub forma de studii de caz.

Rezultatele sunt prezentate in cateva subcapitole sub forma de tabele in care sunt indicate
temele, raspunsurile date de respondenti, ele sunt aranjate in functie de frecventa lor. Langd tema
este indicat numarul de respondenti care au mentionat-0, iar pentru unele teme sunt date mostre de

raspunsuri mai reprezentative.
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2.1. Probleme si pericole la nivel de comunitate si tara

La inceputul interviului respondentii au fost rugati sd mediteze asupra problemelor care i1
preocupa pe cetatenii Republicii Moldova la momentul actual precum si la pericolele care stau in
fata statului. Ulterior ei au fost rugati sa faca acelasi lucru in ceea ce priveste comunitatea din care
fac parte.

Daca vorbim despre problemele cetatenilor din Republica Moldova, participantii la interviu
au mentionat cel mai des Salariile mici si pensiile mici (34 res.). Aceastd problema de ordin
economic este legatd cumva de o alta serie de probleme pe care le mentioneaza respondentii, cea
a Lipsei locurilor de munca (22 res.), Preturilor mari (22 res.), Saraciei (9 res.), Lipsei de
intreprinderi (4 res.), Bunastarii populatiei (3 res.), a Salariilor in plic (3 res.).

Un altd problema majord in opinia participantilor este Razboiul din Ucraina (27 res.),
deoarece cauzeaza un sentiment de insecuritate.

Un cluster de probleme este cel ce se referd la populatia Republicii Moldova: Migratia
populatiei, in special a tinerilor (23 res.), Criza demografici (7 res.), Imbatranirea populatiei (2
res.).

Destul de deranjante pentru participanti sunt problemele legate de Coruptie (15 res.) si
domeniul Medicinii (12 res.).

Un grup de probleme este cel legat de educatie. Astfel, respondentii mentioneaza Lipsa de
cadre didactice (5 res.), Inchiderea scolilor (3 res.) si Educarea si instruirea tineretului (2 res.).

Cativa respondenti vad o problema in clasa politicd din Republica Moldova (5 res.), vazand
in ea o sursd pentru alte probleme cu care se confrunta statul. Aici se adauga si Neintelegerile intre

partide (4 res.).

Daca vorbim de problemele comunitatilor din care fac parte participantii la interviu, acestea
sunt congruente in linii generale cu cele mentionate la nivelul intregii societiti din Republica
Moldova. Observam categorii de raspunsuri similare. Cel mai des mentionate sunt problemele
legate de numarul populatiei din comunitati: Migratia, in special a tineretului (9 res.), Natalitatea
scazutd / Lipsa oamenilor in sat / Probleme demografice (9 res.), Scdderea numarului de elevi in
scoald (2 res.), Lipsa de brate de munca (4 res.), Lipsa de profesori (3 res.).

Aceasta serie de probleme este legata de alt compartiment, cel economic: Lipsa locurilor
de munca / Putine locuri de munca bine remunerate (15 res.), Preturile mari (2 res.).

Probleme specifice pentru localititile din Republica Moldova sunt cele legate de

dezvoltarea infrastructurii locale. In acest sens intervievatii mentioneazd probleme legate de
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Apeduct si canalizare (12 res.), Drumuri (8), Lipsa unor gunoisti autorizate si (in)cultura oamenilor
de a arunca gunoi unde se nimereste 5 (res.), Lipsa de tomberoane in locuri publice (4 res.).
Cativa respondenti sunt deranjati de probleme legate de Transportul public (3 res.), de

Probleme ecologice (3 res.) si cea a Cainilor vagabonzi (3 res.).

Cele mai mari pericole percepute de participantii la interviu legate de statul Republica
Moldova sunt cele ce isi au originea in razboiul din tara vecina: Un eventual conflict militar (36
res.), Razboiul hibrid (12 res.), Pierderea independentei RM/ Destramarea tarii (4 res.). La acestea
se adauga pericole de ordin politic si economic ce au tangenta cu primele: calitatea Guvernarii (3
res.), existenta Conflictului Transnistrean (3 res.), Dependenta de sursele energetice din Federatia
Rusa (2 res.). Cativa respondenti vad un pericol in Alegerile ce vor avea loc ih toamna anului 2024
(2 res.), le este frica in special de schimbarea vectorului de politicd externa. Unii participanti vad
in Coruptie (5 res.) un pericol major ce submineaza statul Republica Moldova.

Un alt grup de pericole este cel legat de Scaderea numarului populatiei (8), deoarece
schimba raportul de varste in comunitéti si in tara in general. Acest fapt este legat de Plecarea peste
hotare a populatiei (14 res.). Problema aduce céateva pericole pentru societatea din Republica
Moldova, de ordin educational, economic si cultural.

Cativa respondenti nu au putut identifica nici un pericol pentru Republica Moldova (3 res.).
Iar 2 participanti mentioneaza problemele de ecologie ca fiind cele care reprezintd un pericol

pentru bunastarea si sandtatea populatiei.

Atunci cand au vorbit despre pericolele din comunitatile lor, un numar considerabil de
respondenti au mentionat cd Se simt protejati si siguri pe timp de zi si pe timp de noapte in
localitate (41 res.). Ceva mai putini participanti au afirmat ca Este siguranta ziua si nesiguranta pe
timp de noapte, in localitate (9), iar 5 intervievati au mentionat cd Nu au siguranta cd sunt protejati.

Pericolele cele mai des mentionate la nivel de comunitate sunt: Posibilele furturi si jafuri
(15 res.), care au devenit mai dese in opinia respondentilor; Pericole din partea automobilelor, din
cauza culturii proaste a soferilor (10 res.), in special este mentionata viteza excesiva; destul de des
este mentionat pericolul din partea Cainilor vagabonzi (8 res.).

Unor respondenti le este frica de Agresiuni din partea unor persoane necunoscute, in stare
de ebrietate, ce consumai droguri (6). In aceiasi ordine de idei 4 participanti afirma ci sunt Multi
tineri drogati pe strazi. 2 participanti afirma ca sunt Multi oameni cu probleme de ordin psihic care

se plimba liber prin localitate si din cauza asta oamenii nu se simt in siguranta.
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Cativa respondenti afirma ca le este frica de Somaj (3 res.) si de Incendii (2 res.). 2
participanti la interviu care locuiesc in localitétile de la granita cu Ucraina au mentionat ca le este
frica de Razboiul de alaturi. Acest fapt se intensifica prin faptul ca au fost si martori ai acestuia.

E interesant cd unii respondenti amintesc despre faptul ca si-au instalat camere de
supraveghere (4 res.) pentru a monitoriza ceea ce se Intampla in jurul gospodariei lor, iar acest fapt

le da un sentiment de siguranta.

Tabele

Cum considerati ce probleme ii preocupa la momentul actual pe cetatenii Republicii Moldova?

Denumirea temei Nr. de Exemplificari
mentiuni
Salariile mici/pensii 34 31.(F, 56-65, U, SS, PU, RU, Ucr.)
mici Tpetbst mpobiiema — corpanbHasi, a MIMEHHO HU3KHE

3apIuiaThl ¥ IEHCHH, TIOCTOSIHHOE TIOBBIIICHHUE IICH Ha
TOBapbl U YCIYI'H, B TOM YHCJIC © KOMMYHAJIbHBIC.
48.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

O alta ingrijorare sunt situatiile pensionarilor pentru
care au instituit niste formule de calculare a pensiei, ca
cei care lucreaza toatd viata ajung sa aiba aceeasi
pensie ca cei care nu au lucrat si au pensia minima,
echivalentd cu a celor sus mentionati. Deci raman
actuale problemele precum nedreptatea sociala si
inegalitatea dintre bogati si saraci.

64.(F, 66-75, U, SS, PU, RO, MD/RO)

O buna parte dintre pensionari au o pensie sub
minimul de consum. Trebuie cel putin egalat.

76.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Unele categorii de angajatii cu greu isi prioritizeza
bugetul pentru a face fata situatiei economice din tara,
mai ales pensionarii.... Cum poti sa supravietuiesti cu
2500 lei...achita serviciile comunale, medicamentele,
produsele alimentare?

Razboiul din Ucraina 27 36.(B, 36-45, U, SS, PU, RU, MD/RO)

SI cumraro, YTO B JAHHBIIT MOMEHT, MHOTHE
03a004eHHBI BOIHOI B coceiHeM rocyaapcTse. EcTh
BEPOSITHOCTH NIEPEX0/a BOCHHBIX JICUCTBUI M Ha HAILLY
TEPPUTOPHIO.

73.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Daci a-si face o ierarhizare:

! Fiecare exemplu de rispuns este codat in functie de datele sociodemografice ale persoanei intervievate, si anume
dupa gen (B/F), grupa de varsta (16-25, 26-35, 36-45 etc.), mediul de resedinta (urban — U, rural — R), studii (superioare
— SS, medii — SM), sectorul de activitate profesionald (public — PU, privat — PR, non-guvernamental — ONG,
autoangajat — AA, casnica — CAS si neangajat — Somer, pensionar — Pens.), limba interviului (roména — RO, rusd —
RU), apartenentd etnicd declaratd (moldoveana/romana — MD/RO, ucraineand — UCR, rusa — RU, gagauza — Gag.,
bulgar — Bulg.).
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Problema prioritara: Razboiul din tara vecina-Ucraina,
insecuritatea in regiune. De fapt, problemele genereaza
una din alta si sunt interdependente. Odata ce exista
insecuritate la hotarele tarii noastre, aceasta genereaza
si probleme.

Migratia populatiei, in
special a tinerilor

23

48.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Deci, pe fonul la toate aceste probleme cetatenii
continud s plece masiv din tard. Ma intreb daca
autoritatile se Intreaba cu cine au de gand sa se
integreze daca tara, majoritatea o parasesc. Tinerii nici
NuU-si mai pun problema sd ramana aici.

54.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Economia slab dezvoltatd a determinat plecarile
masive din tard. Ne intrebam frecvent cat timp trebuie
ca banii transferati in tara sa fie cea mai importanta
sursa a PIB-ului (cca un miliard dolari legal)

63.(F, 56-65, U, SS, PR, RO, MD/RO)

Probleme sociale: plecarea peste hotare a camenilor cu
tot cu familii a dus la aceea ca tara a ramas fara forta
de munca, fara cadre specializate n toate domeniile,
au ramas batrani si tineri care nu prea vor sd
munceasca din motivele ca nu au locuri de munca care
I-ar interesa, salarii mici si ca au cineva peste hotare
care ii intretin.

69.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Chiar vorbesc de persoanele Tn varsta, cu ei nu are cine
sa vorbeascd, a fost valul acesta de plecari, si varstnicii
au ramas singuratici, da, mai este chestia de vaiber,
messenger, telefonia, da, ei stiu sa discute si acestea in
varstd, dar oricum n viziunea mea, eu socot, ca
relatiile s-au racit, dintre parinti si copii.

75.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Problema migratiei in masa a populatiei, cred ca este
cea mai ingrijoratoare problema si la care nu se prevad
solutii si mecanisme concrete. De ce? Resursele umane
n societate scad considerabil, bazandu-se Tn mare
parte pe varstele pensionare, institutiile de stat inca
functioneaza datorita resurselor umane de aceasta
varstd. Cum va fi situatia in urmatorii ani?

78.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Emigratia si pierderea forjei de munca. Republica
Moldova suferd de o migratie masiva a forter de munca
care afecteazad negativ economia tarii si societatea in
ansamblu. O strategie integrata de gestionare a
migratiei si de stimulare a dezvoltarii economice
durabile in tara este cruciala pentru a contracara acest
fenomen si a crea conditii favorabile pentru revenirea
emigrantilor si a fortei de munca calificate in
Republica Moldova.
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Lipsa locurilor de
munca

22

17.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Locuri de munca pentru populatia rurala

66.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)

In primul si in primul rand de exemplu, eu pot sa vi
dau un exemplu pe mine, recent am intrat acuma la
serviciu, din concediu de maternitate, si chiar aici la
noi n localitate, probleme pe prim plan sunt mai
multe, de exemplu, pentru mamicile care ies din
concediu de maternitate si nu au un loc de munca,
undeva chiar in sat, prin preajma, in afard de CABLU,
SEBN etc. Asta pentru mine este o problema majora.
74.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Somajul, de asemenea, este una dintre problemele
sociopolitice majore, deoarece are diverse consecinte
negative atdt pe plan national, cat si pentru oameni in
parte.

Preturile mari

22

14.(F, 66-75, R, SM, Pens., RO, MD/RO)

Eu pot sa vorbesc despre mine. Am pensia mica,
medicamentele sunt scumpe, marfurile, gazul, lumina
toate sunt scumpe. E greu de trait.

48.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Cat priveste situatia economica evident ca cea mai
importantd preocupare sunt preturile la produsele
agricole, energie, gaze, etc. In raport cu veniturile pe
care majoritatea le au, cheltuielile sunt de 2 ori mai
mari.

65.(F, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Socot ca problema economica este cea mai importanta,
pentru ca vad ca lumea care ma inconjoara, Tntr-adevar
mai multi se lupta pentru bani, pentru castig. Tn zona
unde eu locuiesc toti se gandesc, vorbesc, uite trebuie
asta sa cumpdr, uite aici trebuie reparatie sa fac, iata
mancarea trebuie sa cumpar dar nu imi permit, iata
aceste vorbe eu aud de la oameni.

75.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Confruntarile populatiei cu cresterile exacerbate a
preturilor la resursele energetice, au generat multe si
diverse nemultumiri ale populatiei.

Coruptia

15

78.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Coruptia si reforma justitiei. Acestea sunt problemele
principale care afecteaza guvernarea, economia si
sanatatea democratica a Republicii Moldova. O
reforma a justitiei si combaterea coruptiei sunt
esentiale pentru a consolida statul de drept si a asigura
o administratie publica eficienta si transparenta.

Medicina

12

48.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Cele mai ingrijoratoare probleme din domeniul social
sunt in domeniul sanatatii. Nimeni nu mai controleaza
ce fac lucratorii medicali in teritorii, pe nimeni nu
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intereseaza ce Inseamna sa nimeresti la Sectia Urgenta
la Cahul (spre exemplu).

Saracia

74.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Sardcia afecteaza toate categoriile sociale si este strans
legatd de nivelul de ocupare, de calitatea locurilor de
munca si de nivelul salarial.

Criza demografica

Lipsa de cadre didactice

66.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)

La noi sunt mai multe grave, medicina, invatamantul,
ludm exemplu la noi n sat, la noi, toatd scoala este
plind de pensionari, practic fetitei mele ii preda o
doamnd anume 6 obiecte, dintre care merge si la
autopregitire. In scoala sunt aproximativ 103 copii.

Probleme legate de
clasa politica

48.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

La nivel intern cele mai serioase probleme sunt cele
care provin de la clasa politica, unele fiind create
artificial pentru a dezbina societatea speculand cu
subiecte precum etnia, limba vorbita, etc. Este grav ca
in schemele si scenariile lor diabolice fac uz, profita de
oamenii saraci care nu sunt in stare sa analizeze faptele
celor care Ti folosesc urat pentru diferite situatii prin
care distorsioneaza situatia in tara.

54.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Problemele politice sun acelea ca legile se schimba pe
zi ce trece, ne plimbam de la una alta fara sa insusim
continutul si aplicabilitatea. Sistemul de partide este
dezastruos, care nu respecta omul, dar il batjocoresc
scotandu-1 1n strada pentru nimicuri. De fapt nu au o
experienta si traditie in promovarea valorilor
democratice si a independentei statale. Reusesc sa
obtind puterea dar dau dovada de ineficienta in
procesul de guvernare. Ciclul lor de viata este foarte
scurt, asa cum apar pe arena politica, ca ciupercile
dupa ploaie, tot asa dispar. Dar acest lucru le reuseste
datorita noua cetatenilor care nu avem o cultura
politica si de revendicare a drepturilor noastre.

Neintelegeri intre
partide

Lipsa de intreprinderi

Inchiderea scolilor

Salarii in plic

Bunastarea populatiei

Starea drumurilor

WWWw

48.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Subiectul drumurilor nici nu stiu daca mai merita
abordare pentru cd asta orice cetdtean o spune de ani
de zile in toate sondajele. Sunt drumuri inter-raionale
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care nu au fost reparate inca din perioada sovietica. Nu
stiu dacd sa ma mai refer la satele parasite.

Educarea si instruirea 2 75.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

tineretului O alta problema este tineretul si educarea in sine a lui.
Mediul, anturajul, strigitele societatii si tendintele lui,
deschiderile europene, prind contur decizional Tn
valorificarea potentialului fiecarui individ in parte si
alegerea traseului personal si profesional de
dezvoltare.

Imbitranirea populatiei 2

Lipsa angajatilor 2

specialisti

Multe partide pro ruse 2

Transnistria 2 73.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Nu stim cum vor participa cetatenii din zona
transnistreana 1n alegerile din toamna, ei nefiind liberi
n alegerile lor, in conditiile unui teritoriu ocupat
militar, cu un regim complet controlat de Federatia
Rusa. Statistic, populatia care locuieste sub legile
impuse de separatisti este de cca 410.000, din care apr.
324.000 sunt cetateni ai RM. Este cert, ca acestia au
votat masiv de fiecare datad cand acest lucru 1-au dorit
cleptocratii acestui regim pentru a influenta alegerile
din RM.

Stabilitate 2

Dezbinarea politica 1

Conditiile de trai 1

Varsta de iesire la 1

pensie

Criminalitatea din 1

justitie

Dezinformarea 1

cetdtenilor

Imposibilitatea atragerii 1

diasporei inapoi in tara

Problema deseurilor 1

Lipsa de libertate de 1

exprimare

Lipsa patriotismului 1

Lipsa fortei de munca 1

Dependenta energetica 1

fatd de Federatia Rusa

24



Cum credeti, care sunt acum pericolele reale pentru Republica Moldova?

Denumirea temei

Nr. de
mentiuni

Exemplificari

Un eventual conflict militar

36

3.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Rézboiul din tara vecind, noi suntem primii ce in
orice moment putem suferi.

9.(B, 66-75, R, SM, PU, RO, MD/RO)

Rézboiul din tara vecind, Ucraina. poate veni si la
noi. Vom pierde copiii in lupte

15.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Cel mai mare pericol ar fi un conflict de razboi.
Deoarece ar fi pierdere de fiinte, bunuri si
dezechilibru productiei.

65.(F, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Eu socot ca pericolul pentru tara noastra este legat
mai mult cu razboiul, iata situatia aceasta cu
Pridnestrovia (Transnistria), cu vama, cum inchid
lor acolo, si lumea se revolta si mai mult la tema
razboiului, chiar am auzit ca multi barbati pleaca
din tara, tineret..

Acest pericol vad, altele nu..

73.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Suntem expusi strategic in detriment, in cazul
pierderii razboiului de catre Ucraina. Depinde cum
va gestiona tara vecina luptele grele pe frontul estic,
ramasa fara munitii si sisteme de aparare adecvata
peste principalele orase ale sale. Noi speram sa
reziste, dar, speranta nu este o strategie, mai ales in
conditii de razboi.

76.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Acum pericolele reale pentru Republica Moldova
sunt: destabilizarea situatiei din tara, declansarea
unui razboi pe teritoriul tarii.

Serviciile de securitate nu sunt echipate cu tehnica
de lupta care sd ne ofere o sigurantd asupra
viitorului.

Plecarea peste hotare a
populatiei/ Migratia

14

52.(B, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Cetatenii Republicii Moldova vor pleca peste
hotarele tarii — calitatea vietii este joasa, veniturile
cetatenilor nu acopera cheltuielile.

53.(F, 46-55, R, SM, AA, RO, MD/RO)
Depopularea statului, emigrarea cetdtenii Republicii
Moldova peste hotarele tarii — din cauza saracie,
calitatii vietii joase, incapacitatea statului
moldovean de a oferi servicii de sanatate, educatie,
transport, locuri de munca

69.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Pericol pentru tara noastra si din punct de vedere
economic, si din punct de vedere educational, si din
punct de vedere cultural. Am in vedere, ca se pierd
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traditiile nu existd contactul intre generatii, cei
plecati au alte traditii in tara unde se adapteaza, eu
cunosc multe familii care ei deja sunt adaptatia
acolo si cu copii, $i cu tot, asta si este tendinta lor
de plecare si sd se adapteze la situatie.

Razboiul hibrid

12

38.(B, 46-55, U, SS, PR, RO, MD/RO)

Rézboiul din Ucraina! Activizarea fortelor pro-ruse
din Moldova!

Aceste pericole duc la inrdutatirea situatiei
socioeconomice din RM si divizarea populatiei Tn
doua tabere, pro si contra!

48.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Destabilizarea politica in tara, provocarile din
partea Rusiei, a Transnistriei, conflictul militar din
Ucraina. Acestea ne pun sub riscul extinderii
conflictului la noi 1n tara. Deci problemele
geopolitice care pericliteaza securitatea si situatia
politicd, economica si sociala din tard. Organizarea
si finantarea de catre persoane si formatiuni
contradictorii a protestelor excesive care au menirea
de a destabiliza situatia in tara.

72.(B, 36-45, U, SS, ONG, RO, MD/RO)
Consider ca pericolul cel mai mare pentru
Republica Moldova este rdzboiul din Ucraina,
inclusiv riscul de a se extinde si in RM. De
asemenea un mare risc este razboiul hibrid sustinut
de Federatia Rusa prin persoane interpuse pentru
destabilizarea situatiei politice din interiorul tarii.
79.(B, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Rézboiul hibrid pe care 1l duce Federatia Rusa pe
teritoriul Republicii Moldova. Prin sursele mass-
media, prin retelele de socializare, prin Tik-Tok.
Parerea mea este ca Tik-Tok-ul demult trebuia
inchis si interzis pe teritoriul Republicii Moldova,
ca si multe alte site-uri, posturi care nu se ocupa cu
altceva decat manipulare si spalare pe creare. Eu nu
m-am asteptat ca in anul 2024 sa aud asemenea
lucruri de la oameni, precum soviete si altele.

Scaderea numarului
populatiei

48.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Un alt pericol este: saracia si declinul demografic,
nivelul si calitatea vietii care sporeste limita celor
saraci in raport cu cei bogati. Calitatea vietii
influenteaza si starea de sanatate a cetatenilor.
54.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Un pericol real pentru tara noastra ar fi ca este
scaderea populatiei. Cel mai mult au de suferit
localitatile rurale si persoanele in etate.

Coruptia

55.(F, 26-35, R, SS, AA, RO, MD/RO)
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Coruptia este un pericol major, deoarece
submineaza statutul de drept, creeaza inegalitati
sociale si economice si diminueaza increderea
populatiei in autoritati.

Pierderea independentei RM/
Destramarea tarii

18.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Integritatea si independenta Republicii Moldova.
Ca avem multi tradatori in tara.

64.(F, 66-75, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Dezlantuirea unui nou razboi in Moldova.
Destramarea Moldovei: iesirea Gagauziei din
componenta Moldovei.

Guvernarea

20.(F, 56-65, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Iresponsabilitatea autoritatilor publice centrale.
Nu-i stabilitate in tara.

Nu sunt pericole

57.(B, 36-45, U, SS, PU, RO, Rus)

Pericole reale nu sunt. Unica problema este
dezvoltarea economiei pentru ridicare nivelului de
bunastare a fiecarui cetatean.

60.(B, 56-65, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Eu nu cred ca Republica Moldova are careva
pericol. Noi trebuie s dezvoltdim economia si
bunastarea cetatenilor, dar sa nu ne gindim la ceia
ce nu avem (pericol inventat).

Conflictul Transnistrean

78.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Conflictul transnistrean din regiunea transnistreana
reprezintd o amenintare la adresa securitatii
Republicii Moldova. Acest conflict ingreuneaza
eforturile de integrare europeana si de reunificare a
tarii.

Alegerile din 2024

17.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Alegerile din toamna an. 2024, cu privire la sector
Pericol sa avem rezultate pro-ruse.

Probleme de ecologie

48.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Calitatea mediului si a apelor este o problema de
care se fac responsabili si cetatenii care nu au
cultura protectiei si curdteniei mediului. Conditiile
climaterice care afecteaza productia agricola, de
asemenea, constituie o mare problema.

54.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Criza climatica este o alta problema. Tara noastra se
confrunta cu temperaturi record. Anotimpurile
noastre se schimba, iar poluarea continua sa
contamineze aerul pe care il respira copiii nostri si
apa pe care o beau.
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Dependenta de sursele 2 78.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

energetice din Federatia Rusa Dependenta de energia rusa. Republica Moldova
este dependenta de importurile de energie din
Rusia, ceea ce o face vulnerabila la presiunile
politice si economice din partea Moscovei.

Datoriile statului 1 63.(F, 56-65, U, SS, PR, RO, MD/RO)
Tara se impotmoleste si mai mult in datorii.
Creditele vor trebui sa fie intoarse. Politica externa
a guvernarii actuale nu va duce la imbunatatirea
situatiei n tara.

Inchiderea intreprinderilor 1

Preturile mari 1

Sardcia 1

Pierderea pietelor de 1

desfacere

Lipsa de coeziune 1

Pierderea neutralitatii 1

Daca ne referim la localitatea Dvs., Cu ce problemele se confrunta aceasta la momentul actual?

Denumirea temei Nr. de Exemplificari
mentiuni

Lipsa locurilor de munca / 15 39.(B, 36-45, U, SS, PR, RU, MD/ROQO)

Putine locuri de munca bine HeB0o3MOXKHOCTh HAWTH HE TO, 9TOOBI paboTy ¢

remunerate JIOCTOMHOM OIIATOM, HO U IPOCTO PabOTy MO
CTEUANTBHOCTH.
75.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Locuri de munca in localitate sunt putine, ceea ce
predispune ca locuitorii sa circule tur-retur la
locurile de muncad pe care le detin.

Apeduct si canalizare 12 66.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Eu as spune ca chiar pentru sandtatea noastrd, avem
conducta de apa, dar nu avem canalizare, eu cred cd
asta este un pericol, care el candva o sa il simtim,
intr-adevar trebuie facuta si sistema de canalizare

73.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Problema care o consider prioritard este lipsa unui
sistem de canalizare centralizatad, care duce la
poluarea si contaminarea apelor freatice, solului,
culturilor agricole din gradinile gospodariilor si
astfel creste numarul de persoane cu diverse maladii
gastrointestinale in rezultatul folosirii apei potabile
care nu Intruneste parametrii de calitate admisibili.
Lipsa aprovizionarii cu apa potabila pe tot perimetrul
localitatii, a apeductului.
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Natalitatea scazuta / Lipsa
oamenilor in sat / Probleme
demografice

9.(B, 66-75, R, SM, PU, RO, MD/RO)

Batranii mor dar se nasc cate 3-4 copii.

11.(F, 36-45, R, SM, PU, RO, MD/RO)

Se confruntd cu multe probleme, dar cea mai mare
nu-s oameni n sat.

5.(F, 56-65, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Scade populatia, sunt putini copii, satul moare Tncet

Migratia, 1n special a
tineretului

9.(B, 66-75, R, SM, PU, RO, MD/RO)

Tineretul pleacd peste hotare, unde este mai bine
platit si in sat n-are cine lucra.

30.(F, 46-55, R, SM, CAS, RO, MD/RO)
[TpoGnema cena — 4TO MOJIOZIEXKD yexana. DTo U
MOJMTUYECKAs], 1 SKOHOMUYECKas, U

comuajbHas mpoodema.

73.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Migratia populatiei, numarul ridicat de copiii care
cresc fara unul sau ambii parinti perioade
indelungate. Fiind lipsiti o perioadd indelungata de
caldura si atentia parintilor. S& se bucure de aceasta
fericire.

75.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Localitatea in care traiesc migratia nu s-a lasat
asteptatd. Dintr-un sat mare cu peste 4000 de
locuitori, astdzi aproape ca ajungem la 2000.

78.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Pe de o parte, are loc migratia externa, iar, pe de altd
parte, are loc migratia internd. Din Nordul, Centrul
s1 Sudul Moldovei are loc o migratie continua, care
se concentreazd in orasul nostru laloveni. Aici se
identifica totodata cresterea migratiei interne. Am in
vedere cele de la Nord, Sud si chiar de la Centrul
republicii migreaza spre laloveni. Daca in alte
regiuni scade populatia, la noi creste. Totodata,
populatia bastinasd din laloveni migreaza spre
Chisindu sau pleaca peste hotare.

Orasul Ialoveni un pic se deosebeste de celelalte
localitati din republicd. Pentru ca noi crestem. Se
explicd prin faptul ca primarul orasului Ialoveni a
atras prin agentii economici foarte multe proiecte.
Populatia din sate migreaza spre orasul laloveni
pentru a avea un loc de munca.

Drumurile

54.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

O altd problema ar fi drumurile, ori cat de multe
proiecte nu ar fi in derulare, nu se cuprind toate
ariile din oras.

Lipsa unei gunoisti autorizate
/ Oamenii arunca gunoi unde
se nimereste

66.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Pericolul gunoiului, tot asa, avem amenajat,
multumim dnei primar, dar persoanele asa sunt ele,
arunca, unde nimeresc la nimereala.
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73.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Managementul defectuos al gestionarii deseurilor,
cresterea suprafetelor acoperite de deseuri
managere, lipsa celor autorizate.

Lipsa de brate de munca 4

Nu sunt tomberoane in locuri 4

publice

Transportul public 3 29.(F, 66-75, R, SS, Pens., RO, MD/RO)
Jlns Halero celia akTyajibHa podiiemMa
TPaHCIIOPTHOTO coo0IeHust ¢ KummneBom.

Probleme ecologice 3 73.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Lacune la capitolul utilizarea terenurilor agricole,
suprafete considerabile de terenuri agricole sunt
deldsate 1n paragina si nu sunt prelucrate, astfel are
loc degradarea solurilor si reducerea terenurilor
pentru activitati agricole.

Lipsa de profesori 3 62.(F, 36-45, U, SS, PU, RU, Bulg.)
Deficitul sever de cadre didactice.

Cainii vagabonzi 3 61.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Cainii vagabonzi sunt agresivi.

Scaderea numarului de elevi 2

in scoalad

Preturile mari 2 40.(F, 36-45, R, SS, PU, RU, Gag.)
Cresterea brusca a tarifelor pentru serviciile
comunale si a produselor alimentare.

Lipsa titlurilor la terenurile 1

agricole

Seceta 1 8.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)
Avem multe probleme, dar seceta ne ameninta de la
an la an tot mai mult.

Coruptia 1 14.(F, 66-75, R, SM, Pens., RO, MD/RO)
Coruptia e mare. Ma duc la doctor, da ei cer bani.
Eu le art polita, da ei zic s-0 pun in culi.

Lipsa de coeziune 1 40.(F, 36-45, R, SS, PU, RU, Gag.)
Nu existad o conlucrare a membrilor societatii.
Procesele din tara evolueaza dupa principiul
lebedei, racului si stiucii.

Problema etnica 1 48.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

O problema care existd este cea a etniilor, a
vorbitorilor de limba rusd care continud sd nege
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identitatea noastra, a moldovenilor, nu mai spun
romanilor.

Lipsa de farmacii

Lipsa personalului postal

Lipsa unui centru sportiv

Lipsa de medici

Multe persoane varstnice
neajutorate

S

Confruntari politice

-

Lipsa de posibilitate de a
participa la evenimente
culturale

[

Servicii sociale de proasta
calitate

Lipsa sau insuficienta de
iluminat public

Care sunt pericolele cu care se confrunti oamenii din localitatea Dvs.?

Denumirea temei

Nr. de
mentiuni

Exemplificari

Se simte protejat si sigur pe
timp de zi si pe timp de
noapte in localitate

41

48.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

In general, pot aprecia localitatea ca una sigura. Mie
nu mi s-a intdmplat nimic si nici celor din jurul
meu. Pot spune cad ma simt in siguranta la Cahul.
Acelasi lucru 1l pot afirma si despre satul in care
traiesc parintii mei, ca e liniste, exista iluminat
public, deci in acest sens nu avem pretentii.

Posibile furturi/jafuri

15

40.(F, 36-45, R, SS, PU, RU, Gag.)

A crescut numarul furturilor si a crescut un pic
starea de alerta privind securitatea copiilor si a
proprietatilor.

Pericol din partea
automobilelor, din cauza
culturii proaste a soferilor

10

32.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

La moment nu avem amenintari grave, cu exceptia
soferilor vitezomani.

72.(B, 36-45, U, SS, ONG, RO, MD/RO)
Autoritatile publice de securitate (politia) nu face
calitativ lucru. Traficul rutier este aglomerat si
nerespectarea regulilor de circulatie creeaza
primejdii de accident. Se circuld cu viteza excesiva
pe drumurile publice, in special noaptea.

Este sigurantd ziua si
nesigurantd pe timp de
noapte, in localitate

43.(F, 46-55, R, SS, PU, RU, Gag.)

Ma simt mai mult sau mai putin protejatd in
perioada zilei. In perioada de noapte existi frica ca
pot fi atacatd sau jefuitd, cum afara, atét si in casa.
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51.(B, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

In general ne putem simti in siguranta, dar in zonele
mai periferice noaptea cred ca putem fi mai
precauti.

52.(B, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Ma simt in propria localitate pe timp de zi sigur si
protejat, iar pe timp de noapte in nesiguranta.

74.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Locuitorii nu prea sunt protejati in propriile locuinte
pe timp de noapte, deoarece sunt cazuri de furturi,
batai etc. Pe timp de zi nu sunt probleme, cred eu.

Cainii vagabonzi 8 76.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Prezenta cainilor vagabonzi prezintd un risc pentru
locuitori, ei pot musca sau Speria oamenii/copii atat
pe timp de zi cat si noapte.

Agresiuni din partea unor 6

persoane necunoscute / in

stare de ebrietate / ce

consuma droguri

Nu este siguranta ca sunt 5 41.(B, 56-65, R, SS, PU, RU, Ru.)

protejati Nu exista securitate nici ziua nici noaptea. Politia
este distrusa. Organele de ocrotire a normelor de
drept sunt corupte.

Multi tineri drogati 4

Existd camere de 4

supraveghere

Somajul 3

Nu sunt pericole 2 10.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)
Pericole nu-s caci primarul este un om care face fata
la problemele noastre.

Rézboiul de alaturi 2 14.(F, 66-75, R, SM, Pens., RO, MD/RO)
Stam cu frica, ca suntem la granita cu Ucraina. Ne
ameninta si pe noi razboiul.

Frica de incendii 2 65.(F, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Acasa eu mai mult ma tem de incendiu, iata asta
pentru mine este problema, frica ceea cand noaptea
ma trezesc si nu pot dormi, aici alaturi este cimitirul
in care poate sd se porneascd un foc, alaturi este o
persoana care consuma alcool, casele sunt alaturi,
sunt Insirate, si ma tem sd nu dea foc, sd nu ma
atingd si pe mine, si sd raman fara loc de casa.

Multi oameni cu probleme de 2 50.(B, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)

ordin psihic

Lipsa sigurantei provocate de oamenii
dezechilibrati emotional care au o problema
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neurologica si statul nu i poate interna pe perioade
lungi in clinici specializate.

56.(F, 36-45, U, SM, PR, RO, MD/RO)

Ar putea ameninta persoanele psihic bolnave care
se plimba prin oras. Nu stii la ce si te astepti de la
el.

E periculos s lasi copiii in
strada fara supraveghere

Nu este siguranta zilei de
maine

Scéderea populatiei

Oamenii din localitatile
urbane sunt mai protejati

32.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Oamenii din localitatile urbane sunt mai protejati de
organele de politie fata de cei din localitatile rurale.

Tineri din familii vulnerabile
ce au comportament agresiv

Tentative de furt a copiilor

Lipsa iluminatului public

49.(F, 26-35, U, SS, ONG, RO, MD/RO)

Unul din pericolele cu care se confruntd oamenii
din localitatea mea este lipsa iluminarii. Pe anumite
portiuni ale strazilor nu te simti in sigurantd seara
sau pe timp de noapte. Ori, pe aceste portiuni
circuld masini, si prin urmare, nu te simti protejat
atunci cand te deplasezi pe timpul noptii.

Nu este sigurantd ca
pompierii vor ajuta in caz de
incendiu

Frica de straini
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2.2. Rezilienta

Tn acest compartiment am analizat care au fost in perceptia participantilor la interviuri
problemele cu care s-au confruntat cetatenii Republicii Moldova in timpul crizelor recente prin
care a trecut tara. Pentru fiecare din acestea respondentii au analizat modul in care oamenii au

reusit sa Infrunte problemele si modul in care s-au descurcat autoritatile.

2.2.1. Criza pandemica

In viziunea participantilor la studiu cele mai mari probleme cu care s-au confruntat oamenii
din Republica Moldova au fost Izolarea si Distantarea sociala (11 res.), acest fapt a fost pentru unii
respondenti o sursa pentru suferinte psihologice. O alta problema importanta a fost sentimentul de
Frica (11 res.), in special de necunoscut, de a e imbolnavi. Unii respondenti au indicat in calitate
de problema faptul ca virusul COVID-19 era unul necunoscut si nimeni nu stia cum sa-I
gestioneze.

Alti respondenti mentioneaza ca lumea nu era pregétita psihologic (8 res.) pentru asa gen
de criza, iar unii oameni pana in momentul de fatd inca nu si-au putut reveni complet emotional si
la nivel de comportament (continua sa respecte excesiv regulile de igiena).

Unii respondenti aratd ca multi oameni au fost afectati de pierderea locului de munca (8
res.). O altd problema a fost Informarea proasta a populatiei despre pandemie si despre vaccin (8
res.), ceea ce a dus la raspandirea dezinformarilor, la spaima in randul oamenilor. Unii respondenti
au vazut o problema in organizarea educatiei la distantd (7 res.), potrivit lor acest fapt a afectat
calitatea procesului educational, deoarece nimeni din actorii din educatie nu era pregatit pentru
trecerea pe online.

Cativa participanti s-au referit la calitatea sistemului de sdndtate care a fost nepregatit
pentru o astfel de crizd: au fost putini medici si personal medical pregatiti (5 res.), lipsa de
echipamente speciale in institutiile sanitare (4 res.).

Céteva persoane au mentionat problemele legate de transportul public si restrictiile de
circulatie (5 res.).

Doi dintre respondenti sustin ca situatia cu pandemia a fost exageratd, iar alti doi ca
pandemia COVID-19 este o problema artificiala. Acestia mentioneaza ca nu au respectat regulile
de carantina.

Doi participanti considera o problema faptul ca nu toti s-au vaccinat, iar alti doi considera
ca societate din Republica Moldova a fost total nepregatita pentru asa o problema.

Cativa respondenti au mentionat ca persoanele in etate s-au descurcat mai greu in perioada

pandemiei (2 res.), deoarece au avut acces mai greu la tratamente si controale medicale.
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Ulterior, respondentii s-au referit 1a modul in care oamenii din Republica Moldova au reusit
sa infrunte problemele generate de criza pandemicd. Cei mai multi au mentionat Respectarea
normelor sanitare (10 res.), ca metodd pentru a preveni raspandirea virusului: purtarea mastii,
folosirea dezinfectantilor etc.

Alte solutii pentru depasirea crizei au fost Vaccinarea (5 res.), Buna informare (4 res.),
Izolarea bolnavilor (3 res.), Invatimantul si lucrul la distanta (2 res.).

Doi respondenti au afirmat cd Moldovenii se descurca in orice situatie, se obisnuiesc cu
orice. Unul dintre acestia zice ca de 3 decenii ne aflam in criza, iar poporul din Republica Moldova
are o rezilienta de invidiat.

Unul dintre participanti si-a expus opinia ca cei din sate s-au descurcat datoritd resurselor

disponibile in propria gospodarie.

In privinta faptului daca autoritatile (locale, centrale) au luat masuri corecte pentru a
gestiona criza pandemicd, parerile respondentilor s-au impartit. Mai multi (22 res.) considera ca
autoritatile publice centrale (APC) si cele locale (APL) au procedat corect in contextul crizei. 7
participanti sunt de parerea ca APC si APL nu au procedat corect sau nu au luat masuri corecte. in
special, s-au referit la masurile luate in privinta oficierii slujbelor religioase, la masurile excesive
in ceea ce priveste deplasarea, cu restrictionarea iesirilor in aer liber ale celor ce locuiesc la bloc.
Masurile exagerate luate de autoritati au fost mentionate si de alti 3 participanti la interviuri, ca de
exemplu, obligativitatea purtarii mastilor de protectie in sate unde nu este populatie numeroasa.
Alti 8 respondenti considera cd APC si APL au procedat partial corect, deoarece au semanat multa
panicd si nu au putut face totul cat se cerea. 4 participanti afirma ca APL au procedat corect, dar
nu spun nimic despre APC. Alti doi intervievati considerd despre aceasta din urma ca nu a luat
masuri corecte. Unul din participanti considera ca pandemia a aratat nivelul scazut de pregatire a
puterii centrale fata de astfel de crize.

Unii respondenti au adus exemple de unele masuri pe care acestia le considerd bune:
Vaccinarea a fost facuti bine (6 res.), Invitimant online (5 res.), Informarea populatiei a fost buni
(5 res.), Au fost izolati oamenii infectati (4 res.), Introducerea carantinei (4 res.).

Trei respondenti considerd cd masurile luate de autoritati nu difera de cele luate si in alte
tari.

Printre masurile gresite mentionate de unii respondenti putem enumera: Vaccinarea a fost
de prisos (2 res.), Nu a fost o informare corecta din partea autoritatilor (1 res.), Mediatizarea a fost

proastd si a semanat mult haos, panica si agitatie (1 res.).
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Tabele

Daca ne referim la pandemie, cum credeti, cu ce probleme s-au confruntat cetitenii RM?

Denumirea temei

Nr. de
mentiuni

Exemplificari

[zolarea/ Distantarea
sociala

11

39.(B, 36-45, U, SS, PR, RU, MD/RO)

JIrogeit mpoCTO 3aKpbLIM IO AOMAaM, KaK B KJIETKaX, HE
cpocuB o0uiero MueHus. Kak Mbl BUUM pe3ynbTar ot
3TOro OBLIT HE OYEHB, B CTPaHaX, I/ie OBLIO Pa3penieHo
NepeIBIKEHNE CUTYallHsl ¢ TaHAeMHel He Obuia XyxKe,
4YeM B Hallel crpaHe. Bkynie ¢ orojgoBHOM
BaKIIMHALIUEH, B TOM YHCJIE POCPOUYCHHBIMU
BaKIIMHAMH HAITIOMHHAET CIOkKeT pomana 1984.
HekoTopsie rpaxaane HapyIIaail 3aKOH, U BHIXOIMIN
Ha yiuny, I-ITO6I>I nmoAnpImaTh BO3AYXOM KOT'O-TO JAXKE
mrrpadoBaiy, 3a TO, YTO JIFOJU TYJISUIA B TApKE, XOTA —
3TO HEOOXOUMOCTh TIOUTH ISl JIF0OOT0 YesnoBeka. B o
K€ BpEeMs, CUMTAI0, YTO C Pa3INYHBIMU MEPOIPUATUSIMU
THUIIA CB/IE0 ¥ MPOYNX — MOKHO OBLIIO TIOBPEMEHUTD.
69.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Si cand a fost pandemia asta, mai ales de la inceput,
practic, omul se respingea unul pe altul. Eu, de exemplu,
pe pielea mea, vreau sa va zic ca o venit cineva la mine
si adicd eu ziceam, mai, cum sa vin asa? Adica era, da,
era o frica, da. Si, da, asta e.

70.(F, 66-75, R, SM, Pens., RO, MD/RO)

Copii nu puteau veni, Ti vedeam de departe sau la
telefon.

Frica

11

18.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Panica, stresul, nestiinta.

Lipsa pregatirii
psihologice / probleme
psihologice

24.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Cu toate problemele posibile de ordin economic,
psihologic de sanatate.

36.(B, 36-45, U, SS, PU, RU, MD/RO)

Ha, MHOTHE TTOCTpaiaiu, HE TOJIBKO (PU3UYECKH, HO U
MICUXOJOTHYECKH, TaK YTO JI0 CHX MOp OMPABUTHCS HE
moryT. [IpojomkaroT cooIoaaTh MEpHI
IPEJOCTOPOKHOCTH.

70.(F, 66-75, R, SM, Pens., RO, MD/RO)

In timpul pandemiei a fost destul de greu emotional.

Pierderea locului de
munca / Locuri de munca
putine

55.(F, 26-35, R, SS, AA, RO, MD/RO)

Multi oameni au fost afectati de pierderea locurilor de
munca si de scaderea veniturilor, ceea ce a dus la
dificultati in asigurarea nevoilor zilnice.
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Informarea proasta
despre pandemie / despre
vaccin

16.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Cu dezinformare si neinformare contra vaccinei.

17.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Spaima si neinformarea corecta.

65.(F, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Hesunanwe, (nu stiau ce este aceasta, informatie cam
putind), cum sa se protejeze, cum se transmite tot acest
virus, cred ca a fost putind informatie. Nu stiau ce sa
faca.

69.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Nestiinta, pentru ca nimeni nici nu cunostea ce i cum...

Problema educatiei la
distanta

67.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)

Ca raspuns la izbucnirea pandemiei COVID-19, accesul
fizic in toate institutiile de invatdmant publice si private
a fost restrictionat, acestea fiind inchise. Parintii s-au
confruntat cu dificultati in sprijinirea procesului
educational al copiilor. Educatia la distanta a afectat
calitatea procesului educational.

75.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

In domeniul educatiei, s-a pus punctul activitatilor
educationale in format fizic, atunci a fost introdus
termenul direct de ,,online”, pentru care nimeni nu a fost
pregatit, format si initiat, atat profesorii cat si parintii,
elevii.

COVID — virus
necunoscut

79.(B, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Nu era clar cum e nevoie de gestionat. Nu erau clar
metodele de profilaxie, de combatere. Se bateau multe
cap Tn cap.

Medici putini / personal
medical nepregatit

52.(B, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Pandemie COVID - Personalul medical insuficient.
61.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Personal medical insuficient, nepregatit.

Probleme cu transportul
public / restrictii de
circulatie

Salarii mici

D

Lipsa de echipamente
speciale

23.(B, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Lipsa echipamentelor medicale specializate

52.(B, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Dotarea spitalelor cu aparatura medicala necesara era
insuficienta.

76.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Pandemia a demonstrat slaba dotare a sistemului
medical cu medicamente necesare tratarii simptomelor
esentiale unei viroze, pandemia a demonstrat carentele
din domeniul infrastructuri medicale, avand spitale
putine si vechi care nu puteau face fatd numarului mare
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de cereri, unii cetatenii cu simptome usoare fiind nevoiti
sa se trateze de la domiciliu.

Nu toti s-au vaccinat 2 11.(F, 36-45, R, SM, PU, RO, MD/RO)
O problema a fost ca nu s-au vaccinat toti la timp

Situatia cu pandemia a 2 28.(B, 36-45, U, SM, PU, Ru, MD/RO)

fost exagerata CuuTalo, 4TO CUTyalus ¢ IaHASMHEH OblIa pa3ayTa u
ucrepu3oBana. 1 odomresncs 6e3 KapaHTHHA, MACOK H
BaKLMHUPOBAHMUS.
30.(F, 46-55, R, SM, CAS, RO, MD/RO)
Mos ceMbsi HE OYEHB NEPEKHUBaia 3a NaHAeMUIo. S B
celle OfHa, a 4 IeTei HaXOAATCS B pa3HBIX CTPaHaX,
npre3Kalid Ko MHE U B manaemMuro. Hukro He Gomern.
Mae kaxercs, cutyanus ¢ KoBumaom Obuia
npeyBelnYeHa.

Pandemia COVID-19 — 2 43.(F, 46-55, R, SS, PU, RU, Gag.)

problema artificiala Pandemia dupa parerea mea a fost ceva creat artificial.
60.(B, 56-65, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Nu pot comenta ceva, ca eu ca exemplu nu am crezut in
pandemie si nu am respectat nici o restrictie pe
problema pandemiei.

Societate nepregatita 2 51.(B, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

pentru asa o problema Nepregétiti in general pentru a depasi pandemia
(comportament, culturd medicala, panica).

Migratia 2

Persoanele Tn etate s-au 2 67.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)

descurcat mai greu Persoanele Tn etate s-au confruntat cu dificultati mai
mari in accesul la tratamente si controale medicale.
Chiar daca medicii de familie au oferit in continuare
consultatii medicale primare in cadrul institutiilor si prin
telefon, doua treimi dintre persoanele in etate nu au
mers la medic.

Medicamente scumpe 1

Pandemia a fost mai greu 1 10.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)

de suportat la tara Pentru noi pandemia a fost o loviturd grea, mai ales
pentru locuitorii de la tara

Incilcarea de drepturi 1

Comportamentul incorect 1 26.(B, 46-55, U, SS, PU, RU, UCR)

al unor cetateni HenpaBunbHo Benu cedst HEKOTOphIE FpaXkaaHe: He
BaKIIMHUPOBAIIUCH, PACITyCKAIA HEJETIbIE CIYXH,
HapyIIallv peXUM KapaHTHHA.

Adaptarea grea la noile 1 48.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

conditii
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A durat mai mult ca oamenii sa constientizeze pericolul,
sd se adapteze la noile conditii de munca, de
comunicare, de deplasare, inclusiv peste hotarele tarii.

Cresterea preturilor

Vaccinarea fortata

66.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)

In pandemie oamenii sau confruntat cu faptul ¢ unii nu
puteau sa plece la serviciu, sau daca plecau ii impuneau
intr-un fel sa se vaccineze, si multe din cauza asta au
lasat lucru, nedorind sa vaccineze sau alt motiv.

Cum au reusit sd infrunte aceste probleme?

Denumirea temei

Nr. de
mentiuni

Exemplificari

Respectarea normelor
sanitare

10

9.(B, 66-75, R, SM, PU, RO, MD/RO)
Am respectat toate recomandarile specialistilor, am
purtat masca, am folosit dezinfectant.
61.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

- Masuri de izolare in caz de infectie

- Dezinfectarea regulata a spatiilor

- Obligativitatea purtarii mastilor
78.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)
De asemenea, cetatenii au fost mai atenti la respectarea
masurilor de igiena si distantarea sociald, pentru a
preveni raspandirea virusului.

Vaccinarea

o1

Buna informare

D

Izolarea bolnavilor

14.(F, 66-75, R, SM, Pens., RO, MD/RO)

Barbatul s-a imbolndvit. Dar nu l-au luat nicaieri. Am
sezut inchisi in casa, dar ne-au adus méancare si ne-0 dau
peste gard.

Invatdmant si lucru la
distanta

78.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Multi au fost nevoiti sd-si reorganizeze activitatile
profesionale sau chiar sa-si caute noi surse de venit, sa
se adapteze la munca de la distanta sau la invatarea on-
line.

Moldovenii se descurca
in orice situatie

71.(F, 36-45, R, SM, Somer, RO, MD/RO)

Unicul lucru cert este ca moldovenii se obisnuiesc cu
orice si gasesc cumva o modalitate de a se descurca.
73.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Cat priveste rezilienta, populatiei, poporul nostru este
incercat de reforme si schimbari semnificative de 3
decenii! Nu stiu daca au fost undeva in lume atatea
exercitii de alegeri sau implementari In diverse domenii
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ca pe acest teritoriu. Suntem un popor cu o rezilientd de
invidiat.

Cetatenii s-au descurcat
cu greu

Comunicarea

Calm

[EEN

ONG-urile au ajutat

55.(F, 26-35, R, SS, AA, RO, MD/RO)
De asemenea, voluntarii si organizatiile
neguvernamentale au jucat un rol important in ajutarea
persoanelor vulnerabile si In sprijinirea.

Sistemul medical a ajutat

63.(F, 56-65, U, SS, PR, RO, MD/RO)

A fost creata sectia de reanimare care a activat in cadrul
spitalului, s-a respectat regimul de carantina in
institutiile publice s-au facut vaccinari, testari, medicii
de familie au tinut sub control pacientii.

Cei din sate s-au
descurcat datorita
resurselor disponibile Tn
propria gospodarie

66.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Eu dupd exemplul meu, ca traiul de la oras si traiul de la
sat difera foarte mult, daca noi la sat mai facem provizii,
ulei, faina, beciul cat de cat 1l facem, conserve, si mai
avem gainuse, avem animalute, noi cat de cat ne-am
descurcat, eu taman in perioada ceea eram acasa, eram
in concediu de maternitate, doar sotul pleca la lucru, si
era asa, destul de greu, dar nu stiu lumea la oras cum se
descurca, tot aceiasi batranica care avea doar pensie, si
sa Inteleg ca aici va descurcati, eu asa cred ca se difera
si de aceea ne descurcam.

Ajutorul vecinilor

70.(F, 66-75, R, SM, Pens., RO, MD/RO)
Am fost bolnavi de COVID, atunci au intervenit vecinii
si autoritatile cu ajutor concret de produse alimentare.

Oamenii s-a solidarizat

78.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Solidaritatea si ajutorul reciproc au reprezentat elemente
importante Tn timpul pandemiei, Oamenii s-au mobilizat
pentru a ajuta persoanele varstnice sau cele vulnerabile
din comunitate, au donat alimente sau echipamente de
protectie personald catre personalul medical sau alte
persoane aflate n prima linie a luptei impotriva
virusului.

Cetatenii s-au descurcat
bine
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Credeti ca autoritdtile (locale, centrale) au luat masuri corecte pentru a gestiona criza

pandemica?

Denumirea temei

Nr. de
mentiuni

Exemplificari

APC si APL au procedat
corect

22

31.(F, 56-65, U, SS, PU, RU, Ucr.)

DnuaeMUYeCKUu Kpu3KcC NMpuHEC ¢ coO0M BBEICHUE
YpEe3BBIYANHOTO MTOJIOKEHUS, U JUII MEHS 3TO OBLIO
NPaBUIBHBIM PELICHUEM U HUKAK HE HapyIICHHEM IpaB
yestoBeka. BiacTsiM ynanock oprannzoBats padboTy
OOJIBHHMII, IUPKYIISIHIO TPAHCIIOPTA, MPOLIECC PAOOTHI
Ha yJaJICHKeE.

58.(F, 36-45, R, SM, PU, RO, MD/RO)

Sunt total de acord cu autoritdtile care au gestionat
corect masurile de protectie economice si sociale.
77.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Autoritatile au gestionat profesionist, chiar si cu resurse
financiare si umane limitate.

APC si APL au procedat
partial corect / au facut
ce au putut

17.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Undeva da, dar multa panica au ,,semanat”
18.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Nu prea la nivel, dar au facut fatd cum au putut.

APC si APL nu au
procedat corect / nu au
luat masuri corecte

17.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

In noaptea invierii, au alungat enoriasii.

28.(B, 36-45, U, SM, PU, Ru, MD/RO)

[IpuHsTEIE MEPHI IPHUHECIN TOJIBKO YPOH SKOHOMHUKE H
obmiecTBy. MHOTHE TIPEANPUHUMATENN PAa30PUIIACH U3-
3a KapaHTHHA.

57.(B, 36-45, U, SS, PU, RO, Rus)

Masurile au nu chiar corecte. Din acest motiv a avut de
suferit economia, pierderea locurilor de munca, unica
sursd de supravietuire.

66.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)

La noi in Moldova, dupa parerea mea, conducerea nu
prea face corect, nici pe timp de pandemie, nici acuma.
Cumva sd vina in ajutor unor categorii de varsta, sau
persoane noi, mult face cd iesi in curte si respiri oleacd
de aer, dar atunci la bloc unde s iesi, in curte te vedeau
si Imprdstiau cd nu ai voie sa te strangi mai multe
persoane, luam chiar aceia ca dezinfectantul, chiar.. nu a
fost un control in farmacii sa se vada la ce pret se vand
mastile, la noi in Orhei era un pret exagerat, la noi nu
este un control practic, nicaieri..

Vaccinarea a fost facuta
bine

Invatamant online

Informarea populatiei a
fost buna
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Au fost izolati oamenii
infectati

Introducerea carantinei

S

APL au procedat corect

D

40.(F, 36-45, R, SS, PU, RU, Gag.)

Totul ce a fost in puterea administratiei publice locale a
fost indeplinit exemplar. Persoanele au fost ajutate cu
produse alimentare, erau lasate la poarta. La fel si
medicamentele.

49.(F, 26-35, U, SS, ONG, RO, MD/RO)

Sunt de parere cd APL au luat cele mai bune masuri
pentru a evita transmiterea bolii, Tnaintand anumite
restrictii pentru cetdteni si punand in practica amenzile
pentru cei ce nu doreau sa se supuna acestor restrictii.
52.(B, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Consider ca autoritdtile locale au luat masuri corecte
pentru a gestiona aceste situatii de criza.

Au facut la fel ca si in
alte tari

79.(B, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Eu cred ca au gestionat corect, reiesind din ceea ce era.
Dacé Va amintiti si la nivel global era un fel de
balbaiala. Nu era clar cum e nevoie de gestionat. Nu
erau clar metodele de profilaxie, de combatere. Se
bateau multe cap in cap. APL in masura situatiei a
intervenit. Rezolvarea problemei a fost gestionata in
functie de informatia de care dispunea.

Masurile luate de
autoritati au fost
exagerate

29.(F, 66-75, R, SS, Pens., RO, MD/RO)

PykoBO/CTBO MIPHHUMAIIO BCE HEOOXOAUMBIC MEPHI ISt
orpannveHus 3apaxenus Kosumom. Ha mMoit B3risiz, 3tu
MephI ObUTH Jjake upe3MepHbie. B cene nmannemus He
TaK pa3BHBAJIACh, MOYKHO ObUIO HE HOCUTHh MAacKU U
BaKIMHUPOBAThCs. S Tak nenana, u He Oonena. XoTs
BCE COCEIU MPOIUIN BaKIMHALINUIO. MeCTHBIE BIACTH
TOKe OECTIOKOMIINCH O 370POBHE HACEICHUS.

50.(B, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)

APL cred ca au luat toate masurile recomandate de APC
si acum putem spune ca s-a exagerat. Oamenii au fost
manipulati si protocolul pentru tratament s-a aplicat
standard pentru toti ceea ce este gresit.

65.(F, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Autoritatile atunci au inchis toate cladirile, si imi pare ca
era putin prea strict, si iatd trebuia sa facem online
lectiile, si magazinele erau inchise, imi pare ca erau prea
aspre acele masuri, dar lumea pe ascuns bea, prea ne-au
speriat.

Vaccinarea a fost de
prisos

15.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Cred ca pandemia ar fi trecut si fara vaccinare. Multe
cazuri de imbolnavire au fost dupa vaccinare.

Restrictionarea
mobilitatii
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Lucrul la distanta 2

APC nu a luat masuri 2 64.(F, 66-75, U, SS, PU, RO, MD/RO)

corecte Din cauza mofturilor conducerii tarii s-a intarziat mult
CU procurarea vaccinelor. Multi oameni solicitau
Sputnik, dar autoritatile nu le furnizau.

Nu a fost o informare 1 72.(B, 36-45, U, SS, ONG, RO, MD/RO)

corecta din partea De exemplu, masurile de comunicare si informare ale

autoritatilor populatiei nu a fost suficiente. Spre exemplu, vaccinarea
Tmpotriva COVID-19 a avut o ratd mica in RM datorita
neincrederii populatiei, in care caz a fost nevoie de o
mobilizare si mai inalta a autoritatilor pentru informare
corecta si incurajare.

APL au luat masuri, dar a 1

fost greu

Nivel scazut de pregétire 1 41.(B, 56-65, R, SS, PU, RU, Ru.)

al APC Pandemia a ardtat nivelul scazut de pregatire a puterii
centrale fatd de astfel de cataclisme.

Nimeni nu putea fi 1 44.(F, 46-55, R, SS, PU, RU, Gag.)

pregatit A fost o experienta de pionierat. S-a primit asa cum s-a
primit.

Mediatizarea a fost 1 48.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

proasta Autoritatile rapid au preluat experiente tarilor straine, s-
au mobilizat. Doar ¢d modul in care era totul mediatizat,
mai ales la inceput, genera haos, panica, agitatie.

APL nu au luat masuri 1 51.(B, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

proprii

Autoritatile locale nu au intreprins masuri proprii de
lupta cu pandemia, Intotdeauna sau conformat regulilor
impuse de institutiile de stat.
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2.2.2. Razboiul din Ucraina

Rézboiul din tara vecina a produs o crizd de securitate pentru cetdtenii din Republica
Moldova si a generat mai multe probleme majore pentru stat. In viziunea participantilor la studiu
cele mai importante dintre acestea sunt cele de ordin economic (22 res.). De asemenea sunt
amintite probleme de ordin politic (6 res.), probleme de securitate (5 res.), criza energetica (4 res.),
probleme sociale (4 res.), divizarea societitii (2 res.), imposibilitatea de a gestiona un numar mare
de refugiati (4 res.).

Unii participanti se plang din cauza faptului ca multi refugiati nu au un comportament
civilizat (9 res.), au un comportament agresiv. Altii mentioneaza cd S-au ridicat preturile la

apartamente si la inchirierea lor (4 res.).

Raézboiul din Ucraina a generat mai multe efecte asupra felului de a fi si al modului de trai
al oamenilor. Aici respondentii indicd aparitia sentimentului de fricd (16 res.), a unui stres
permanent. Apar divergente de opinii Intre oameni, unii sunt pentru ucraineni, altii pentru rusi (12
res.). Societatea s-a impartit in pro si contra. Un alt efect este cresterea preturilor (8 res.), care a
afectat fiecare familie. Alti participanti vorbesc despre nesiguranta in ziua de maine (5 res.). Doi
respondenti mentioneaza cd oamenii nu mai fac investitii. Unii spun cd oamenii au devenit mai
intelegatori intre ei, iar relatiile sociale au devenit mai bune (2 res.). Altii sustin ca

li s-a schimbat viziunea asupra vietii (2 res.), au inceput altfel sa pretuiasca viata.

Cele mai mari frici legate de razboiul din tara vecind se refera la faptul c@ poate afecta si
tara noastra (33 res.), sa nu plece copiii la lupta (5 res.) si sd nu piardd Ucraina razboiul (2 res.),

deoarece atunci Republica Moldova va fi sub pericol.

In privinta masurilor luate de autorititi, 16 participanti considera ci acestea sunt corecte,
deoarece au mobilizat oamenii sa ajute refugiatii, s-au ocupat de securitatea statului. lar 14
respondenti cred cd autoritatile au luat masuri corecte in ceea ce priveste ajutorul refugiatilor. Altii

Au fost si pareri precum cd autoritatile Republicii Moldova nu au luat masuri corecte (3
res.), in special acesti participanti la interviu s-au declarat opozanti ai guvernarii actuale.

Cativa respondenti s-au aratat indignati pentru faptul ca, dupa parerea lor, autoritatile au
grija de refugiati, dar nu au grijd de oamenii din propria tara (4 res.). Unul dintre intervievati

considera ca autoritatile gestioneaza prost razboiul hibrid.
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Tabele

Daca ne referim la razboiul din Ucraina si criza refugiatilor, cum credeti, cu ce probleme s-au

confruntat cetdtenii RM?

Denumirea temei Nr. de
mentiuni

Exemplificari

Probleme economice 22

12.(F, 66-75, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Mult a suferit economia tarii, acordandu-le ajutoare
refugiatilor.

78.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Una dintre acestea a fost impactul economic, deoarece
exporturile catre Ucraina, un important partener
comercial pentru Republica Moldova, au scazut din
cauza instabilitatii politice si a conflictului militar.

Multi refugiati nu au un 9
comportament civilizat

39.(B, 36-45, U, SS, PR, RU, MD/RO)

Mx moBe/ieHHE BBI3BIBACT pa3Be, YTO HETPHUSI3Hb.
Harueie moam npuesxaroT B 4y)KYIO CTpaHy U BEAYT
ce0st TO-CBMHCKHM BO MHOTHX aCIeKTaxX, Mpornagaet
BCSIKOE JKEJIaHHE TIOMOTaTh, K TOMY ke Y Hac B MoioBe
JOCTAaTOYHO JIIOACH KOMY TaK )K€ HY)KHA IIOMOIIb.
51.(B, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Unii refugiati au manifestat comportament agresiv fata
de cetatenii RM, am fost martor.

54.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Multi refugiati au venit in comunitatea noastra si sau
lasat pe spatele cetdtenilor cu ideea ca ei au prioritate.
64.(F, 66-75, U, SS, PU, RO, MD/RO)

In localitate au fost circa 500 refugiati repartizati prin
familii, camine. Ei nu prea vor sa se incadreze in cadmpul
muncii. Le convine sd li se acorde ajutoarele de la stat si
oamenii au contribuit cu ce pot.

65.(F, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Au venit multi refugiati care erau intr-adevar nevoiasi,
dar erau s1 oameni care erau obraznici, si moldovenii
foarte mult se revoltau la obrazniciile acestea, dar
acestia care erau cumsecade, am auzit ca erau ajutati, se
duceau si la serviciu si ajutau si acolo, dar acestia
obraznici au facut mare probleme.

76.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Agresivitatea unor etnici ucraineni reiesita din orgoliul
de a se afirma in limba tarii fie nerespectarea normelor
de circulatie rutierd din RM.

77.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Pe perioada scurtd cetdtenii s-au mobilizat si au
participat, chiar si cu resurse proprii in ajutarea
refugiatilor. Intre timp majoritatea refugiatilor au plecat,
au ramas doar cei de etnie roma, care au o culturd si un
comportament specific, dacad mai exact comportament
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problematic. Oamenii din localitate sunt foarte
nemultumiti de gazduirea lor, de dezordinea si
conflictele permanente intre ei, politia a fost sesizata de
nenumarate ori din cauza violentei sau deteriorarii
bunurilor. A fost solicitatd evacuarea lor, dar situatia
inca nu este hotarata. Mai recent, s-a agravat situatia
epidemiologica, in randurile refugiatilor este depistat
caz grav de rujeola, iar ei refuza vaccinarea, punand in
pericol sandtatea proprie si cea a locuitorilor din sat.

Probleme politice 6
Probleme de securitate 5 76.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Starea de nesigurantd provocata de un razboi la hotare;
panica — ca urmare a survolarii spatiului RM de rachete
ale Federatiei Ruse.
S-au ridicat preturile la 4 20.(F, 56-65, R, SS, PU, RO, MD/RO)
apartamente si la Financiare, a crescut preturile la apartamente.
inchirierea lor 27.(F, 76-85, U, SS, Pens., Ru, RU)
[IpaBaa, B 001IE€CTBE TOBOPST, YTO U3-3a IPUTOKA
OeXCHIIEB TTOBBICHIIUCH LICHBI HA XKHUIIbE (HAeM,
MIOKYTIKA).
39.(B, 36-45, U, SS, PR, RU, MD/RO)
N3-3a GoraTeHbKNX OeXeHIeB y Tpakaan PM
MOSIBHJIACH MTPOOJIeMa Ha PhIHKE HEJBH)KUMOCTH,
KBAapPTHUPBI CTAJH CTOUTH IOPOXKE, CIEOBATEIBHO,
KYIIUTh KBAPTUPY MOJIOZON CEMbE CTAJIO CIIOXKHEE.
Criza energetica 4
Probleme sociale 4
Criza refugiatilor 4 23.(B, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Imposibilitatea de a gestiona un numar mare de
refugiati.
Nu se poate calatori usor 4 18.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Tn Ucraina Cu probleme de deplasare spre rudele lor.
Unii au plecat din tara 4 33.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Unii cetateni s-au speriat si au parasit tara.
75.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Multe familii au ales sa plece, sa fie in siguranta
Divizarea societatii 2 52.(B, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Rézboiul din Ucraina a influentat relatiile sociale in
general in RM — societatea s-a dispersat.
Ajutorul pentru refugiati 1
Moldovenii sufera din 1 8.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)

cauza refugiatilor

Din cauza refugiatilor am suferit si am saracit cu totul.
Sufera cetatenii moldoveni.
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Este o situatie fara
precedent

Cum au reusit sa infrunte aceste probleme?

Denumirea temei Nr. de Exemplificari
mentiuni

Solidaritate 2 50.(B, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Localnicii s-au mobilizat foarte repede si au fost oferite
cazare, mancare pentru refugiati, majoritatea din ei n-au
preferat sa raimana din lipsa conditiilor de viata
elementare din localitatile rurale. Locuitorii au fost
foarte empatici si intelegatori cu ei in comun cu
primarul localitatii.

Rébdare 1

Prin calm 1

Problemele se vor 1

rezolva dupa sfarsirea

razboiului

Rézboiul hibrid 1

Ce efecte a produs razboiul din Ucraina asupra felului de a fi si al modului de trai al oamenilor

din comunitatea dvs.?

Denumirea temei

Nr. de
mentiuni

Exemplificari

Frica

16

8.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)

Frica pune stdpanire pe noi

11.(F, 36-45, R, SM, PU, RO, MD/RO)

A starnit frica in lume

15.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)

A produs panica, si frica zile de maine.

23.(B, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Stres permanent al unui eventual atac al Rusieli.

Divergente de opinii intre
oameni, unii sunt pentru
ucrainenti, altii pentru
rusi.

12

2.(B, 56-65, R, SM, PU, RO, MD/RO)

Au apdrut divergente Intre oameni, unii sunt pentru
ucraineni, altii pentru rusi.

3.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Discutii negative, contraziceri intre oameni

5.(F, 56-65, R, SS, PU, RO, MD/RO)

A impartit societatea in grupe care sustin lupta
ucrainenilor pentru libertate si care sustin operatia
speciala.

23.(B, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Divizarea populatiei pro si contra Ucrainei.

24.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)
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Au fost unele situatii In care fratii se certau intre ei pe
fon politic.

36.(B, 36-45, U, SS, PU, RU, MD/RO)

[TocTpananu Mo oTHOLIEHUS B ceMbe. Ham ynanoch
CIIPaBHUTHCS, HO HE PEMUTh mpodiemy. [IpocTo pemmnn
HE 00CyKIaTh 3Ty TeMy. Mou OJu3K1e pOICTBEHHUKH
JI0 CHX IOp MPOXKUBAIOT HA OKKYITUPOBAHHBIX
TEPPUTOPHUSAX U UX B3TIIAIBI PACXOASATCS C MOUMH.

44 (F, 46-55, R, SS, PU, RU, Gag.)

Rézboiul din Ucraina a impartit lumea in pro rusi si anti
Tusi.

Cresterea preturilor

48.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Primul lucru pe care l-am simtit noi ca cetateni au fost
preturile care a afectat fiecare familie, inclusiv si pe cele
cu venituri mai bune. Aceasta a afectat orice familie si
comunitate, inclusiv familia mea care, dacd mai Inainte
putea face economii din veniturile salariale si pensii, in
conditiile care au intervenit, am fost nevoiti sa intrdm pe
toate rezervele ca sa facem fata cheltuielilor.

Nesiguranta in ziua de
maine

Suferintd morala

12.(F, 66-75, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Am suferit mult moral.

Nu s-a schimbat modul
de viata

5.(F, 56-65, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Modul de trai al oamenilor nu s-a schimbat, oamenii
cum au muncit asa si muncesc pana acum.

6.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Personal nu am fost influentatd n nici un mod de
conflictul armat din Ucraina.

Oamenii au devenit mai
intelegatori intre ei /
Relatiile sociale au
devenit mai bune

14.(F, 66-75, R, SM, Pens., RO, MD/RO)
Rézboiul a facut ca oamenii sa fie mai intelegatori cu ei
intre ei, a bagat frica in lume

Schimbarea viziunii
asupra vietii

17.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Sa ne uitam altfel la viata, la traiul nostru, sd punem
accent pe ziua de azi.

65.(F, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Cand s-a inceput razboiul parca era nereal asa ceva, nu
ne-am gandit ca este posibil sa se inceapa un razboi, ca
o sa fie asa ceva, dar daca s-a inceput deja, am inceput
mai tare sd pretuim viata, sa pretuim pe cei de aproape,
parca am inceput iardsi inapoi sa ne ntalnim, iarasi sa
ne vedem, iatd asta Tmi pare mai mult..

Oamenii nu mai fac
investitii

24.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Oamenii inceteaza sa mai investeasca n imobile si in
afacerile locale.
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solidara

S-a marit atentia si 1

gandul la oamenii dragi

din Ucraina

Insuficienta produselor 1 9.(B, 66-75, R, SM, PU, RO, MD/RO)

din Ucraina pe piatd Noi procuram multe produse din Ucraina, astazi ele sau
lipsesc in piata ori au preturi mari.

Oamenii din RM s-au 1 9.(B, 66-75, R, SM, PU, RO, MD/RO)

schimbat datorita venirii Venirea refugiatilor de acolo a schimbat la unii oameni

refugiatilor felul de a gandi.

Oamenii din RM au fost 1 10.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)

afectati mai putin decat Noi, n-am fost afectati asa de tare ca ucrainenii, caci

oamenii din Ucraina pentru cei care tradiesc mai greu se dau ajutoare

Lumea a devenit mai 1 15.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)

economa Economisirea resurselor financiare la maxim.

Nemultumirea oamenilor 1

fata de cresterea

preturilor

Lumea s-a mobilizat 1 18.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

pentru ajutorul Lumea sa mobilizat pentru a ajuta refugiatii.

refugiatilor

Unii au fost solidari cu 1 56.(F, 36-45, U, SM, PR, RO, MD/RO)

refugiatii, altii nu Oamenii s-au impartit in doua tabere: una care sunt
solidari fatd de poporul ucrainean, altii care gandesc
altfel, la saracia noastra s-au alipit altii.

Lumea a devenit mai 1 65.(F, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Parca imi pare ca lumea s-a facut mai prietenoasa, si
chiar cu Moldova mai prietenoasd, Tnainte parca toti
erau asa “rastorgnutiie, kajdii so svoet hatoi.., s kraiu”,
mai ales dupa pandemie si dupa aceea razboiul, si atunci
cand s-a inceput razboiul ei s-au gandit, ca vai,
pandemia asta deloc nimic nu inseamna, razboiul este
ceva mai strasnic.

De ce vi este teamd cel mai mult in contextul razboiului din Ucraina?

Denumirea temei Nr. de Exemplificari
mentiuni
Poate afecta si tara 33 2.(B, 56-65, R, SM, PU, RO, MD/RO)

noastra

Sa nu ajunga si pe teritoriul tarii noastre

9.(B, 66-75, R, SM, PU, RO, MD/RO)

Ne este teama ca ar putea sa se intample si la noi cea ce
este acum Tn Ucraina.

12.(F, 66-75, R, SS, PU, RO, MD/RO)
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Vrem pace in tarisoara noastra mica si independenta.
23.(B, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Agresiune militara din partea Rusiei deoarece Rusia are
aspiratii geopolitice in regiune.

50.(B, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Cea mai mare temere este ca vin rusii si se va intampla
exact ce se intampla in Ucraina, sau la fel de rau o sa
preia puterea de la Chisinau si toata tara se va infunda in
bezna.

Sa nu plece copiii la
lupta

76.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Exemplu baiatul meu de 18 ani fiind student la ASEM,
anul 1. Tn céteva zile am decis si plece peste hotare, din
fricad sd nu fie chemat la razboi. Eu am fost aceea care
am insistat cd sd-si continue studiile, dar in acele
vremuri grele tot eu am venit cu propunerea de-a ajuta
baiatul sd plece cat mai repede din tara.

Sa nu piardad Ucraina
razboiul

17.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Sa nu piarda Ucraina razboiul pentru ca nu avem cu ce
ne apara suveranitatea noastra.

18.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Sa nu piarda Ucraina, ca Putin sd atace si tara noastra.

De minciuni

5.(F, 56-65, R, SS, PU, RO, MD/RO)
De minciuna, céci politicienii nu fac politica corecta

Apropierea geografica de
Ucraina

8.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)
Satul e chiar pe frontiera cu Ucraina si asta ne
infricoseaza

Frica de ziua de maine

Frica ca va trebui de
parasit tara

Frica ca autoritatile nu
vor gestiona corect
situatia

74.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Cel mai tare mi-i frica ca politicienii nostri sa nu comita
greseli 1n aplanarea situatiilor de criza, in special In
regiunea Transnistreand, Gagauzia si sa nu escaladeze
conflictul si s se transfere rdzboiul la noi n tara.
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Credeti ca autorititile (locale, centrale) au luat mdsuri corecte pentru a gestiona criza
declansata de razboiul din Ucraina?

Denumirea temei

Nr. de
mentiuni

Exemplificari

Autoritatile au luat
masuri corecte

16

6.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Masurile luate de autoritatile locale si centrale au fost
corecte, deoarece au mobilizat intreaga societate in
ajutorarea refugiatilor prin colectarea de produse
alimentare.

17.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Au gasit case de locuit pentru cazare.

51.(B, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Autoritatile locale au gestionat foarte bine criza si
continud s-0 faca.

68.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Da, au luat masuri. Au semnat tratate privitor la
securitatea RM cu tarile UE

Autoritatile au luat
masuri corecte in ceea ce
priveste ajutorul
refugiatilor

14

26.(B, 46-55, U, SS, PU, Ru, UCR)

Bractu npuHsuM npaBUIBHBIC MEPHI I TPUHSITUS
OEXKEeHIIEeB, HO XOPOIIIO, YTO OOJBIIMHCTBO UX yeXajH B
EBpory. MonoBa He Hamia Obl CTOJIBKO CPEJICTB,
9TOOBI UX JIOJITO COJIEPIKATH.

28.(B, 36-45, U, SM, PU, Ru, MD/RO)

Ho st omo0psiro To, 4TO HaIlIe TPABUTEIHCTBO MTOMOTJIIO
OexeHnaM ¢ YKpanHbl. XOpOLIO, YTO MBI UM [TOMOTJIH.
29.(F, 66-75, R, SS, Pens., RO, MD/RO)

[ToxBanbHO, YTO Hallla BJIACTh PHHSIA TAKOE
KOJIMYECTBO OEKEHIIEB U MPUIOTHIIA UX.

58.(F, 36-45, R, SM, PU, RO, MD/RO)

Autoritatile au facut si au acordat ajutoare, instruiri,
conlucrdri cu cetdtenii ucraineni. Acordarea ajutorului
psihoemotional, juridic, etc.

61.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Pe langd asigurare cu hrand, addpost si servicii de prim
ajutor, in or. Cantemir s-a asigurat accesul la educatie a
copiilor refugiati, locuri de munca pentru parintii lor,
asistentd medicala.

67.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)

Autoritdtile locale, si-au deschis inimile si casele pentru
cei care cautd refugiu de distrugerile si haosul 1dsat in
urma. S-au implicat rapid pentru a sprijini partenerii
nationali si locali pentru a raspunde fluxului de refugiati
— prin Tmbunatétirea conditiilor de viata si acoperirea
nevoilor esentiale ale refugiatilor, promovarea accesului
la munca decenta, oferirea de sprijin juridic si
psihosocial. In localitate la fel am avut refugiati cirora li
s-a oferit cazare de catre persoane fizice, care la randul
lor au primit compensatii.
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Autoritatile ajuta in

.....

14.(F, 66-75, R, SM, Pens., RO, MD/RO)
Cu ce are cu acea primarul ajutd lumea. Primaria a dat
ajutor refugiatilor.

Autoritatile locale s-au
mobilizat pentru a ajuta
refugiatii

13.(F, 56-65, R, SM, PU, RO, MD/RO)
Da au fost primiti refugiatii frumos cu suflet si bunatate.

Autoritatile au grija de
refugiati, dar nu au grija
de oamenii din propria
tara

27.(F, 76-85, U, SS, Pens., Ru, RU)

Xopomio, yTo MoJ1I0BY XBaJIAT Ha 3anaje 3a MOMOIIb
VYkpaune. Ho BiacTsM HY»KHO 00JIbIIe OECIIOKOUTHCS O
rpakIaHax COOCTBEHHOW CTpaHBbI.

41.(B, 56-65, R, SS, PU, RU, Ru.)

Noi avem putini refugiati si fatd de ei, cu parere de rau,
puterea centrala acordd o atentie mult mai mare, decat
fatd de cetatenii sai.

51.(B, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Moldovenii au fost l1asati pe planul 2 fatd de refugiati.
Cei ce au gazduit refugiati nu au fost rasplatiti conform
promisiunilor guvernului.

Autoritatile nu au luat
masuri corecte

5.(F, 56-65, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Cred ca autoritatile centrale nu au luat masuri corecte
pentru a gestiona situatia de criza in comert cu agricultura,
cu gaze, cu lumina ce au condus preturi mari si a saracit
lumea.

65.(F, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Referitor la autoritati mi se pare ca eu in genere nu am
vazut nicio masura, dupa parerea mea cei de la Centrala
(se are in vedere autoritatile din Chisindu), sa nu se
revolte contra Rusiei, sd se tind asa neutru, sa fie asa
multe afirmatii, sa fie mai putine, sa isi apere propriul
popor, sd vada cd noi suntem mai neutri, $i sd nu se anine
deei...

70.(F, 66-75, R, SM, Pens., RO, MD/RO)

Politica lui Maia nu este cea mai buna, ar fi bine sa
prietenim §1 cu rusii.

Incredere in autoritatile
centrale

4.(B, 66-75, R, SS, Pens., RO, MD/RO)

Cred 1n autoritatile centrale, cdci in situati mari de criza
la sara nationala, singure autoritatile locale nu ar putea
face nimic.

Primarul ajuta

8.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)
Primarul 11 ajutd pe toti oamenii nevoiasi.

Autoritdtile gestioneaza
prost razboiul hibrid

48.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Autoritatile, In cazul respectiv prost gestioneaza
incursiunile Rusiei pe toate caile in treburile noastre
interne.
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Unele decizii luate de
autoritati au fost bune,
altele nu
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2.2.3. Criza energetica.

In ceea ce priveste criza energeticd problemele cele mai des mentionate de participantii la
studiu au fost cele legate de Preturile ridicate la sursele de energie, in special cea electrica (39 res.),
despre aceastd provocare vorbesc jumaitate din toti respondentii. Problema costurilor mari la
sursele energetice a generat cresterea preturilor la toate produsele (11 res.), ce constituie o alta
problemd pentru cetitenii Republicii Moldova. Cativa participanti amintesc despre problema
dependentei energetice a tarii noastre de alte tari, in special de Federatia Rusa (4 res.). Este amintita
si problema salariilor mici (3 res.). 3 respondenti mentioneaza ca scumpirile din sectorul energetic

sunt mai greu de suportat pentru batranii singuratici.

Daca vorbim despre faptul cum cetatenii au reusit sa treaca de problemele generate de criza
energetica, respondentii au mentionat urmatoarele: Au facut economii, de resurse financiare si
materiale (9 res.); Compensatiile de la stat au fost de ajutor (8 res.); Folosirea surselor alternative
de energie, in special lemne de foc (5 res.); S-a facut economie de energie electrica si termica (4
res.). Cativa intervievati au afirmat cd au micsorat consumul de energie (4 res.). Doi participanti
au declarat ca au redus din alte cheltuieli, gen procurarea de haine sau reparatii pentru a putea

achita consumul de energie.

In privinta faptului daci autoritatile au luat masuri corecte in privinta crizei energetice unii
dintre participanti au afirmat cd APC nu au gestionat corect (22 res.). Unii se referd la lipsa
negocierilor cu Gazpromul, altii la sistemul de compensatii care nu acopera necesitatile oamenilor.
Alti participanti considerd cd autoritatile au luat masuri corecte (12 res.) prin ajutorul cu lemne,
subventii. Este amintit si ajutorul statului prin programul Ajutor la contor (11 res.), un lucru salutat
de unii respondenti. O parte din respondenti au afirmat cd autoritatile au gestionat situatia in
masura posibilitatii (7 res.), altii ca autoritatile au luat partial masuri corecte (6 res.).

Cativa participanti considerd cd problema este in sarcina autoritatilor centrale si nu celor
locale (3 res.).

Doi respondenti mentioneaza ca mass-media a distorsionat n sens negativ imaginea

privind eficacitatea masurilor luate de autoritati. Alti doi accentueaza asupra lipsei de investitii In

sistemul energetic.
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Tabele

Daca ne referim la criza energetica din ultimii doi ani, cum credeti, cu ce probleme s-au

confruntat cetatenii RM?

Denumirea temei Nr. de Exemplificari
mentiuni

Preturile ridicate la 39 6.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

sursele de energie (in Majorarea preturilor la energie electrica, gaze naturale,

special cea electricd) carburanti a influentat bugetul cetatenilor, dar si bugetul
statului prin mérirea preturilor la produsele finite
(alimente...)
8.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)
Tare bine ar fi sa nu se ridice pretul la energia electrica
28.(B, 36-45, U, SM, PU, RU, MD/RO)
DHepreTudecKuil KpusMc 3aTpOHYI NMPOCThIX Jroaei. He
BCE IPAYKIAHE MOTJIU PACCUUTHIBATHCS C
KOMMYHAJIbHBIMU IIATE)KAMHU: 33 OTOILUICHHE, ra3,
JIEKTPHUYECTBO.

Cresterea preturilor 11 57.(B, 36-45, U, SS, PU, RO, Rus)
Ne-a afectat enorm economia care ulterior a majorat
pretul la alimente, lumind (servicii), transport,
medicamente s.a.

Dependenta energetica 4 67.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)

de alte tari / Federatia Republica Moldova nu are resurse energetice proprii si

Rusa este practic complet dependenta de importurile de
combustibili fosili si de energie electrica.

Salarii mici 3

E mai complicat pentru 3 50.(B, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)

batranii singuratici Mai complicat este pentru batranii singuratici care nu au
posibilitate sa acopere in totalitate cheltuielile pentru
energie.

Nu au fost probleme 1

Cheltuieli mai mari 1

Taierea padurilor 1 51.(B, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Cetatenii au taiat masiv padurile / fasiile de protectie, iar
autoritatile nu au intreprins masuri de stopare a acestor
dezmaturi.
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Cum au reusit sd infrunte aceste probleme?

Denumirea temei Nr. de Exemplificari
mentiuni

Au facut economii 9 2.(B, 56-65, R, SM, PU, RO, MD/RO)
Am economisit din resursele financiare si materiale
5.(F, 56-65, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Economie in tot si procurai in primul rand necesar
9.(B, 66-75, R, SM, PU, RO, MD/RO)
Am strans cureaua.
63.(F, 56-65, U, SS, PR, RO, MD/RO)
Am fost nevoiti sd economisim tot la minim Nu ne-am
permis sa ne alimentdm mai bine, am stat in frig, nu ne
ajung bani pentru medicamentele necesare, nu mai avem
vacante.
77.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Oamenii au fost nevoiti sd economiseascd la maxim
pentru a iesi din iarna.

Compensatiile de la stat 8 10.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)

au fost de ajutor Cand statul ne-a ajutat a mers mai binisor, iar cand nu ne-
a dat compensatii am simtit probleme.

Folosirea surselor 5 65.(F, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)

alternative de energie De exemplu eu am cumparat si lemne ca sa cheltui mai
putin gaz, si fac paralel si in soba si cu gaz, si mi s-a parut
ca parcd mai putin am achitat, da, am gasit solutii
alternative.
70.(F, 66-75, R, SM, Pens., RO, MD/RO)
Am avut rezerve de lemne, autoritatile ne-au dat ajutoare
pe care am putut sa le utilizam. Anul acesta este mai bine.

Au micsorat consumul 4

S-a facut economie de 4

energie electrica si

termicd

Cu greu, dar s-au 2

descurcat

Au muncit 2

Prin rabdare 2

Cheltuieli mai mari pe 2 64.(F, 66-75, U, SS, PU, RO, MD/RO)

energie si mai putine pe Pentru a infrunta problemele am redus alte cheltuieli (la

celelalte reparatii, procurarea de haine).

Au procurat produse 1 6.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

din Ucraina S-au dus in Ucraina, la Cernauti pentru a procura alimente
la un pret mai mic.

Programul Ajutor la 1

contor
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alta parte decat
localitatea de bastina

Fiecare a depasit in 1

felul sau

Ajuta copiii 1 30.(F, 46-55, R, SM, CAS, RO, MD/RO)
OO0 sHepreTU4ecKkoM KpU3HCce HUYEro He 3Hat. MHe
ITOMOTalOT JICHbraMH JICTH, Y MEHSI €CTh YeM
pacCUMTHIBATHCS 3a CBET, T'a3.

O gestionare mai buna 1

a resurselor

Unii oameni ierneaza in 1

Credeti ca autoritdtile (locale, centrale) au luat masuri corecte pentru a gestiona criza

energetica?
Denumirea temei Nr. de Exemplificari
mentiuni
Autoritatile centrale nu 22 1.(F, 56-65, R, SS, PU, RO, MD/RO)

au gestionat corect

Autoritatile centrale n-au facut negocieri pentru a gestiona
aceste situatii de criza

6.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Autoritatile centrale n-au luat masuri destul de corecte
pentru a gestiona aceasta situatie de criza economicd, ma
refer la pretul la energie electrica si gazul natural. Ar fi fost
mai bine de facut mai multe negocieri cu Gazprom din
F.R., astfel, posibil pretul ar fi fost mai mic.

41.(B, 56-65, R, SS, PU, RU, Ru.)

Criza energetica reprezinta incapacitatea puterii centrale
de a administra tara. lar oamenii din tara supravietuiesc
cum pot.

45.(F, 46-55, R, SS, PU, RU, Gag.)

Probleme sunt, dar autoritdtile centrale nu Intreprind
nimic.

48.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Autoritdtile au reusit s ne impace cu sistemul
compensatiilor instituit pentru a ne ajuta pe timpul
sezonului rece. Dar asta nu inseamna ca cetatenii nu sunt
constienti de modul in care a fost gestionata situatia, cum
au fost negociate preturile, care era pretul real de
cumparare si care erau tarifele calculate, net superioare
costului de cumparare. Multi se intreaba de ce trebuie sa
platim si pentru cei din Transnistria, dar la aceasta
intrebare inca nimeni nu are raspuns prin actiuni concrete.
49.(F, 26-35, U, SS, ONG, RO, MD/RO)

Situatia a fost prost gestionatd, chiar dacd au venit cu
solutia compensatiilor, asta oricum nu a acoperit
cheltuielile enorme in comparatie cu veniturile simbolice.
60.(B, 56-65, U, SS, PU, RO, MD/RO)
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Ce tine de autoritati socot ca nu este procedat corect, fara
de a depune 0 cerere pentru compensare care este O
manipulare unde nu se stiec cine si cui le-a acordat
compensare. Socot corect trebuia instalat un pret stabil
pentru toti cetatenii dar diferenta acoperitd de Guvern
direct companiei furnizor, in asa mod cetatenii nu aveau
probleme de cap unde si cum sd depund cerere de
compensare.

66.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Si criza energetica si a gazului, da, este o problema care
nu stiu, nu ne confruntdm, ci urmeaza sa ne mai
confruntdm, deoarece Presedinta a ales asa o pozitie, nu
chiar 1n favoarea cetatenilor din RM, trebuia sa aiba o
pozitie mai neutrd, dupa opinia mea.

68.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Sustinerea financiara din partea guvernului prin stabilirea
vulnerabilitatii energetice si acordarea unui suport
financiar bugetarilor.

Autoritatile au luat
masuri corecte

12

24.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

La noi n localitate au fost donate / vandute la pret redus
lemne pentru cei nevoiasi.

50.(B, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Cu ajutorul statului s-a reusit sa se treaca cu bine peste
criza energetica. Sunt resurse alternative de energie si
cred ca cetdtenii au posibilitate sa aleaga sursele si sa
aplice la subventii.

72.(B, 36-45, U, SS, ONG, RO, MD/RO)

Chiar daca autoritatile au fost nepregatite pentru o criza
de asemenea proportii, ele au actionat rapid si au dat
dovada de o sustinere fara precedent pentru marea
majoritate a populatiei prin subsidierea semnificativa a
pretului la energie electrica pentru gospodarii.

Autoritdtile au ajutat
prin programul Ajutor
la contor / Compensatii

11

65.(F, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Autoritatile au ajutat prin aceea ca au pus putin de
compensatie, care un pic ne-a acoperit cheltuielile, si tot
noua ne era mai usor.

73.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Da, cred ca s-au luat masuri corecte prin programul de
acordare a ajutorului(compensarea) la energia electrica,
consumul de gaze naturale prin incadrarea familiilor dupa
gradul de vulnerabilitate. A fost reusita aceasta strategie
din partea Guvernului. Eu, personal, familia a beneficiat
de ajutorul acesta, care este salutabil.

Autoritatile au gestionat

5.(F, 56-65, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Autoritatile locale dupa posibilitate au luat masuri corecte,
au fost ajutati pensionari, invalizi

29.(F, 66-75, R, SS, Pens., RO, MD/RO)

Haium BnacTH fenaroT Bce BO3MOKHOE JJIS peIIeHus
KpHU3HUCa B YHEPTETHKE.
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63.(F, 56-65, U, SS, PR, RO, MD/RO)
APL au acordat cate 1m cub de lemne, dar resursele au
fost limitate.

Autoritatile au luat
partial masuri corecte

39.(B, 36-45, U, SS, PR, RU, MD/RO)

Jla, opraHn30BaIM KOMIICHCAIIMH, HO HE KaXK/IbIi MOXKET
nosaTh 3asBiieHue. Eciu Tebe moBesno u oqo0puim —
XOPOIIIO, HO €CTh pealibHbIE CIy4aH, KOTJa OTKa3bIBaJIH,
MOTHBHUPYS T€M, YTO OCHOBHOW MCTOYHUK OTOILJICHUS
WHOM, HE DJICKTPUYECTBO, XOTSI IEHTPAIBHOTO OTOILICHUSI
y denoBeka HeT yxke Jet 20. Kak cripaBUThCA ¢ 3TUM?
DKOHOMHUTH Ha €i¢, JIM0O BOOOIIEC HE €CTh, IEHCUU
MEHBbIIIE, YeM CTOUMOCTB yciIyr. Kak »utp?

57.(B, 36-45, U, SS, PU, RO, Rus)

Anumite compensatii au fost acordate dar iarasi nu au fost
calculate corect.

69.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)

La fel, autoritatile publice locale, de la noi din localitate
eu spun, au facut rost pentru un proiect, nu stiu cum, de
lemne si s-au impartit lemne. Adica, undeva s-a gestionat.
Dar, in sat, la noi, cam toti si-au asigurat cu lemne atunci.
75.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Gestionarea problemei de catre RM, a dus la unele
ajustdri financiare, dar nu au exclus continuarea majorarii
lor. Compensatiile oferite au scazut, sau au adus un
beneficiu, dar iarasi, nu pentru toti. Despre aceasta nu pot
vorbi la general, de exemplu individual am ajutat mai
multor familii s3 completeze acest formular pentru a
aduce o plus valoare necesitétilor financiare. Eu personal
nu am completat, fiindca prima data nu mi s-a oferit
aceastd compensatie si cred ca multe alte familii sunt in
aceeasi situatie. Asistentul social local venea 1n ajutorul
persoanelor care nu cunosteau cum sd completeze.
Pensionarii au mai beneficiat de citeva ajutoare, dar iarasi
conform unor criterii de eligibilitate. Gestionare familiala
a banilor a avut de suferit in unele familii, economisiri,
lezarea unor deprinderi familiale, etc.

76.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Autoritatile s-au straduit de a lua masuri pentru a veni in
ajutor populatiei, dar consider ca pe alocuri nu au
gestionat corect situatia data. In functie de fiecare grad
atribuit, cetdtenii au achitat anumite preturi pentru gazele
naturale, energie termica sau energie electrica.

Nu este corect si normal ca cei care lucreaza peste hotare
tarii beneficiaza de compensatie de vulnerabilitate
extrema, foarte ridicata, iar cei care lucreaza in sectorul
public si achitd impozite la stat lunar nu pot beneficia de
compensatie.

Problema este Tn
sarcina autoritatilor

42.(F, 36-45, R, SS, PU, RU, Gag.)
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centrale si nu celor
locale

Preturi inalte la sursele de energie, trebuie de economisit
pe fiecare directie. Administratia publica locald nu poate
cumva sd influenteze aceste lucruri.

Coruptia e problema

Autoritatile au ajutat
familiile vulnerabile

67.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)

Persoanele din familii defavorizate au primit pentru
perioada rece a anului noiembrie - martie o plata lunara in
bani.

Primarul a ajutat

14.(F, 66-75, R, SM, Pens., RO, MD/RO)
Da noi ne adresdm totdeauna la primarie. Primarul e si
lider in sat. El e corect cu noi si ne ajuta, ca-i om de aur.

Mass-media a
distorsionat imaginea
privind eficacitatea
masurilor luate de
autoritati

44.(F, 46-55, R, SS, PU, RU, Gag.)

Nu ar fi probleme semnificative, daca nu ar fi o
escaladarea situatiei din partea mass mediei. Masurile au
fost intreprinse, dar despre eficacitatea acestor masuri
trebuie sa vorbeascd numai specialistii.

Lipsa de investitii in
sistemul energetic

Autoritatile locale au
ajutat, dar nu cele
centrale

8.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)
Mai mult ne-au ajutat autoritatile locale decat cele
centrale.

Autoritatile locale au
luat masuri corecte

9.(B, 66-75, R, SM, PU, RO, MD/RO)
Autoritatile locale au luat masuri corecte dupa posibilitate
pentru a gestiona situatia de criza.

S-a facut economie de
energie electrica in
localitate

Au cautat alte surse de
aprovizionare

38.(B, 46-55, U, SS, PR, RO, MD/RO)

Prin acordarea compensatiilor pentru populatie Si
orientarea spre aprovizionare cu surse energetice din
Europa!
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2.2.4. Schimbarile climatice.

O alta serie de probleme supuse analizei noastre sunt cele generate de schimbarile climatice
din ultimii ani. Aici respondentii au mentionat mai multe probleme cu care s-au confruntat cetatenii
Republicii Moldova. Cea mai mare problema adusd in discutie de jumatate dintre participantii la
interviuri este seceta (39 res.). Aceasta din urma aduce dupa ea alte probleme cum ar fi, micgorarea
recoltelor (14 res.) si probleme in agriculturd, probleme cu aprovizionarea cu apa (2 res.). In
tangentd cu seceta sunt si caldurile mari, mentionate de 5 participanti. In calitate de cauzi a
acestora 5 respondenti identifica incalzirea globala. Ca o alta fateta a problemelor descrise mai sus
sunt inundatiile (5 res.), ploile torentiale (3 res.)

Trei respondenti vorbesc despre stergerea anotimpurilor (necorespunderea timpului de
afard cu anotimpul din calendar), iar alti doi despre schimbari In comportamentul animalelor (in
special al albinelor si a animalelor migratoare).

Doi intervievati neagd cd ar exista probleme legate de schimbarile climatice in Republica
Moldova, iar alti doi ca afirma ca nu exista specialisti care sa se ocupe de problema schimbarilor

climatice.

In privinta masurilor luate de autorititi in ceea ce tine de schimbirile climatice, parerile
sunt impartite.

Unii considerd cad autoritatile centrale nu au luat masuri (8 res.), altii ca si autoritatile
centrale, si cele locale nu iau masuri (5 res.).

Trei participanti sunt de parerea cd autoritdtile locale nu au luat masuri, deoarece nu au
resurse financiare pentru asta. Cativa considera ca autoritatile locale au luat masuri corecte (3 res.),
prin faptul ca au plantat copaci, in special.

Sunt totusi cei care considera cd autoritatile au luat masuri (3 res.) sau ca autoritdtile au
ajutat cum au putut (3 res.). Unii participanti considera ca nimeni din autoritatile RM nu poate
influenta incalzirea globala (3 res.).

Doi intervievati amintesc despre existenta unui Program national de adaptare la schimbarile

climatice.

61



Tabele

Daca ne referim la schimbadrile climatice din ultimii ani, cum credeti, cu ce probleme s-au

confruntat cetatenii RM?

Denumirea temei

Nr. de
mentiuni

Exemplificari

Seceta

39

6.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Temperaturile ridicate. Arsita si lipsa de precipitatii au
micsorat recoltele.

13.(F, 56-65, R, SM, PU, RO, MD/RO)

Seceta mare care a fost ddunatoare atat la recolte cat si
asupra oamenilor.

14.(F, 66-75, R, SM, Pens., RO, MD/RO)

Problema cea mai mare e seceta. Seaci fantanile. in
gradind de doi ani nu avem cu ce uda legumele. Nici
patrunjel de sdmantd nu am strans. Am cumparat acum cu
15 lei, cand pensia e de 2000.

Micsorarea recoltelor

14

73.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Din cauza secetei anual se compromit cantitati uriase de
roada la hectar si degradeaza suprafete de teren arabil.
77.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Schimbarile climatice afecteaza nu atat populatia in
general, cat anume agricultura, care fara surse de irigare
nu pot creste roada.

Incilzirea globala

1.(F, 56-65, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Problema la schimbarea climatica din ultimii ani este
incalzirea globala.

Caldurile mari

29.(F, 66-75, R, SS, Pens., RO, MD/RO)
Knumarndeckne n3MeHeHus OLyTUMbI, OCOOEHHO B 3TOM
roay. B ampene yxe Takas jkapa, a 4To OyJIeT JIETOM.

Inundatii

Lipsa de irigare

Ploi torentiale

Stergerea anotimpurilor
(necorespunderea
timpului de afara cu
anotimpul din calendar)

W Wk~ Oo

40.(F, 36-45, R, SS, PU, RU, Gag.)

Au loc schimbatri in durata lunilor reci (ex: 27.04 —
zapada; 01.06 — doar +10 C), bat vanturi puternice si
calde. Vara foarte uscata. Locuim 1n zona de stepa —
Bugeac.

43.(F, 46-55, R, SS, PU, RU, Gag.)

Schimbarile climatice sunt evidente. Toamna vine mai
tarziu, iar primavara mai devreme.

Nu au fost / nu sunt
probleme legate de
clima

31.(F, 56-65, U, SS, PU, RU, Ucr.)
Oco0bIx po06IIeM, CBSI3aHHBIX C M3MEHEHUEM KJIMMaTa, s
He omryTuia. Bee ObUIO B peenax HOPMEIL.
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Problema gunoaielor 2 51.(B, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Gunoisti neautorizate, o problema prost gestionata la
nivel central.

Nu exista specialisti 2 47.(B, 46-55, R, SM, PU, RU, Gag.)

care se ocupa de Pentru solutionarea problemelor climatice autoritatilor nu

problema schimbarilor le ajunge timp si resurse umane.

climatice

Probleme cu 2 69.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)

aprovizionarea cu apa Da, este la noi ca atare probleme cu apa. Si va spun si ce
anume, avem o fantana, da? Si care-i sunt pe vale, au
acces la apa, dupa cum vedeti, fantanile sunt care sunt pe
vale. Dar care-s in sat, Tn deal, acolo chiar n-au acces la
fantana.
Da, noi avem apeductul nostru, dar vara nu face fatd. Da,
e cd aici ar fi o problema ce tine de apa.

Schimbari in 2 70.(F, 66-75, R, SM, Pens., RO, MD/RO)

comportamentul Ne confruntam cu problema data in apicultura, avem

animalelor cateva familii de albine si mor sarmanele deoarece nu
inteleg ce se Intdmpla...
78.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Schimbarile in modelele de migrare a speciilor de plante
si animale.

Recolta de proasta 1

calitate

Nu sunt sisteme de 1

irigatii

Seaca fantanile 1

Problema raului Nistru 1

Problema raului Bac 1

Accesul la apa potabild 1

Folosirea insecticidelor 1

Poluarea aerului 1

Lipsa de precipitatii 1

Arderea gunoaielor 1

Schimbarile climatice 1 54.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

nu sunt percepute in Cu regret, in Republica Moldova Schimbarile Climatice

RM ca o problema sunt percepute, uneori, ca un concept indepartat si lipsit
de relevanta.

Cresterea incidentei 1

bolilor legate de mediu

63




Cum au reusit sd infrunte aceste probleme?

depasi problema
incélzirii globale

Denumirea temei Nr. de Exemplificari
mentiuni
Irigarea campurilor 3
Nu au facut nimic 1
pentru a infrunta
Ajutorul lui Dumnezeu 1
Prin munca 1
Prin rabdare 1
Multi fermieri nu au 1
reusit
Ajutor de la Guvern 1
Ajutor din strainatate 1 23.(B, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Subventii, motorind din Romania.
Micsorarea consumului 1
de apa
Omenirea nu va putea 1 36.(B, 36-45, U, SS, PU, RU, MD/RO)

Ho s cuuraro, 4to 310 He 3¢ (heKTUBHO, TaK KaK ITO Karuis
B MOpe B I7100aibHOM Iu1aHe. S BooOlie He BEpIO B TO,
YTO YEJIOBEUYECTBO CMOXKET MPEOONIETh ATY MPOOIEMY.

Credeti ca autoritdtile (locale, centrale) au luat masuri corecte pentru a gestiona schimbarile

climatice din ultimii ani?

luat masuri corecte

Denumirea temei Nr. de Exemplificari
mentiuni

Autoritatile centrale nu 8 52.(B, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

au luat masuri Autoritatile centrale incorect gestioneaza aceste situatii de
criza.
64.(F, 66-75, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Guvernul a interzis la sudul Moldovei de cultivat porumb
(e o prostie). Mai bine s-ar gandi la reabilitarea irigatiei
de pe vremuri. Taranul nu poate exista fard porumb. Cum
va creste pasari, vite, etc?

Si autoritatile centrale, 5 53.(F, 46-55, R, SM, AA, RO, MD/RO)

si cele locale nu iau Autoritatile locale si centrale nu i-au masuri sa infrunte

masuri aceste probleme, incorect gestioneaza aceste situatii de
criza.

Autoritdtile locale nu au 3

luat masuri, deoarece

nu au resurse financiare

Autoritatile locale au 3 40.(F, 36-45, R, SS, PU, RU, Gag.)

Autoritatile locale planteaza copaci, repara dambele, au
intelegeri cu ciobanii ca sd nu treaca cu turmele prin
anumite zone.
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Autoritatile au ajutat
cum au putut

Autoritatile au luat
masuri

67.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)

Pentru a diminua efectul negativ al schimbarilor
climatice, autoritatile Republicii Moldova, au elaborat
recent Programul national de adaptare la schimbarile
climatice si Planul de actiuni pentru realizarea acestuia.
Programul seteaza obiective orientate spre sporirea
rezilientei climatice a sase sectoare esentiale: agricultura,
sandtatea, transportul, energia, apa, sectorul forestier si
este Tnsotit de un plan de actiuni pentru prevenirea si
depasirea riscurilor schimbarilor climatice. Pentru
reducerea riscurilor climatice si dezastrelor in raioanele
Cantemir, Criuleni, Hancesti, Leova si Ungheni au fost
construite 9 bazine de acumulare a apei din precipitatii.
78.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Autoritatile publice au reusit sa se implice prin aplicarea
unor masuri de adaptare la schimbarile climatice. Aceste
masuri includ planuri de gestionare a riscurilor, sisteme
de avertizare timpurie, promovarea practicilor agricole
durabile etc.

Nimeni din autoritatile
RM nu poate influenta
incélzirea globala

28.(B, 36-45, U, SM, PU, Ru, MD/RO)

He npencrapiisito, Kak MOKHO TOMEHSITh CUTYAITUIO
ITOTCIIJICHU L. Hu IICHTpaJ'IbHBIe, HHU MCCTHBIC BJIACTH HC
MOTYT MPEKPATUTH 3TOT MPUPOTHBIHN MPOLIECC.

29.(F, 66-75, R, SS, Pens., RO, MD/RO)

Ha xauMar HHUKaK He IMOBJIHSTE, TAK YTO BJIACTIM HE
CTOUT OECIIOKOUTHLCS.

30.(F, 46-55, R, SM, CAS, RO, MD/RO)

Ha HpOHCCC IIOTCIVICHUA U U3MCHCHU KJIMMarTa, )IYMaIO,
HHUKaK HEIb3S MOBIUATD.

Au lasat totul pe seama
agricultorilor

5.(F, 56-65, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Au lasat tot pe sama agricultorilor, care se descurca
singuri. Cheltuielile sunt mari, da productia o vinzi cu
preturi mici si nu ai cui s-0 dai.

Autoritatile au luat
masuri insuficiente

72.(B, 36-45, U, SS, ONG, RO, MD/RO)

Cred cd autoritatile au luat anumite masuri de sustinere a
fermierilor, dar acestea au fost insuficiente si intarziate,
ginerind un val de nemultumire in randul fermierilor.
Aceste situatii de protest a fermierilor au fost negativ
exploatate de anumite cercuri politice de opozitie.

Programul national de
adaptare la schimbarile
climatice

74.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Exista Programul national de adaptare la schimbarile
climatice, care prevede: plantarea culturilor adaptate la
secetd, plase anti-grindind, cresterea suprafetelor
impadurite.
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Autoritatile locale
depind de cele centrale

Autoritatile centrale au
ajutat doar fermierii
mai mari

Primarul a ajutat

Autoritatile au
intreprins activitati de
informare a populatiei

16.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Da, au informat oamenii despre continutul rational de
apa. Importanta protejarii mediului inconjurator.

Instalarea corturilor pe
timp de arsita

38.(B, 46-55, U, SS, PR, RO, MD/RO)

Doar instalarea temporara a unor corturi de criza, unde
populatia putea sa se foloseasca de anumite servicii
gratuite.

Schimbarea trebuie sa
inceapa de la cetateni si
apoi sa se implice
autoritatile

49.(F, 26-35, U, SS, ONG, RO, MD/RO)
Sunt lucruri care trebuie sd porneasca de la noi ca
cetdteni, dupd care sd avem pretentii fatd de autoritati.

Nu exista cadru legal
adecvat in domeniu

51.(B, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Autoritatile locale Tncearca sa faca politici locale, Insd nu
sunt suficiente din cauza lipsei cadrului legal.
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3.Capital uman

In acest compartiment am ales sa analizim in ce masura existd suficiente resurse umane la
nivel de comunitate, ce pot contribui la dezvoltarea sociald si economica a localitatii. Care sunt
profesiile, ocupatiile unde nu ajung oameni, inclusiv cu un nivel de cunostinte inalt.

In privinta faptului daca exista suficiente resurse umane sau nu parerile respondentilor s-
au Tmpartit. O parte considera ca Exista suficiente resurse umane in comunitate (22 res.), un numar
relativ acelasi de participanti considera ca nu exista (19 res.). Un numar de 9 respondenti considera
ca Exista suficiente resurse umane, dar acestea nu sunt gestionate corect. Acestea ar necesita de
cunostinte noi, lucreaza in mai multe locuri pentru a se intretine si nu se pot concentra pe deplin si
calitativ la o singura activitate. Multi dintre cei cu calificare Tnaltd nu sunt apreciati si platiti in
modul corespunzator, de aceea nu au motivatia necesara de a se implica mai mult. Un respondent
afirma cu exista insuficientd de buni manageri si resurse umane. Doi respondenti afirma ca in
general existd suficienti specialisti, dar sunt anumite domenii unde este deficit.

O alta opinie mentionatd de 9 participanti se refera la faptul ca exista suficienti specialisti,
dar nu exista locuri de munca si salarii bune. Acest fapt determind pe multi sa-si caute un loc de
munca in altd parte, inclusive in strdinatate. Astfel, 9 respondenti afirma ca exista putin tineret in
localitate, respectiv este insuficientd de tineri specialisti, iar 7 intervievati afirma ca specialistii

buni sunt plecati peste hotare, unde sunt apreciati la justa valoare.

Tabel

Daca ne referim la comunitatea Dvs., credeti ca existd suficiente resurse umane cu un nivel de
cunostinte inalt pentru a contribui la dezvoltarea sociala si economica durabild a comunitaitii?

Denumirea temei Nr. de Exemplificari
mentiuni
Exista suficiente 22 1.(F, 56-65, R, SS, PU, RO, MD/RO)
resurse umane in La comunitatea noastra sunt resurse umane cu nivelul de
comunitate cunostinte pentru a contribui la dezvoltarea sociala.

6.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Da, resursele umane cu nivel de cunostinte inalt sunt
prezente in comunitate, atat in educatie (nu se confrunta
localitatea cu lipsa cadrelor didactice) cat si in sectorul
primar — agricultura () fermierii au cunostinte vaste in
dezvoltarea atat a relatiilor economice cat si la
prelucrarea corecta a terenurilor).

Nu exista suficiente 19 4.(B, 66-75, R, SS, Pens., RO, MD/RO)

resurse umane Cred ca daca ar fi resurse umane cu un nivel un Tnalt nivel
de cunostinte ar reorganiza economia agricold si ar
contribui la salvarea localitatii de la disparitia eminenta in
viitor din cauza migratiei tineretului
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41.(B, 56-65, R, SS, PU, RU, Ru.)
Nu exista, investitia in educatie nu este profitabila la noi
in tara.

Exista suficiente
resurse umane, dar nu
sunt gestionate corect

2.(B, 56-65, R, SM, PU, RO, MD/RO)

Da, dar trebuie folosite la timpul potrivit si in situatii
concrete

22.(B, 56-65, R, SM, PU, RO, MD/RO)

Exista suficiente resurse umane, dar necesita cunostinte
noi.

26.(B, 46-55, U, SS, PU, RU, UCR)

B moeM cooOriecTBe 10CTaTOuHO
BBICOKOKBaIM(DUIIMPOBAHHBIX CIICIIMAINCTOB, JaXkKe,
MOYHO CKa3aTh, UX OOJILIIUHCTBO, HO OHH 3aHSTHI
COOCTBEHHBIM 0JIar0OCOCTOSIHUEM, 3apabaThIBAaHHEM
nener. [1op3yr0TCsl BO3MOXKHOCTBIO paboTaTh B
HECKOJIBKHX YUPEXKICHUSX, HE 3a00TACH O BHICOKOM
Ka4eCTBE JCATCILHOCTH OJJHOTO KOJUIGKTUBA. A YTO yKe
TOBOPHTH O BKJIaJIe B YCTOHYMBOE Pa3BUTUE BCETO
obrmrecTBa?

55.(F, 26-35, R, SS, AA, RO, MD/RO)

Opinia mea este ca in comunitatea noastra exista resurse
umane cu un de cunostinte, dar aceste resurse nu sunt
intotdeauna suficient de valorificate sa contribuie la
dezvoltarea sociala si economica durabild a comunitatii.
De asemenea, existd uneori lipsd de comunicare si
colaborare intre diferite organizatii sau grupuri din
comunitate, ceea ce poate Impiedica utilizarea eficienta a
resurselor umane disponibile pentru a aborda problemele
comune. Tn plus, unele persoane cu un nivel ridicat de
cunostinte pot sa nu se implice activ Tn comunitate din
diverse motive, cum ar fi lipsa de stimulent sau perceptie
ca eforturile lor nu sunt apreciate sau rasplatite In mod
dezvoltat.

64.(F, 66-75, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Cred ca sunt, dar trebuie sa fie initiatori sau conducdtori,
care sa utilizeze resursele umane existente si sa contribuie
la perfectionarea lor.

Este putin tineret in
localitate

5.(F, 56-65, R, SS, PU, RO, MD/RO)

In localitate este putin tineret. Populatia mai in varsta
munceste asa cum a lucrat mai inainte, pe nou e in stare
sa munceasca tineretul, dar el nu vrea sa raimana in sat.
14.(F, 66-75, R, SM, Pens., RO, MD/RO)

Au ramas in sat cativa barbati tineri de patruzeci-cinzeci
de ani, care ard si seamana, cateva femei si primarul care
e aproape de pensie

15.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)

80% din tineri sunt plecati din sat.

Exista specialisti
(resurse umane), nu

39.(B, 36-45, U, SS, PR, RU, MD/RO)
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exista locuri de munca /
salarii bune

Sl cunTaro, 9YTo CIEIHUAIIMCTOB JOCTAaTOYHO. M oka3aB
HYXKHYIO TIOJIEPKKY: TIOMOIIb C YCTPOHCTBOM Ha paboTy
MoCJie OKOHYaHHS YHUBEPCUTETA, )KEITaHNE
paboTopareneii pa3BUBaTh CBOETO COTPYIHUKA, KaK 3TO
MIPOUCXOJIUT 32 PYOECIKOM — TIOCTOSIHHBIC KYPChI
MOBBIIICHUS KBATU(DUKALIUHU, TPEHUHTH, OECIUIaTHBIN
JOCTYI K 00y4Jaromieil nHpOpMaIiK U CIICITUATUCTHI
3axoTAT paboTate B PM, a He exaTh Ha 3apabOTKH.

48.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Resurse umane sunt suficiente, si nu doar absolventi ai
universitatii, dar si a colegiilor, scolilor profesionale unde
se obtin meserii utile. Problema este factorul
motivational, care mai intai de toate se raporteaza la
remunerare. Ori, salariile foarte mici nu se ataseaza de un
loc de munca, dimpotriva.

54.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Resurse umane sunt, dar resurse financiare nu prea. Una
fara alta nu e posibil.

Sunt plecati peste
hotare

47.(B, 46-55, R, SM, PU, RU, Gag.)

Exista necesitatea de tineri specialisti, dar ei pleaca.
49.(F, 26-35, U, SS, ONG, RO, MD/RO)

La noi in localitate si in tara sunt oameni foarte destepti si
capabili, Insd cu parere de rau aici nu sunt apreciati si
bine remunerati si acestia aleg sa isi faca viitorul intr-0
alta tara. Doar in Romania cati avocati, medici si tineri
specialisti sunt din RM, din motiv ca acolo au fost
apreciati.

Exista, dar nu in toate
domeniile

46.(B, 36-45, R, SM, PU, RU, Gag.)
Exista specialisti, dar nu pentru toate pozitiile.

In masura medie

Ar fi de dorit sd fie mai
multi specialisti

Trebuie de crescut
nivelul de predare in
institutii de invatamant
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4.Sanatate.

Sanatatea reprezintd o dimensiune importanta a capitalului uman si oferd suportul necesar
pentru valorificarea abilitatilor si nivelului de calificare a oamenilor.

Participantii la interviu au fost rugati sd facd o evaluare a nivelului sanatatii oamenilor ce
fac parte din comunitatea lor. In perceptia majorititii respondentilor Sinitatea populatiei in
localitatile lor este la nivel redus (43 res.). Doar 8 intervievati considera ca Sdnatatea populatiei in
localitate este la nivel mediu, 5 considera ca Nivelul este relativ bun sau satisfacator, iar 3 ca este
la nivel normal.

Daca vorbim despre cauzele unui nivel redus de sandtate a oamenilor, respondentii
amintesc de cateva probleme pe care le putem plasa in cateva categorii. Unii, cei mai multi,
considera cd de vina este sistemul medical, calitatea si numarul personalului medical, calitatea
serviciilor medicale: Este putin personal medical (12 res.), Coruptie in medicina (6 res.), Lipsa de
aparate moderne, de calitate (6 res.), Atitudinea proastd a medicilor fata de pacienti (5 res.), Nivelul
de competenta a specialistilor este redus (4 res.), Educatia In domeniul medicinii este proasta (3
res.), Oamenii pleaca 1n alte parti pentru tratament (2 res.). Spre exemplu, unul din respondenti
afirma ca in localitatea lui medicul de familie deserveste inca alte doua sate.

Altii considera ca aspectul financiar este de vina: costurile mari la servicii medicale (8 res.),
medicamentele sunt prea scumpe (3 res.). lar 2 respondenti afirma ca chiar daca ai politd de
asigurare esti nevoit sa platesti in anumite situatii.

O parte din participanti considera ca oamenii sunt singuri responsabili de propria sanatate.
Iar nivelul redus din comunitdti depind de cultura pastrarii sdnatdtii a cetatenilor (4 res.). Aici
intervievatii amintesc Alimentatia proastd (11 res.), care este deseori legatd de lipsa de surse
financiare. Altii se referd la faptul ca oamenii din localitatile lor nu duc un mod de viata sanatos
(6 res.), care ar consta in mancare sanatoasa, activitate fizica regulata, excluderea abuzurilor de
alcool si altor produse daundtoare. Unii respondenti afirma cd oamenii nu acorda timp suficient

Alte pareri au fost ca mediul poluant ar fi acela care determind nivelul redus de sanatate a
oamenilor (3 res.). Iar cativa respondenti afirma ca nivelul general de sanatate din localitatile lor
este redus deoarece, mai ales la sate, ponderea populatiei varstnice care are nevoie de tratament

este mare (3 res.).

In aceasta ordine de idei, cei mai multi dintre participantii la interviuri au afirmat cd anume
oamenii in varsta sunt cei care se confrunta cel mai des cu un nivel redus de sanatate (36 res.). O

alta parere a fost cd un nivel redus de sanatate au in special cei cu nivel socioeconomic redus (12
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res.), persoanele cu dizabilitati (5 res.) si familiile social-vulnerabile. Ceva mai putini respondenti
considera ca probleme de sdnatate au mai des copiii (8 res.). Iar 10 participanti afirma ca toate
grupurile sociale din Republica Moldova se confruntd cu un nivel redus de sanatate. Trei
intervievati au afirmat cd mai des au probleme de sdnatate cei care nu au grija de ea si persoanele

cu diverse vicii.

Participantii la studiu s-au referit si la modul 1n care autoritatile, cele centrale sau locale,
gestioneaza problemele din medicind. Ei au fost rugati sd evidentieze masurile intreprinse de
autoritati, daca le cunosc. Unii respondenti au afirmat ca autoritatile nu intreprind nimic pentru a
mari nivelul de sandtate a populatiei (6 res.). Altii s-au referit la medicamente compensate de stat
(6 res.). Cativa participati au mentionat organizarea de campanii de informare (3 res.). Alte masuri
amintite au fost: plantarea copacilor / amenajarea parcurilor (3 res.), faptul ca statul ofera asigurari
prin Casa Nationald pentru Asigurari in Medicind (3 res.), organizarea de controale periodice
gratuite (2 res.). Trei respondenti considerd ca statul face eforturi pentru a mari eficacitatea
serviciilor medicale, dar acestea nu au un succes.

In general, putem spune ca participantii la interviuri nu s-au expus prea mult asupra

subiectului, multi nu au stiut s mentioneze vreo masura intreprinsa de autoritati.

Un alt subiect de discutie a fost legat de investitiile In sanatate, participantii fiind rugati sa
mediteze asupra faptului cum ar trebui oamenii sa investeasca in propria sanatate. Cei mai multi
dintre respondenti considera cd acest fapt inseamna a face controale regulate la medic, investigatii
de rutina, adresarea la timp la medic (34 res.). Altii considera ca cea mai buna investitie este a avea
un mod de viata sdnatos (18 res.) sau o alimentatie corecta (17 res.). Cativa respondenti amintesc
de practicarea activitatilor sportive (11 res.), de odihna si tratamentul curativ la sanatoriu (7 res.).
Un numar de 9 respondenti sunt mai putin specifici si amintesc doar de grija pentru sdnatate atunci
cand aud de investitie. Alti 6 participanti vorbesc despre odihna la timp, de un program regulat de
odihnd. Miscarea fizica este amintitd de 6 intervievati, iar 3 vorbesc despre o latura mai cognitiva,
cea a cunostintelor despre sdnatate. Cativa respondenti considera cd investesc in sanatate achitdnd
polita de asigurare (5 res.). Unii respondensi vorbesc despre o laturd emotionald a investitiei n

propria sanatate prin evitarea stresului (3 res.) si mentinerea starii de bine (2 res.).

Subiectii au fost rugati sa evalueze in ce masura oamenii din localitatile lor au grija de
propria sdnatate. Cei mai multi au raspuns cd oamenii nu au grija deloc (6 res.), au grija intr-0

masurd mica (13 res.) sau nu au grija la timp (6 res.) de sdnatate. Unii respondentii mentioneaza
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ca problemele de sandtate nu sunt prioritare pentru oamenii din localitatile lor si acestia se

adreseaza la medic doar atunci cand sunt impusi de situatie.

Cativa participanti considera ca oamenii au grija intr-0 masurd medie de sanatate (7 res.)

timp (2 res.) pentru a avea grija de sanatate.

Unul din intervievati sustine cd oamenii din localitatea lui prefera sa apeleze la remedii naturiste.

Tabele

Daca ne referim la nivelul de sandtate a populatiei din comunitatea Dvs., ce credeti despre
acesta? Dacd este un nivel redus, de ce? Dacd este un nivel inalt, de ce?

medicale

Denumirea temei Nr. de Exemplificéri
mentiuni
Sanatatea populatiei in 43 4.(B, 66-75, R, SS, Pens., RO, MD/RO)
localitate este la nivel Este la nivel redus, caci populatia de loc nu-i pregatita
redus pentru a-si pastra sanatatea pe parcursul vietii.
Este putin personal 12 9.(B, 66-75, R, SM, PU, RO, MD/RO)
medical Tn sat nu este medic de familie. Medicul vine numai de 2
ori pe saptdmana in sat.
70.(F, 66-75, R, SM, Pens., RO, MD/RO)
Este nivel redus, avem un medic de familie la 3 sate.
Alimentatie proasta 11 73.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO
Din moment ce sute de copiii nu se alimenteaza de mai
mult de trei decenii la institutiile scolare, de unde societate
sanatoasa?
76.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)
O mare influenta are alimentatia incorecta si nesanatoasa.
Cu regret, din cauza pensiilor, salariilor mici si a
preturilor ridicate la produsele alimentare sunt persoane
care se alimenteaza cu produse ieftine si nesanatoase.
Sanatatea populatiei in 8
localitate este la nivel
mediu
Costuri mari la servicii 8 48.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Majoritatea serviciilor pentru investigatii sunt contra cost
pentru care multi nu au resursele necesare ca sa le
urmeze.

63.(F, 56-65, U, SS, PR, RO, MD/RO)

Nu toti pot sd-si permitd sa plateasca investigatiile si
tratamentele. Sunt costisitoare.

74.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Consider, cd sanatatea populatiei depinde de sursele de
venit disponibile. Majoritatea nu se adreseaza la medic.
Medicul vine o data pe saptdmana, dar toate investigatiile
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trebuie sa le faca In comunitatea vecina sau sa se
deplaseze in raion, sau sd le dea la clinici private si ei nu-
si permit acel lux.

Coruptie in medicind

Oamenii nu duc un mod
de viata sanatos

72.(B, 36-45, U, SS, ONG, RO, MD/RO)

Populatia nu duce un mod sandtos de viata, care ar
implica mancarea sanatoasa, activitate fizica regulata, si
excluderea abuzurilor de alcool si altor produse
daundtoare.

Lipsa de aparate
moderne, de calitate

Oamenii nu acorda timp
suficient

Nivelul este relativ bun
/ satisfacator

77.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Medicina moderna, performanta are ca rezultat un nivel
inalt al sanatatii populatiei, oamenii au acces la servicii de
calitate inaltd si monitorizare permanenta din partea
institutiei medicale.

78.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Opinia mea este ca nivelul de sandtate al populatiei din
comunitatea noastra este In general bun. Dar exista
probleme de sdnatate care ar trebui abordate si
imbunatatite.

Atitudinea proasta a
medicilor fata de
pacienti

48.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

A doua cauzi este cum e construit sistemul de sanatate,
dar si atitudinea personalului medical. Asta constituie un
factor de respingere si oamenii prefera sa meargd doar la
farmacii sau sa se lecuiasca cu internetul.

50.(B, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Medicii nervosi de multe ori n-au interes fatd de pacient
doar daca soliciti concret anumita analiza ti se ofera.

Nivelul de competenta
a specialistilor este
redus

39.(B, 36-45, U, SS, PR, RU, MD/RO)

YpoBeHb KOMIIETECHIIMU HEKOTOPBIX CIECIUATUCTOB,
KOTOpBIE BBIIIMCHIBAIOT OHU H T€ XK€ JIEKapCTBa
MOXHUJIOMY YEJIOBEKY M OEpEeMEHHO — TOBOPHUT caM 3a
ceOsl.

53.(F, 46-55, R, SM, AA, RO, MD/RO)
Insuficienta cadrelor cu nivel inalt de profesionalism.
64.(F, 66-75, U, SS, PU, RO, MD/RO)

In medicini ca si in educatie este deficit de cadre cu
calitate inalta. Circa 20-25% sunt pensionari, nu pot
utiliza tehnologiile moderne.

Nu este cultura a
pastrarii sanatatii

Este la nivel normal
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Este multd populatie
varstnica care are
nevoie de tratament

12.(F, 66-75, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Populatia satului este batrana si are nevoie de tratament si
ajutor.

Mediu poluat

Medicamente prea
scumpe

Educatia in domeniul
medicinii este proasta

26.(B, 46-55, U, SS, PU, RU, UCR)

A 371paBOOXpaHEHUE HA HYJIE, YTO OECIIIATHOE, YTO
mwatHoe. KopeHb — B COBpEMEHHOM METUITUHCKOM
oOyuyennu. Kakue Bpaun MOTYT BBIUTH U3 «OJTaTHBIX)
CTYJIEHTOB?

Oamenii pleaca in alte
parti pentru tratament

Birocratie

41.(B, 56-65, R, SS, PU, RU, Ru.)
Birocratie. Daca esti bolnav, analizele le poti da doar peste
doua luni.

Chiar daca ai polita esti
nevoit sa platesti

75.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Asigurarea sanatdtii un moment dureros si vulnerabil.
Cred ca in mare parte iarasi depinde de situatia financiara,
nu suntem asigurati de stat, de reduceri si compensatii, in
caz de urgente se achita particular, polita de asigurare nu
este eficientd nici pe departe in situatii grave sau mai
putin.

Este putin personal
medical tanar

Séanatatea oamenilor
depinde de ei Insisi

28.(B, 36-45, U, SM, PU, Ru, MD/RO)
MHoroe 3aBUCHUT OT CaMHUX JItOJIeH, KOTOPbIE CAMU IPOOSIT
CBOE 37I0POBBE.

Polita de asigurare
obligatorie costa prea
scump

Radiatie multa

Sistemul medical la
nivel de tara e prost

54.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Sistemul instituit in prezent nu este pentru pacient, dar
este pentru medici si businessul lor. Au transformat totul
ntr-o retea de jefuit pacientii.

Nu este educatie a
populatiei in privinta
sanatatii
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Care grupuri de populatie se confruntd cu un nivel redus de sanatate?

Denumirea temei Nr. de Exemplificari
mentiuni
Oamenii in varsta 36
Cei cu nivel 12
socioeconomic redus
Toti 10
Copiii 8
Persoane cu dizabilitati 5
Familii social- 3
vulnerabile
Cei cu boli cronice 2
Cei care nu au grija de 2 55.(F, 26-35, R, SS, AA, RO, MD/RO)
sanatate Grupurile care au un mod de viata sedentar, dar si Insotit
de vicii precum alcool, fumat, nu fac controale de rutina.
Oamenii simpli 1
Cei care nu au bani 1
Cei care sufera de 1
diabet
Migrantii 1
Cei cu nivel de educatie 1
redus
Oamenii de la sate 1
Majoritatea oamenilor 1
Persoane cu Vicii 1

Ce masuri intreprind autoritatile pentru a mari nivelul de sandtate al populatiei?

Denumirea temei Nr. de Exemplificari
mentiuni

Nu existd asa masuri / 6

Autoritatile nu

intreprind masuri

Medicamente 6

compensate

Organizarea de 3 72.(B, 36-45, U, SS, ONG, RO, MD/RO)

campanii de informare Autoritatile incurajeaza cetatenii sa ducd un mod sanatos
de viata si sa faca activitate fizicd, prin campanii de
informare.

Plantarea copacilor / 3

amenajarea parcurilor

Masurile intreprinse nu 3 29.(F, 66-75, R, SS, Pens., RO, MD/RO)

ajuta

Bnactu namei CTPaHbI CTAPAIOTCs, TOBLIIAKOT 3apIJIaThI
MCIUKaM, HO 5TO HUKAK HC IMTOMOracT yIy4IICHUIO
MCIHUIIMHCKOI'O O6CJ'Iy>KI/IBaHI/I}I.

75




a vizitelor

CNAM ofera asigurari 3

Organizarea de 2 37.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)

controale gratuite Autoritatile intreprind verificari obligatorii periodice a
anumitor maladii.

Control anual al 1

oamenilor prin mijloace

mobile

Organizarea de 1

seminare

Autoritatile locale nu 1

pot face nimic

S-a marit lista 1

serviciilor asigurate

Programarea prealabila 1 75.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Ceea ce s-a simtit este modalitatea de programare a
vizitelor, care pe de-0 parte e bine gestionarea corecta
timpului dar si aici sunt abateri si se lasa situatiile urgente
in umbra.

Ce intelegeti Dvs., prin investitii in sandtate? Cum ar trebui oamenii, in viziunea Dvs. sd

investeascd in sdandtate?

Denumirea temei Nr. de Exemplificari
mentiuni

A face controale 34 39.(B, 36-45, U, SS, PR, RU, MD/RO)

regulate / Consultatii la PerynsapHo npoxoauTbs OCMOTpPBI y Bpadei, a He KIaTh

medic MoKa CTaHeT Mo3/1HO. Pa3 B roJ1 MK Ba IPOXOIUTh
IOJIHBIN yekar oA nocie 30.
66.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Da, mergem odata pe an si ddm toate analizele, facem o
investigatie, tot ce avem nevoie, si am plecat acum la
Sante, clinica privata, si mai urmeazd sd mai fac niste
investigatii, dar trebuie sa vad si timp si resurse.
67.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)
Investigatii profilactice medicale, adresarea la timp la
medicul de familie, sanarea si verificarea periodica a
cavitdtii bucale s.a.

A avea un mod de viata 18

sanatos

Alimentarea corecta 17 64.(F, 66-75, U, SS, PU, RO, MD/RO)

A investi in sanatate inseamna sa organizezi o alimentatie
echilibrata, apa potabila calitativa.

66.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Ceea ce mancam, aici e o problema tare profunda, ce
mancam, ce produse gisim pe rafturi, la ce pret, cum ne
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permitem, avem salariu, daca nu ne permite, cumparam
asa made 1n China, mai GMO, si mancam, de aici incepe.

Practicarea sportului 11

A avea grija de sanatate 9

A merge la sanatoriu 7

Odihna la timp 6 64.(F, 66-75, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Cel putin o data la 2-3 ani — odihna pe malul marii.
65.(F, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Odihna mai mult, iarasi sa ne amintim de bani, mult
muncesc oamenii dar odihna putina, nici psihologica nici
fizica. De luni pand sdmbata lucreaza, si duminica iar
lucreaza.

Miscare fizica 6

Achitarea politei de 5

asigurare

A avea cunostinte 3

despre sanatate

Evitarea stresului 3

Medicina gratuita 3

A plati medicilor 2 27.(F, 76-85, U, SS, Pens., Ru, RU)
Bce nnBectupoBanue — neHbru Bpadam. He Bce 310
MOTYT ¥ TUXO TIOMHUPAIOT 0€3 MEIUIIUHCKON TTOMOIITH.

Mentinerea starii de 2 56.(F, 36-45, U, SM, PR, RO, MD/RO)

bine A investi Tn sanatate inseamna sa iti mentii starea de bine
fizica, mentala si emotionald pe termen lung.
78.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Investitiile in sandtate se refera la orice actiuni pe care le
facem pentru a ne mentine sau imbunatati starea de
sanatate fizica, mentala si emotionala.

A avea interes pentru 1

propria sdnatate

Investirea de bani in 1

investigatii

Nu inteleg ce e asta 1

Modernizarea logisticii 1

medicale

Dezvoltarea culturii 1

sanatatii

Dezvoltarea 1

infrastructurii sportive

Un orar de lucru stabil 1

Banii pentru polita de 1 47.(B, 46-55, R, SM, PU, RU, Gag.)

asigurare sa fie folositi Consider ca banii achitati pentru polita de asigurare

pentru membrii familiei trebuie sa fie plasati pe contul personal pentru tratarea
membrilor familiei.

Exercitii psihologice 1
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Tncredere n sistemul
medical

75.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Investitiile in sanatate iTnseamna accesul liber, increderea
totald in sistem, in personalul medical.

In ce masura oamenii din comunitatea Dvs. au grija de sandtatea proprie? Explicati?

Denumirea temei

Nr. de
mentiuni

Exemplificéri

Au grijd intr-o masura
mica

13

39.(B, 36-45, U, SS, PR, RU, MD/RO)

Jymato, y moaei U3 MOero coo0IecTBa, TOYHO TaKUe Ke
YyBCTBa KacaTeJIbHO MOCCHICHUS Ml YIPEIKIACHUN —
9YeM MEHbBIIE XOJUIIb B HOJIUKIMHUKY, TeM Jydiie. XOT,
€CJIM MOJIyMaTh O TIEPCIEKTUBE, TOHUMACIIIh, YTO ITO
HETIPaBHJIBHO.

64.(F, 66-75, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Foarte putini oameni au grija de sanatate.

72.(B, 36-45, U, SS, ONG, RO, MD/RO)

In comunitatea mea, oamenii investesc putin in sanatate,
iar unii se expun riscurilor, fac abuz de alcool si substante
toxice.

Au grija intr-o masura
medie

76.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Tn jur de 40%-50% din numarul total de oameni din
comunitate totusi investesc in sanatate, 50% nu dispun de
resurse financiare pentru a face investitii medicale,
apeleaza la medici doar in caz de urgentd/ necesitate.

Nu au grija la timp

18.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Fiecare se adreseaza la medic cand sunt simptome deja,
nu Tnainte.

31.(F, 56-65, U, SS, PU, RU, Ucr.)

MHorue no6uparoTcs 0 Bpaya, KOrja 4yTo-To yxe Io-
HacToseMy 00JUT. A eciau He O0IHT, TO, MOTy4aeTcs, O
3JI0pOBbE MOKHO HE JTyMaTh.

49.(F, 26-35, U, SS, ONG, RO, MD/RO)

Cu parere de rau In comunitatea mea problemele de
sanatate nu sunt prioritare, oamenii prefera sa lase
lucrurile cum sunt pand in momentul care se agraveaza si
pot ajunge nu la cele mai frumoase consecinte.

Oamenii nu au grija

Au grija in masura

SN

Oamenii nu au bani

Oamenii nu au timp

Majoritatea au grija

Au grija daca au bani

R INW

9.(B, 66-75, R, SM, PU, RO, MD/RO)
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Daca au bani pot sa cumpere medicamente mai bune sa
faca control medical mai calitativ.

Nu au avut grija din
tinerete

11.(F, 36-45, R, SM, PU, RO, MD/RO)
Ei nu si-au crutat sanatatea din tinerete si o cauta la
batranete.

Unii au grija, altii nu

28.(B, 36-45, U, SM, PU, RU, MD/RO)
B MoeM KOJUIEKTUBE MaJIO KTO TO IIOHHUMACT, HO €CTh
TaKuc JII0JU, 4TO 3a6OTSITC$I 0 CBOCM 3J10POBLC 3aBCAOMO.

Au grija doar cand sunt
probleme

Apeleaza la remedii
alternative

75.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Multi dintre ei aleg remedii naturiste, aleg policlinici si
investigatii private, din lipsa de timp sau din cauza unei
dezamagiri anterioare.
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5. Angajarea in campul muncii

Disponibilitatea locurilor de munca de inalta calificare, nivelul de cerere pe piata muncii
au un rol important in mentinerea si dezvoltarea capitalului uman disponibil. In interviuri am
urmadrit s examinam i aceste aspecte.
functie de educatia si studiile obtinute de oamenii de comunitate. Mai multi au afirmat ca in
localitate exista putine locuri de munca (18 res.) sau chiar deloc (7 res.). Exista mai curand cerere
pentru munci necalificata care este prost platita. In acest sens, cativa respondenti afirma ca locuri
de munca existd, dar nu exista salarii decente (7 res.) sau acestea nu sunt atractive (3 res.). Alti
participanti afirma cd Nu exista locuri de munca pentru tineri (7 res.), deoarece multi angajatori
au nevoie sau prefera sa angajeze persoane deja cu experienta.

Ceva mai putini respondenti afirma ca totusi Se gasesc locuri de munca in localitatea lor (8
res.). Alti intervievati mentioneaza ca locuri de munca pot fi gésite in afara localitatilor lor (10
res.), unii angajati din localitatile rurale prefera sd plece la munca in orasele din apropierea lor.
Respondentii din localitatile rurale afirma ca in sate se poate gasi de lucru usor doar in agricultura
(6 res.), dar acestea nu sunt bine remunerate.

Un numdr de 12 intervievati au indicat faptul ca astdzi Oamenii nu lucreaza dupa
specialitate, In special din cauza salarizarii proaste in domeniile in care au invatat. Trei respondenti

afirma ca Cine vrea isi gaseste loc de munca, depinde doar de dorinta.

Respondentii au fost rugati ulterior sa vina cu propuneri de solutii, care in viziunea lor ar
putea sa dezvolte locuri de munca relevante in localitatile lor. Majoritatea din acestia s-au referit
la mediul antreprenorial si crearea de noi intreprinderi: De deschis mai multe intreprinderi (11
res.), Dezvoltarea mediului de afaceri (10 res.), Crearea de IMM-uri (6). Cativa respondenti
considerd ca avem nevoie de investitii (7 res.), inclusive externe, pentru a putea dezvolta locuri de
munca. Altii au mentionat necesitatea dezvoltarii unor Politici de atragere a tineretului la sat (3

res.)

Printre profesiile si ocupatiile deficitare in localitati participantii la interviu mentioneaza
cel mai des Lucratorii in medicind (34 res.). Lipsa lor se simte cel mai mult in localitatile rurale,
sunt situatii in care existd un singur medic de familie la mai multe sate. Respondentii afirma ca
acestia pleaca din cauza ca nu sunt bine platiti si nu li se oferd conditii.

La fel de des intervievatii amintesc de lipsa Lucratorilor in educatie (24 res.). in viziunea

lor domeniul educatiei are nevoie de tineri specialisti si de cadre didactice specializate.
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Ceva mai putin sunt mentionati Lucratorii in agriculturad (7 res.), dar activitatea lor este
sezoniera si nu Intotdeauna este nevoie de ei, ceea ce creazd un deficit de fortd de munca atunci
cand se apropie perioade de sezon. Cativa participanti indica lipsa de lucratori si in asa domenii ca
Comertul (5 res.), Constructiile (4 res.), MAI si juristi (4 res.), Asistentda Sociala (3 res.),
Contabilitate (2 res.). Trei respondenti afirma ca existd lipsd si de Muncitori necalificati. E din
cauza salariilor mici, iar potentialii lucratori prefera sa plece la munca peste hotare, unde 1i se
plateste mai mult. Doi respondenti considera cd cel mai mult lipsesc specialisti din sectorul
bugetar.

Cativa respondenti considera cd Nu sunt ocupatii deficitare (6 res.) in localitatile lor.

Un subiect abordat in cadrul interviurilor a fost cel al impactului migratiei asupra
deficitului de ocupatii si profesii din localitati. Majoritatea celor care s-au expus pe marginea
subiectului au mentionat influenta negativa (8 res.) si puternic negativa (3 res.) a fenomenului.
Unii respondenti concretizeaza faptul ca pleacd in special specialistii buni (7 res.), din cauza
salariilor mici. Acest fapt a dus la un deficit de fortd de munca calificata in localitatile din tara.
Cativa respondenti afirma ca in special Plecarea tineretului a influentat negativ (4 res.).

Unul din respondenti a mentionat ca suburbiile Chisinaului nu se confruntd cu problema
migratiei, deoarece acestea se bucurd de vecinatatea capitalei si devin ele insele poli de atractie
pentru migratia internd. Un alt respondent considera ca cei care au avut de plecat au plecat deja si
astfel migratia nu va mai avea o influentd in plus. Un singur respondent vede ceva pozitiv in
fenomenul migratiei pentru Republica Moldova, datorita diasporei care sustine oamenii ramasi in

tara.

Tabele

In ce masura oamenii din comunitate pot gasi locuri de muncd in functie de educatia/studiile
obtinute

Denumirea temei Nr. de Exemplificari
mentiuni
In masura mica 18 31.(F, 56-65, U, SS, PU, RU, Ucr.)

Haiitu paboTy oueHb C10KHO. JIerko HalTH TOJIBKO
MaJIOOIUIAYMBAEMYIO HEKBATM(UIIMPOBAHHYIO padoTy. A
JUISL CO37IaHUST HOBBIX, BOCTPEOOBAaHHBIX pa00YUX MECT
HE00X0/IMMO CO3/IaHUE CeKTOopa Majoro Ou3Heca, a MMEHHO
HEOOJIBIINX NPEANPUATUN U PepMEPCKUX XO3SICTB.

67.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)

In comunitatea noastra este foarte dificil de angajat in
campul muncii. Chiar si acei zilieri care inainte munceau in
localitate acum nu doresc sa lucreze deoarece primesc ajutor
social.
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Oamenii nu lucreaza
dupa specialitate

12

39.(B, 36-45, U, SS, PR, RU, MD/RO)

JIOBOJIBHO CII0KHO, HE 3ps BEIb MHOTHE JIIOIU pabOTaroT He
10 CHenHMaIbHOCTH. YTOOBI HOBBIE paboyre MecTa ObUIH
BOCTPEOOBaHBI HY)KHO YUUTHIBATh YPOBEHB 3apILIaT.
HecMotpst Ha TO, 4TO U1 HEKOTOPBIX JIKOJAEH ACHBIH HE
CTOSIT Ha NIEPBOM MECTE, Ha YTO-TO BCE-TAKH KUTh HYKHO.
43.(F, 46-55, R, SS, PU, RU, Gag.)

Nu Intotdeauna oamenii muncesc conform specialitatii
obtinute fiindca de cele mai multe ori aceste ocupatii sunt
slab platite.

46.(B, 36-45, R, SM, PU, RU, Gag.)

Foarte putini oameni lucreazd conform specialitatii obtinute.
58.(F, 36-45, R, SM, PU, RO, MD/RO)

Pentru a gasi si ocupa un loc de munca in functie de studiile
obtinute, este foarte greu.

65.(F, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Dupa specialitate, Imi pare cd nu prea gasesti, si de-amu
varsta mea imi pare ca nu prea merge, ca acum sunt alte
cerinte, unde eu m-am uitat trebuie mai mult si IT si
programarea, deci pe specialitatea nu prea.

Se gdsesc in afara
localitatii

10

71.(F, 36-45, R, SM, Somer, RO, MD/RO)

Eu cred ca multi daca isi dau interesul isi gasesc posturile de
munca dorite, dar mai mult in orase. In sate e mai dificil.
Satele nu se mai dezvolta cum se dezvoltau o data.

73.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Foarte putini locuitori au posibilitatea sa se angajeze in
localitate, pentru ca sunt putine unitati economice, raportat la
numarul de locuitori. Dar pozitia fizico-geografica a
localitatii favorizeaza practicarea navetei in orasul Chisindu
sau orasul Ialoveni pentru a-si gasi un loc de munca si a-si
intretine familia.

Se gasesc locuri de
munca in localitate

26.(B, 46-55, U, SS, PU, Ru, UCR)

B moeM cooO1iectBe mpobiieM ¢ TpyJA0yCTPOMCTBOM HET,
€CIIM YeTIOBEeK 00J1a/1aeT TalaHTaMH U COOTBETCTBYIOIINM
obpazoBanuem. CyiiecTByeT rnmpobdieMa OTToKa
CIEIMANIMCTOB U TaJAHTOB 32 PYOEK.

Nu exista locuri de
munca libere

Nu exista pentru
tineri

49.(F, 26-35, U, SS, ONG, RO, MD/RO)

Cu regret, la acest capitol Tn comunitatea mea este o
problema fiindcd majoritatea angajatorilor au nevoie de
persoane cu experienta, dar unde ar cdpdta experienta un
tandr care tocmai a terminat universitatea?

54.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Locuri mai existd. Numai cine nu vrea nu poate gasi.
Problema este alta, tinerii sunt impinsi de pensionarii care nu
vor sa paraseasca locurile de munca.

55.(F, 26-35, R, SS, AA, RO, MD/RO)
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Dupa parerea mea, sunt multe locuri vacante dar din pacate
au ramas peste tot doar persoane pensionare nu dispunem de
cadre didactice tinere, de acele asistente medicale, de acele
educatoare.

Locuri de munca
exista, nu exista
salarii decente

49.(F, 26-35, U, SS, ONG, RO, MD/RO)

In acelasi timp sunt si locuri vacante insa salariul lasa de
dorit, acesta fiind unul deloc motivant. Daca intram in
detalii, ne putem Tntreba, ce este posibil cu un salariu de
5000 lei, pentru persoana care face naveta zilnic din sat la
munca, aici in oras? Exact, o buna parte al salariului ar
merge doar pentru transport.

55.(F, 26-35, R, SS, AA, RO, MD/RO)

Si sunt persoane cu studii 1n diferite domenii dar din motive
de salarii mici mai ales pentru tinerii specialisti toti cedeaza.
72.(B, 36-45, U, SS, ONG, RO, MD/RO)

Consider ca in localitatea mea sunt suficiente locuri de
munca 1n diferite domenii de specialitate. Dar aceste locuri
de munca nu au salarii atractive si conditii de lucru
motivante.

Lucru in agricultura

4.(B, 66-75, R, SS, Pens., RO, MD/RO)

Pot gési de lucru in agricultura, dar fard a avea asigurare a
stagiului de pensionare

9.(B, 66-75, R, SM, PU, RO, MD/RO)

Oamenii din localitate pot gasi locuri de munca sezoniere in
agricultura sau stabile Tn centrul raional.

74.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Oamenii nu pot gasi locuri de munca in localitate, numai
daca sa presteze munci ocazionale, in agricultura.

Cine vrea gaseste

w

Exista locuri de
munca, dar nu
atractive

48.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Locuri de munca exista, dar nu atractive. Un alt aspect este
lipsa specialistilor in anumite domenii care, repet, sunt prost
platite, astfel ca nici studiile in aceste domenii nu prezinta
interes pentru potentiali specialisti (agriculturd, stiintele
educatiei, silviculturd, ecologie, etc.).

49.(F, 26-35, U, SS, ONG, RO, MD/RO)

In acelasi timp sunt si locuri vacante insi salariul lasa de
dorit, acesta fiind unul deloc motivant. Daca intram in
detalii, ne putem Tntreba, ce este posibil cu un salariu de
5000 lei, pentru persoana care face naveta zilnic din sat la
munca, aici in oras? Exact, o buna parte al salariului ar
merge doar pentru transport.

In masura medie

Nu are cine lucra

14.(F, 66-75, R, SM, Pens., RO, MD/RO)
La noi in sat n-are cine lucra ca cei care pot s-au dus peste
hotare.

Nu exista specialisti

50.(B, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)
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Cred ca exista multe locuri de munca dar sunt specialisti
neadaptati pietei muncii moderne. La stat totul se angajeze
pe interese politice mai putin pe competenta de aceea
institutiile sunt foarte slabe.

Tn unele domenii 1 60.(B, 56-65, U, SS, PU, RO, MD/RO)

sunt locuri de Ce tine de angajare in campul muncii ca de exemplu:

munca, 1n altele nu invatdmant, medicind, structuri de fortd, horeca, agricultura,

sunt locuri de munca sunt, sunt cadre. Ce tine de industrie —
producere, nu avem nici cadre, nici industrie.

Exista de lucru in 1

domeniul educatiei

Ce ar trebui de ficut pentru a dezvolta locuri de munca relevante in comunitatea Dvs.?

Denumirea temei Nr. de Exemplificari
mentiuni

De deschis mai 11 6.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

multe intreprinderi Este necesara deschiderea de noi intreprinderi cu salarizari
acceptabile pentru un trai decent
12.(F, 66-75, R, SS, PU, RO, MD/RO)
De a deschide mai multe intreprinderi pentru tineret ca sa nu
plece din tara
15.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Deschiderea magazinelor, fabricii, fermei, “picarnea”
(brutaria)

Atragerea 7 36.(B, 36-45, U, SS, PU, RU, MD/RO)

investitiilor [Tponent moei, paboTaroMX MO CIEHUATBHOCTH OYEHb

HU3KHU. B nepByio odepeas ypoBeHb 00pa30BaHuUs B CTpaHE
HE COOTBETCTBYET COBPEMEHHBIX TpeboBaHUsIM. Bo BTOpyIo
odepeib HEPUBJIEKATEIbHOCTh YCI0BUM TpyAa. s
paspelieHus JaHHOU Mpo0IeMbl HY>KHO MOBBICUTD
3apaboTHyo miaty. [lpuBneds B cTpaHy HHTEPECHBIE U
NIEPCIIEKTUBHBIE IPOU3BOACTBA C XOPOIUUMH YCIOBHUIMHU
TpyAa.

38.(B, 46-55, U, SS, PR, RO, MD/RO)

Atragerea investitorilor din strainatate pentru a crea noi
locuri de munca prin deschiderea noilor intreprinderi in
capitala!

72.(B, 36-45, U, SS, ONG, RO, MD/RO)

Consider ca baza economica a tarii trebuie dezvoltata prin
stimularea investirilor majore (atat interne, cit si externe) n
producere si servicii. Aceasta este mai degrabd un obiectiv
de lunga duratd, dar in perspectiva va genera resurse care vor

84




putea fi re-investite in locuri de munca bine platite si in
dezvoltarea capitalului uman.

Dezvoltarea 10 77.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

afacerilor / mediului larasi dezvoltarea mediului de afaceri ar oferi mai multe

de afaceri locuri de munca calificate, care sunt mai bine platite.

Crearea de IMM-uri 6

Politici de atragere a 3

tineretului la sat

Trebuie de deschis 1

mijloace

Gaseste acela care 1

cautd

De ajutat 1 (B, 66-75, R, SS, Pens., RO, MD/RO)

producatorii De ajutat producatorii sd se orienteze 1n sistemul pietelor de
desfacere

Mai multi mesteri 1

populari

Investitii in 1

agricultura

APL sé gestioneze 1

angajarea fortelor de

munca

Sa se intoarca 1 65.(F, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)

oamenii de peste
hotare 1n tara

Pentru a dezvolta locuri de munca trebuie sa fie mai multa
lume, sa se intoarcd lumea de peste hotare, si atunci va
aparea necesitatea de a crea noi locuri de munca, dar asa
daca este toate sunt ocupate deoarece nu au nevoie de mai
multe. Lume putina. Sa fie locuri de munca pentru deservire,
trebuieste mai multa lume, dar daca nu este pe cine sa
deservesti? Se termind si deservirea. Asa si la medicina au
redus pe toti. Ca nu au pe cine.

Care sunt profesiile/ocupatiile deficitare in regiunea unde locuiti?

Denumirea temei Nr. de Exemplificari
mentiuni
Lucratori in 34 1.(F, 56-65, R, SS, PU, RO, MD/RO)

medicina

Medicul de familie care este unul la mai multe sate

9.(B, 66-75, R, SM, PU, RO, MD/RO)

Avem nevoie de medici ei nu se retin la noi pleaca unde sunt
mai bine platiti.

64.(F, 66-75, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Medici de calificare Ingusta: practolog, gastroenterolog,
dermatolog etc; defectolog, asistenti sociali.

65.(F, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)
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Si medicina sa fie, nu ajung diferite investigatii, idei noi, mai
multi oculisti, LORI, neuropatologi, traumatologi, inca la noi
vine medic de la Chisindu, de doua ori pe saptdmana, si
inscrierea este cu jumatate de an Tnainte.

66.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Un medic ne trebuie mai competent ca acesta sta de frumusete
numai.

75.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

O problema ramane medicul de familie. Este foarte dificil de a
mentine un tanar specialist, nu i se ofera o locuinta, conditii
motivante de a nu abandona comunitatea.

Lucratori in educatie 24 56.(F, 36-45, U, SM, PR, RO, MD/RO)
Este o lipsa de pedagogi, este foarte important, fiindca copiii
sunt cate 3 in clasa si un profesor nu este de ajuns. Este nevoie
de tineri specialisti. Totusi suntem responsabili cum creste
noua generatie.
64.(F, 66-75, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Cadre didactice: profesori de fizica, chimie, informatica,
matematica.
73.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Persista deficit de specialisti Tn domeniile sanatate si educatie.
In scolile din localitate avem profesori care deja de multi ani
sunt pensionati.

Lucratori in 7 10.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)

agricultura Ocupatiile agricole in camp la sezon
70.(F, 66-75, R, SM, Pens., RO, MD/RO)
Nu avem oameni care sd ingrijeasca pamantul... Cu greu
gasim persoane sau chemam copii la culesul poamei, curatat
porumb...
79.(B, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Activitatea este sezonierd. Angajezi omul pentru perioada de
sezon, dar trebuie sd asiguri existenta si pentru perioada
extrasezon. De aici si problemele lipsei muncitorilor in
agricultura.

Nu sunt locuri de 6 11.(F, 36-45, R, SM, PU, RO, MD/RO)

muncd / Nu sunt Dupa cate stiu eu in satul nostru asa profesii nu-S.

ocupatii deficitare

Lucratori in comert 5 75.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Uneori este dificil sd gasesti un/o vanzator/vanzatoare la
magazin.

In domeniul 4 79.(B, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)

constructiilor Este un deficit de specialisti in sectorul de constructii. In
constructie ei asigura salarii. Chiar si in perioada extrasezon,
ofera minimul pentru trai.

In domeniul MAI / 4

Juristi

In asistenta sociali 3

86




Muncitori 3 76.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

necalificati Este greu de angajat femeie de serviciu sau dereticétoare,
electrician, paznici, operatori... In comunitatea noastra practic
aceste functii sunt ocupate de persoanele pensionare, din
cauza salariului mic.

77.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

In comunitatea mea e criza de muncitori necalificati. Ori, o
mare parte de muncitori necalificati au plecat la munca peste
hotare unde sunt platiti mult mai bine decat aici.

Ocupatii in domeniul 2 43.(F, 46-55, R, SS, PU, RU, Gag.)
bugetar Cel mai mult lipsesc specialisti in sectorul bugetar deoarece
salariile sunt mici.

Nu ajung Tn toate 2 53.(F, 46-55, R, SM, AA, RO, MD/RO)
domeniile In toate domeniile exista criza de specialisti.

N

Contabili

-

Cei ce pot face
reparatii

Tn domeniul IT

Functionari

Ingineri

S

Psihologi 66.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Avem nevoie de 0 persoana ca Dvs., da, de un psiholog, de
exemplu psihologul ar ajuta copiii, fara tata, fard mama,
ramasi doar cu bunica, sub tutela lor, da ei vin la biblioteca,
sunt abatuti, vad ca stau in telefoane, chiar mamicile lor imi
scriu, implicatii mai activ ca sa nu stea in telefon, si sa nu ne
duca dorul, dar eu le spun ca eu nu pot sa le rezolv sau sa
solutionez dorul, da, vorbesti, dar psihologul are pentru
fiecare ceva de spus, nu se simte copilul asa singur, o limba
comuna.

Cum a influentat migratia aceastd stare de lucruri?

Denumirea temei Nr. de Exemplificari
mentiuni
A influentat negativ 8
Au plecat specialistii 7 24.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)
buni Din pacate specialistii buni sunt nevoiti sa activeze in afara

localitatii / tarii din cauza salariilor mici.

76.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Au ales sa plece peste hotare cadre didactice bine pregatite din
cauza ca este imposibil de a locui si a achita facturile in mediu
rural, totodatd sd construiesti casa.

78.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Migratia a influentat Tn mod semnificativ starea de lucruri din
regiune. Acest fapt a dus la o scadere a fortei de munca
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calificate in regiune, ceea ce a generat un deficit de personal in
multe domenii.

Plecarea tineretului a 4 2.(B, 56-65, R, SM, PU, RO, MD/RO)

influentat negativ Plecarea tineretului peste hotare a slabit dezvoltarea economica
si a Incurajat consumul
38.(B, 46-55, U, SS, PR, RO, MD/RO)
Din pacate migratia a dus la deficitul fortei de munca din
comunitate, datorita faptului ca tineretul n masa pleaca din
tara!
67.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)
Cetatenii Republicii Moldova, de multe ori tineri apti de
munca, pleaca in strainatate, fie din cauza saraciei, fie a lipsei
de perspective, in cautarea unei vieti mai bune si a unui loc de
munca mai bine platit peste hotarele tarii. Din acest
considerent ramanem farad profesori, medici, lucratori medicali
calificati, sudori, mecanici, bucétari, chelneri, asistenti sociali
s.a.

A influentat puternic 3 17.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

negativ Foarte mare impact negativ. Mai mult de 25% sunt plecati.

A adus deficit de 2

fortd de munca

Si pozitiv, si negativ 1

In mica masura 1

Suburbiile 1

Chisinaului nu se

confrunta cu

problema migratiei

Cei care au avut de 1

plecat au plecat deja

Diaspora are rol 1 40.(F, 36-45, R, SS, PU, RU, Gag.)

pozitiv

Rolul diasporei este unul pozitiv. Diaspora hraneste toata
Moldova.
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6.Lideri comunitari

Un element esential al capitalului relational al unei persoane este capacitatea de a fi lider
si de a luarolul de lider. Daca un lider dispune de calitatile necesare, atunci are de castigat intreaga
comunitate din care face parte, deoarece acesta oferd spatiul de manifestare si incurajeaza
dezvoltarea capitalului uman.

Participantii la interviuri au fost rugati sa mediteze asupra calitatilor de care ar trebui sa
dispund un lider adevarat pentru a incuraja comunitatea sd se implice activ in solutionarea
problemelor. Parerile respondentilor au fost foarte diverse, iar toate calitdtile si aptitudinile
enumerate sunt unele pozitive. Din raspunsuri putem observa cd, cel mai des, participantii nu fac

diferentd intre un lider si cei care sunt la conducerea comunitatii.

Topul celor mai des mentionate sunt: Un bun comunicator (14 res.), Sa fie cinstit/onest (13
res.), Empatic (10 res), Sa fie integru/sa nu fie corupt (8 res.), Sa fie bine educat (8 res.), Sa
cunoasca problemele comunitatii (7 res.), Sa fie inteligent (7 res.).

Am incercat s grupam raspunsurile care au fost pomenite mai des dupa cateva categorii.
O categorie ar fi capacitati si abilititi de relationare si organizatorice cum ar fi: Un bun
comunicator (14 res.), Un bun manager (6 res.), Sa aiba capacitatea de a asculta (6 res.), Bun
organizator (5 res.), Calitati de gospodar (4 res.), Un om persuasiv (3 res.), Sa se implice (3 res.),
Sa aiba calitati de psiholog (3 res.), Tolerant (2 res.), Sa fie cooperant (2 res.), S poata consolida
societatea (2 res.), Sa aiba calitati de diplomat (sa fie tacticos) (2 res.), Sa delege responsabilitati
(2 res.).

Sunt amintite si cateva capacitati si abilitati emotionale: Empatic (10 res.), Activ (5 res.),
Bun la suflet (5 res.), Sa fie rezistent la stres (3 res.).

Liderul ar trebui sd aiba si anumite capacitati si abilitati cognitive: Cunoaste problemele
comunitdtii (7 res.), Inteligent (7 res.), Sa fie bine educat (8 res.), Gandire inovativa (4 res.), Sa
aiba o viziune (2 res.).

Importante sunt si cateva calitati morale: Este cinstit/onest (13 res.), Sd fie integru/sa nu
fie corupt (8 res.), Modestie (3 res.). Sunt amintite si calitatile atitudinale: Este responsabil (6 res.),
Curajos (5 res.), Sa fie perseverent (3 res.), Are grija de oameni (2 res.), Patriot al Moldovei (2
res.), Sa fie rabdator (2 res.), Sa inspire incredere (6 res.).

Alte calitati mentionate: Profesionalism (4 res.), S fie un exemplu (3 res.), Cu experientd
(3 res.), Descurcaret (2 res.).

Unul dintre respondenti a mentionat si o calitate negativa a unui lider, n viziunea lui acesta

ar trebui Sa stie sa minta si sd manipuleze. Acest fapt ar putea demonstra o anumitd dezamagire a
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respondentului in ceea ce priveste situatia societatii din Republica Moldova. Un alt participant
considera ca la momentul actual Nu exista lider care s-ar descurca cu problemele ce sunt, iar altul
afirma ca nu conteaza Calitatile personale ale liderului.

Daca facem o totalizare, putem spune cd in perceptia respondentilor predomind imaginea
unui lider care ar trebui sa aiba mai curand calitati si capacitati bune de relationare cu oamenii din
jur, sa fie integru ca persoana si sa aiba o buna educatie formala si informala, sa aiba dezvoltate

abilitati organizatorice.

Una din intrebarile puse respondentilor a fost dacd persoanele care sunt in pozitii de sefi
dispun de calitati de lider. Mai mult de jumatate dintre participantii la studiu au mentionat ca liderii
din comunitatile lor contribuie la dezvoltarea comunitatilor lor (45 res.). Cel mai des prin lider se
are in vedere primarul localitdtii sau reprezentantii APL.

Au fost si alte pareri, mai putin numeroase precum ca liderii nu au destule calitati necesare:
Nu sunt persoane cu calitati de lider (4 res.), Au partial calitati de lider (3 res.), Calitatile existente
ale liderilor nu sunt suficiente (3 res.). Mai des, liderii nu au calitati, deoarece nu au studii
corespunzatoare (4 res.), fie sunt corupti, fie nu au toate abilitatile necesare, nu au o viziune, nu
sunt pregatiti pentru rolul de lider.

Cativa respondenti considerd ca unii lideri au calitati, altii nu (4 res.), iar acest lucru
ingreuneaza dezvoltarea societatii. Doi intervievati considera ca nu au lideri 1n localitatile lor. Alti
doi participanti afirma ca Oamenii din conducerea tarii duc lipsa de calitati de lider. Unul din
respondenti sustine cd in Republica Moldova nu existd exemple de lideri autentici care ar servi
drept model, in special pentru tandra generatie.

In concluzie putem spune ci in viziunea participantilor la studiu persoanele care se
pomenesc sa fie in rol de lider Tn societatea din Republica Moldova ajung in acest rol prin diferite
cai, unele nu intotdeauna integre si dupa merit. Uneori sunt promovate persoane care nu dispun de

calitatile necesare, iar acest fapt duce la stagnarea dezvoltarii Republicii Moldova.

Daca vorbim de viitorii lideri si de cdile de mobilitate ascendenta pe scara ierarhiei sociale din
Republica Moldova este important de stiut ce anume trebuie sd faca un tanar pentru a fi considerat
un exemplu de succes. Participantii la interviuri au fost rugati sa descrie un scenariu ideal de viata
a unui astfel de tanar.

Cei mai multi dintre respondenti considera ca acesta trebuie sa aiba studii bune, de calitate
(19 res.), s faca studii superioare (6 res.), sd invete bine (4 res.), sd faca si niste studii suplimentare
(4 res.). Ar fi bine ca acesta sa se specializeze intr-un domeniu care are cerere pe piata muncii din

Republica Moldova.
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Altii considera cd e nevoie sa aibd de anumite calitati personale pentru a avea succes (15
res.), in special: perseverentd, capacitate de adaptare, responsabilitate, abilitati de comunicare,
ambitie. In acelasi sens e important Si aibd o buni dezvoltare personala (5 res.), Sa fie activ si
implicat (7 res.), chiar din timpul studiilor, ceea ce il va face sa fie remarcat, iar oportunitatile de
mobilitate pe scara sociald vor aparea de la sine. E important sa nu fie corupt

Unii respondenti considera cd acest tanar ar trebui sd munceasca mult (10 res.), sd aiba
permanent un loc de munca bun (6 res.), sd acumuleze experienta (6 res.).

Cativa participanti afirma ca pentru a avea succes in Republica Moldova e nevoie sa ai
sustinere din partea cuiva, a celor apropiati, dar in special de cea a parintilor (8 res.). lar acest
ajutor este in primul rand unul financiar (4 res.). Unul din respondenti considera ca locurile bune
se dobandesc prin mituire. Iar un altul considera ca pentru a avea succes e nevoie sa fii corupt.

Unii considera ca e nevoie sa fii activ in viata politica si sa faci parte din partide politice
pentru a ajunge in varful ierarhiei sociale (6 res.). Doi dintre participanti considera ca e vorba de
noroc daca avansezi sau nu.

Alti cativa respondenti afirmd ca daca tanarul vrea sa creasca pe scara sociald ar trebui sa
se ocupe cu afaceri (3 res.).

Cativa participanti afirma ca e important ca tandrul sa aiba o motivatie si un sens pentru a
creste pe scara sociald, sa aiba un ideal, un scop la care tinde (5 res.). Unul din participanti afirma
in acest sens cd pentru un tanar 1i este suficient sa aiba doar dorinta de a face ceva si de a deveni
cineva pentru a merge inainte.

Una din opinii mentionatd de 4 respondenti a fost ca in Republica Moldova e greu sa te
afirmi si doar daca pleci peste hotare poti sd ai o mobilitate sociald ascendenta.

Daca facem o imagine de ansamblu, pentru a avea succes in Republica Moldova, in
viziunea respondentilor trebuie s ai In primul rand studii bune, sa muncesti bine pentru a avea
experienta la un loc de munca bun, si ai o retea de relatii de suport. Imbucuritor este faptul ci desi
existd mai multe cdi de a accede in varful ierarhiei sociale din Republica Moldova, unele din ele
fiind condamnabile din punct de vedere moral, dar aducand o reusita mai rapida, participantii la
studiu tind, totusi, s fie optimisti si sd vada mai curand o evolutie “sdnatoasd” din punct de vedere

moral si social In parcursul unui tanar pe calea liderismului.
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Tabele

De ce calitati ar trebui sa dispunda un lider adevarat pentru a incuraja comunitatea s se implice
activ in solutionarea problemelor existente?

Denumirea temei Nr. de Exemplificari
mentiuni

Un bun comunicator 14

Este cinstit/onest 13

Empatic 10

Sa fie integru (sa nu 8

fie corupt)

Sa fie bine educat 8 29.(F, 66-75, R, SS, Pens., RO, MD/RO)
Jlunep nomkeH ObITh OTIIMYHO 00pa30BaH, CO 3HAHUEM
MHOCTPAHHBIX S3bIKOB, 3HAKOMBIH C )KU3HBIO B APYTUX
ctpanax. [Ipumep — Ham Ilpe3unent Maiist Canny.

Cunoaste problemele 7

comunitatii

Inteligent 7

Este responsabil 6

Un bun manager 6

Sa aiba capacitatea 6 39.(B, 36-45, U, SS, PR, RU, MD/RO)

de a asculta JIrou, KOTOpBIE TIPEUIATAI0T JEHCTBUTEIBHO BEPHOE
perieHre npoodIeMbl UM KaKHe-TO JSHCTBUS IS YIyUIICHUS
pabouero mporiecca He TIOJDKHBI OMThCS JIOOM Kak OapaHbl O
CTOJIO.
45.(F, 46-55, R, SS, PU, RU, Gag.)
Ar trebui sa asculte de parerile societatii.

Sa inspire incredere 6 67.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)
Un lider de succes insufla incredere celor din jur. Ca lider,
trebuie sa fii tot timpul Increzator, sa iti motivezi oamenii prin
puterea exemplului personal, dar sa dai dovada 1n acelasi timp
de bunatate si generozitate.

Bun organizator 5

Activ 5

Bun la suflet 5

Curajos 5 67.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)
Tntr-un cuvant — stoicism. Este pur si simplu inevitabil. Te vei
vedea pus in situatii dificile, fie ca va fi vorba de greseli
costisitoare, esecuri neasteptate sau inamici fara scrupule.

Calitati de gospodar 4

Profesionalism 4

Gandire inovativa 4 31.(F, 56-65, U, SS, PU, RU, Ucr.)
VMHHOBAIMOHHOCTh: OHU YacTO MBICIST HECTaHIAPTHO,
HaX0/1 TBOPUECKUE PEIIeHUs POoOIIeM.
67.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)
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Liderii adevarati sunt inovatori. Indiferent dacé e vorba despre
idei, tehnologie sau organizare, inovarea este singura
modalitate prin care vei putea face fata provocarilor.

Modestie

Sa fie un exemplu

37.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)
El trebuie sa fie un exemplu pentru ceilalti locuitori nu doar
prin vorbe, dar prin fapte.

Cu experienta

Un om persuasiv

Sa fie perseverent

Sa se implice

Sa fie rezistent la
stres

WWwWwww

Sa aiba calitati de
psiholog

w

Are grija de oameni

Tolerant

Patriot al Moldovei

Sa fie cooperant

Descurcaret

Sa poata consolida
societatea

NINININININ

Sa aibad calitati de
diplomat (sa fie
tacticos)

Sa fie rabdator

Sa aiba o viziune

Sa delege
responsabilitati

Bun administrator al
banilor publici

Dorinta de a face
ceva in localitate

Punctualitate

Sa dispuna de locuri
de munca

9.(B, 66-75, R, SM, PU, RO, MD/RO)
Liderul trebuie sa dispuna de locuri de munca ca sa poata
angaja oamenili, sd-1 atraga in jurul sau.

Nu exista lider care
s-ar descurca cu
problemele ce sunt

10.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)
Nu stiu ce lider ar trebui sa fie ca sa se descurce in problemele
care sunt.

Optimist

Receptiv

Sa fie exigent

Calitatile personale
nu conteaza

Rl R e

27.(F, 76-85, U, SS, Pens., RU, RU)
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B nupepsl mpoOUTBCS MOXHO TOJBKO TIPU  POJCTBEHHOMH
MOAACPIKKE. JInguHble KadyeCTBa, 3HaHHd HEC B CUCT, K
CO’KaJICHHIO.

Sa cunoasca limbi
straine

Cu autodisciplina

31.(F, 56-65, U, SS, PU, RU, Ucr.)

CaMOIMCLIMIUIMHA: OHU JEMOHCTPUPYIOT BHICOKUN YPOBEHb
CaMOKOHTPOJISL M COCPEIOTOYSHHOCTH B paboTe U JTNYHON
JKU3HH.

Cu pasiune

31.(F, 56-65, U, SS, PU, RU, Ucr.)
CtpacTb: OHU TJIYOOKO YBJICYEHBI CBOEH PabOTOM, U4TO
CTUMYJIUPYET UX MOTHUBALIMIO U YHEPTHIO.

Sociabil

S3 fie darnic

Sa fie harnic

Sa fie intelegator

Sa fie energic

Sa aiba capacitatea
de a-si recunoaste
greselile

S e

Sa fie binevoitor

-

Sa fie increzut in
sine

Sa stie sd minta si sa
manipuleze

Sa fie receptiv

Cu spirit
antreprenorial

Sa fie cu acuratete

Sa fie cu
corectitudine

Sa fie cu o buna
reputatie

Sa aiba dezvoltata
intuitia

Sa fie flexibil

Sa aiba spirit civic

Sa fie sanatos fizic

Cu spirit de initiativa

Sa aplaneze conflicte

Este ferm Tn decizii

Sa gestioneze situatii
de crizd

RRRr Rk k|-

Ti dezvolta pe cei
care le sunt
subordonati
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Daca ne referim la liderii din comunitatea Dvs., in ce masura credeti cd persoanele care sunt in
pozitii de sefi, cu adevirat au calitati de lideri si pot contribui la dezvoltarea comunitaitii?

dezvoltarea
comunitatii

Denumirea temei Nr. de Exemplificari
mentiuni
Liderii contribuie la 45 5.(F, 56-65, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Primarul gospodar tine satul, pastreazd scoala, gradinita,
clubul, biblioteca, punctul medical,, ajuta biserica si lumea din
sat.

9.(B, 66-75, R, SM, PU, RO, MD/RO)

Liderii din comunitatea noastra au adevarate calitati de lider, ei
pot contribui la dezvoltarea satului

22.(B, 56-65, R, SM, PU, RO, MD/RO)

Cred ca liderii se straduie sd contribuie

23.(B, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Da, prin contributia personala profesionala

30.(F, 46-55, R, SM, CAS, RO, MD/RO)

VY Hac — na. [Ipumap crapaercs i cena. [Iposen Bony,
MOCTaBWJI OCBEIICHHUE, TPOBEN JJOPOTH IO BCEMY CEITy.
Hwuuero mroxoro He CKaxy.

35.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Liderii din localitate sunt energici cu initiativa, deschisi spre
colaborare si comunicare, si responsabili de activitatea care o
duc, planuri de perspectiva care pot contribui la dezvoltarea
comunitatii.

42.(F, 36-45, R, SS, PU, RU, Gag.)

Da, participa la tot felul de proiecte, le castiga.

43.(F, 46-55, R, SS, PU, RU, Gag.)

Liderii nostri sunt receptivi si vad problemele oamenilor, dar
din cauza surselor mici nu pot solutiona toate aceste

probleme.

54.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

La noi in comunitate sunt lideri cu performante, cu potential
nalt, care sunt gata sa jertfeasca pentru asta foarte mult din
timpul si energia lor si putere.

55.(F, 26-35, R, SS, AA, RO, MD/RO)

Exista lideri n comunitatea mea care au calitati de lideri si pot
contribui la dezvoltarea comunitatii. Acesti lideri sunt de
obicei persoane carismatice, cu abilitati de comunicare si
organizare bune, care isi pasa cu adevarat de binele
comunitdtii si sunt dispusi sd-si sacrifice timpul si efortul
pentru a face o diferenta pozitiva.

63.(F, 56-65, U, SS, PR, RO, MD/RO)

Da, au calitati de lider. Au reusit sa dezvolte infrastructura
orasului: iluminare stradala, apa, gaz, canalizare, statie de
purificare, captusirea si repararea acoperisurilor la toate
institutiile educative, merge reabilitarea drumurilor.

67.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)

La moment comunitatea noastra este condusa de o primarita
care cu adevdrat dispune de calitatile mentionate mai sus. Desi
are putin timp de cand e 1n postura data, se simte spiritul activ
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de lider. S-a implicat activ in reconstructia gardului de la
cimitir. Urmeaza si alte proiecte.

Liderii nu au calitati,
deoarece nu au studii
corespunzatoare

49.(F, 26-35, U, SS, ONG, RO, MD/RO)

O parte din cei ce detin post de sef, nu au nici cunostintele si
nici calitatile unui lider, dar din anumite motive au ajuns acolo
unde sunt.

Nu sunt persoane cu
calitati de lider

51.(B, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Conducerea raionului este lipsitd de lideri in tot sensul
cuvantului. Avem parte doar de oportunisti.

52.(B, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Nu au calitati de lideri, sunt corupti. Au fost foarte multe
dosare penale, dar tot atatea au fost clasate. Nimeni nu a mai
auzit de soarta acestor persoane, dar sigur nu sunt in detentie.

Unii lideri au
calitati, altii nu

39.(B, 36-45, U, SS, PR, RU, MD/RO)

He Bce 00:1a1a10T BBIICTICPEUNCICHHBIMU KA4eCTBAMH, YTO
MelaeT pa3BUTHIO COOOIIECTBa.

48.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Putini dintre ei. Sunt cu pretentii de lideri politici, inaintati de
formatiuni politice din teritoriu care recruteaza persoane dupa
criterii nu intotdeauna demne si integre.

Au partial calitati de
lider

2.(B, 56-65, R, SM, PU, RO, MD/RO)
Dovedesc capacitati de lider numai prin organizare si atragerea
n jurul lor a oamenilor

Calitatile existente
ale liderilor nu sunt
suficiente

4.(B, 66-75, R, SS, Pens., RO, MD/RO)

Liderii au calitati bune, cum ar fi omenia, empatia, dragostea
de munca, dar acestea nu sunt destule pentru a scoate lumea din
sardcie

8.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)

Sunt oameni buni la noi, 1nsa ei nu pot face fata cerintelor, sunt
batrani, nu au cunostinte, sunt bolnavi

50.(B, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Nici pe departe nu au pregdtirea necesara.

Nu avem asa
persoane in localitate

Oamenii din
conducerea tarii duc
lipsa de calitati de
lider

27.(F, 76-85, U, SS, Pens., RU, RU)

HeiHenHee pyKoBOJCTBO CTPAHBI — IPUMEDP
HenpohecCuoHaTu3Ma U OTCYTCTBUS OTBETCTBEHHOCTH 32
CTpaHy W HapoJl.

31.(F, 56-65, U, SS, PU, RU, Ucr.)

Jluma, 3aHUMArOIINE CaMble BHICOKHE PYKOBOISIIINC
JOJKHOCTH, HE 00JIaAal0T KaueCTBaMU JIMJIEPCTBA U HE MOTYT
Croco0CTBOBATh pa3BUTHIO coobmecTBa. Eciu 661 o0maganm
¥ MOTJIM, TO HaIlla CTpaHa He ObUTa OBl OJTHOM M3 CaAMBIX
OeIHbIX.
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de lideri autentici

Liderii din 1 14.(F, 66-75, R, SM, Pens., RO, MD/RO)

agricultura Liderul din sat a luat In arenda cotele noastre si-i multumim ca

contribuie ne da paine.

Speranta ca vor fi 1

lideri cu calitatile

necesare

Liderii tineri au 1 29.(F, 66-75, R, SS, Pens., RO, MD/RO)

calitatile necesare Ia, s cauTtaro, 9T0 MOJIOABIC PYKOBOJIUTEIN CTPAHBI —
JTyqmuil Be16op. OHM JTydIle 3Hal0T BEI30BBI COBPEMEHHOCTH
U JTy4Ilie BUAAT Oyayliee CTpaHsbl.

Nu exista exemple 1 72.(B, 36-45, U, SS, ONG, RO, MD/RO)

Aceasta se datoreaza n mare parte sistemului educational
invechit care incd perpetud in RM, dar si a putinelor exemple
de lideri autentici care ar servi drept model pentru altii si ar
constitui un numar suficient pentru un proces de schimbare in
comunitate.

Ce trebuie sa facd un tanar din Republica Moldova pentru a accede in varful ierarhiei sociale,
sa fie considerat un exemplu de succes? Descrieti un scenariu ideal de viatd a unui astfel de

tanar.

calitdti personale

Denumirea temei Nr. de Exemplificari
mentiuni
Sa aiba studii bune 19 55.(F, 26-35, R, SS, AA, RO, MD/RO)
Educatie solida. Tanarul ar trebui sa investeasca intr-0
educatie de calitate si sa se specializeze intr-un domeniu care
are cerere pe piata muncii din Republica Moldova.
Sa aiba anumite 15 20.(F, 56-65, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Pasiune si entuziasm, implicare, sprijin, abilitati dezvoltate de
comunicare.

23.(B, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Perseverenta si adaptare

33.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Un tandr din Republica Moldova trebuie sd fie responsabil,
educat, sanatos si cu studii calificate in domeniu.

43.(F, 46-55, R, SS, PU, RU, Gag.)

Caracterul trebuie sa fie puternic, loial si responsabil.

48.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Perseverenta, capacitatea de a comunica si adapta la mediu,
activ.

55.(F, 26-35, R, SS, AA, RO, MD/RO)

Ambitie si Incredere 1n sine.

57.(B, 36-45, U, SS, PU, RO, Rus)

Darzenie, cunostinte, abilitati, calitdti, scopuri, rezolvarea
problemelor, analiza problemei, s fie un exemplu pentru
oamenii ce il inconjoara.
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Sa munceasca

10

24.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Sa munceasca mult pentru a se dezvolta profesional.

Sa fie sustinut de
apropiati

40.(F, 36-45, R, SS, PU, RU, Gag.)

Un tandr fara suport nu va razbate nicidecum.

66.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Parintii in primul rand sa il sustina, moral, financiar, sa fie cu
el, statul la fel si financiar.

Sa fie activ si
implicat

48.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Implicare in diferite activitati Inca din timpul studiilor. Asta il
face remarcat si oportunitatile nu se lasa intérziate.

Sa faca studii
superioare

Sa aiba loc de munca
bun

9.(B, 66-75, R, SM, PU, RO, MD/RO)
Un tandr trebuie sd aiba un loc permanent de lucru, sa posede
o profesie ca sa fie considerat tanar de succes.

Sa acumuleze
experienta

55.(F, 26-35, R, SS, AA, RO, MD/RO)
Acumularea experientei profesionale prin implicarea in
proiecte relevante.

Participare 1n viata
politica

50.(B, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Sa faca parte dintr-un partid politic care e ,,pe val”.

64.(F, 66-75, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Dar deseori ajung 1n varful ierarhiei cei care apartin de partide
si sunt obraznici, adica lipsiti de culturd, care fac atac la
persoane public.

Sa aiba o buna
dezvoltare personala

31.(F, 56-65, U, SS, PU, RU, Ucr.)

BripaboTarh ycTaHOBKY Ha pOCT, yJIyUIINB CBOM
SMOIMOHAJIBHBI UHTEJUIEKT, pa3BUBAsl ICUXOJIOTHYECKYIO
YCTOMYMBOCTD U YKPEIUISis CUTy BOJHU. Takke OH JOJKEH
CTaBUTH Mepes] coO0i MacIiTaOHbIe IENN U IEICHANTPABICHHO
JIBUTAThCS K HUM, HE OOSITCSI pPUCKOBATh, HE OOSITCS
MOPaXEHHM, JIETKO CXOAUTHCS C APYTUMU JTIOABMH U OBICTPO
HaJa)XHBaTh HOBbIE KOHTAKTHI, BEPUTH B COOCTBEHHBIE

CUJIBI, OpaTh Ha ceOst OTBETCTBEHHOCTH, 00JIaJaTh CUCTEMHBIM
MBIIJIEHUEM, HE 3aHUMAThCsI CaMOOOMaHOM, COXPaHATh
camoo0nagaHue B TIOOBIX )KM3HEHHBIX CUTYaIIUAX,
MOJIb30BaTHCS AaBTOPUTETOM CPEIU KOJIIET, JIIOOUTH CBOIO
paborty.

Sa aiba un ideal/un
scop la care tinde

56.(F, 36-45, U, SM, PR, RO, MD/RO)

Incepand de la bancile scolare sa prinda firul si ajungand la
liceu sa-si dea seama ce scop are in viatd sau ce isi doreste sa
primeasca de la viata si sa tinda spre ea.

59.(B, 46-55, U, SS, PU, RO, Ucr.)

A tinde spre a atinge un scop bine calculat, cantarit etc.
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Studii suplimentare 4

Sa invete bine 4

Sa aiba bani 4 6.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Daca un tanar nu este sustinut financiar de parinti atunci nu
toti pot ajunge in varful ierarhiei sociale, cdci locurile bune se
dobandesc prin mituire.

Sa plece din tara / Sa 4 73.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

lucreze peste hotare Foarte multi tineri pleaca sau intentioneaza sa plece peste
hotare. Cei mai multi absolventi ai institutiilor noastre 1si
continua studiile in Romania sau alte tari.

Sa se ocupe cu 3

afaceri

Sa nu fie corupt 2

Sa aiba noroc 2 28.(B, 36-45, U, SM, PU, Ru, MD/RO)
He 3naro. J/Ilymaro, Has1o uMeTh yaauy.

Sa faca doctorat 1

Sa aiba studii 1

Sa aiba multe 1

cunostinte

Sa aiba loc de trai 1

Sa aibd o familie 1

Sa fie corupt 1 4.(B, 66-75, R, SS, Pens., RO, MD/RO)
Ca sd acceada repede si sigur ar trebui sa-si vanda sufletul
diavolului, sa devina corupt.

Sa fie om bun 1 8.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)
Sa fie om de omenie.

Sa activeze in 1

domeniul muzicii

Sa aiba o retea de 1

relatii

Sa aiba anumite 1 72.(B, 36-45, U, SS, ONG, RO, MD/RO)

abilitati profesionale Aptitudinile tehnologiilor informationale, si a limbilor straine.
Dezvoltarea capacitatilor de interactiune cu oamenii (soft
skills), lucru in echipd; dar si perfectionarea continud a
calitatilor unui conducator: comunicare, viziune, implicare,
flexibilitate, empatie, gestionarea problemelor, rezolvarea
conflictelor, etc.

Sa-si iubeasca tara si 1

poporul

Sa aiba valori morale 1

Doar sa aiba dorinta 1 36.(B, 36-45, U, SS, PU, RU, MD/RO)

Toxpko 0oJBIIOE Xenanue. Mbl JKUBET HE B CAMOM TIITOXOH
CTpaHe U Mpu OOJIBIIIOM JKEJTaHHEe MOXKHO JTOOUThCS BCero!
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Sa fie profesionist

Sa fie harnic 1
Sa aiba sustinere din 1
partea statului

Sa fie dintr-o familie 1
cu o educatie corecta

Sa fie inspirat si 1
motivat de cineva

Sa aiba valori 1
spirituale

Cei din oras au 1
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7. Capital social

In prezentul raport la acest compartiment am ales si ne axam in special si identificim in
ce activitati de participare comunitard se implicd oamenii din Republica Moldova. Respondentii
mentioneazd cel mai des activitatile de salubrizare (23 res.) si cele de inverzire (13 res.). 14
intervievati afirma ca oamenii se implica in rezolvarea problemelor, iar 12 ca se implica putin sau
nu se implicd deloc. Unii mentioneaza activititi de voluntariat (9 res.), ajutorul persoanelor
nevoiase si a oamenilor 1n etate (7 res.), amenajarea teritoriului de langa gospodarie sau bloc de
locuit (8 res.), donatii sub forma de bani (7 res.). Trei respondenti afirma cd oamenii din localitatile

lor nu manifesta initiativa, iar alti 3 ca toti asteaptd mai mult ajutor, decat il ofera.

Tabel

In ce masurd oamenii din comunitate se implicd in solutionarea problemelor din comunitate si
pot contribui la o viatd mai buna?

Denumirea temei Nr. de Exemplificari
mentiuni
Salubrizare 23 5.(F, 56-65, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Pastram curatenia in sat, biserica, cimitirul, institutiile
bugetare cu ajutorul primarului.

La activitati de 17 6.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)
inverzire Personal, impreuna cu elevii participam foarte des la
inverzirea localitatii natale.

Oamenii se implica 14 9.(B, 66-75, R, SM, PU, RO, MD/RO)
n rezolvarea Oamenii din comunitatea noastrd se implica in solutionarea
problemelor problemelor si vor sa-si faca viata mai buna.

60.(B, 56-65, U, SS, PU, RO, MD/RO)

In ultimul timp oamenii tot mai mult se implicd in
solutionarea problemelor.

72.(B, 36-45, U, SS, ONG, RO, MD/RO)

Consider ca oamenii din comunitate se implica in
solutionarea problemelor din localitate, dar ar putea fi mai
multi oameni implicati.

Oamenii se implica 12 6.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

putin / nu se implica Localnicii se implica foarte putin la rezolvarea problemelor
din localitate.

Voluntariat 9 65.(F, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Am participat aici la proiecte, In comunitate, am Invatat copiii
sd coase, deci este un proiect republican ,,Vocea Moldovei”,
da ajutorul a fost fara remunerare, am facut voluntariat, aici
in localitate, la Centru de Creatie, din Elvetia, (sustinut).
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Amenajarea
teritoriului de langa
gospodarie / bloc

57.(B, 36-45, U, SS, PU, RO, Rus)

Foarte multi oameni au inceput sa se implice In amenajarea
teritoriilor din fata blocului si anume a terenurilor de joaca
pentru copii infrumusetarea cu flori diferite figurine din fata
blocului si caselor de locuit.

58.(F, 36-45, R, SM, PU, RO, MD/RO)

Implicarea oamenilor in amenajarea teritoriului de 1anga scara
blocului, sau in fata casei de locuit de exemplu. Infrumusetare,
teren de joaca pentru copii, parcuri s.a.

Ajutor celor nevoiasi
/ oamenilor n etate

32.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Ajutarea cu produse alimentare a persoanelor singure in etate.
65.(F, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Da, totdeauna ajut la batrani Tmprejur, daca vin in sat eu
intreb ce sa va aduc, ce va trebuie, si dacad ma roaga in oras si
acolo ma duc si ajut, la persoanele mai in varsta totdeauna
ajut.

Donatii / bani

64.(F, 66-75, U, SS, PU, RO, MD/RO)
La apelul primariei foarte multi oameni (inclusiv eu) am
contribuit financiar (cate 5000 euro) pentru pavarea strazii.

Oamenii nu
manifesta initiativa

8.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)
Oamenii nostri din sat se retrag pe la casele lor si asteptd sa
vie cineva sa le spuna ce au de facut.

Toti asteapta mai
mult ajutor, decat 1l
ofera

Probleme de
ecologie

Gestionarea situatiel
legate de animale
fard adapost

Oamenii sunt
ocupati de propriile
probleme

Oamenii ajuta
persoanelor social

vulnerabile
Amenajarea 76.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)
localitatii Oamenii din comunitate se implica in elaborarea proiectelor

mici: Intretinerile la locuri de agrement, intretinerea pajistilor,
fasiilor forestiere, obiectivelor de interes comunitar.

Ajutor persoanelor
refugiate

Reparatia bisericii

Se implica cei mai
activi
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Oamenii se ajuta 1
reciproc

Oamenii ajuta celor 1
care necesita
interventii medicale

103




8.Cultura

Cultura contine in ea si anumite scenarii de comportament in viatd, prin asta ea poate
influenta modul in care oamenii gestioneaza anumite situatii de criza in viatd. Ne-am propus sa
examindm opiniile respondentilor privind calitatile bune ce existd in cultura noastrd locala, in
modul nostru de a fi si a ne comporta, care ne fac sa trecem mai usor peste greutati, dar si ce este
negativ.

Am constatat ca participantii la studiu au indicat mai des si mai mult calittile bune,
pozitive (51 de mentiuni), comparativ cu cele negative (27 mentiuni).

Printre calitdtile pozitive sunt mentionate bundtatea, toleranta, rabdarea, optimismul,
creativitatea. Un loc important o are credinta Tn Dumnezeu. Este amintitd ospitalitatea si
solidaritatea. Mai multi participanti afirma ca evenimentele culturale ne apropie si au un rol
important. Unii vorbesc despre faptul ca suntem un popor muncitor. Potrivit unuia din respondenti,
moldoveanul giseste rapid iesire din orice situatie.

Printre calitatile negative amintim: excesul de alcool, nihilismul, cumatrismul, invidia, coruptia,
rabdarea excesiva, prejudecati, nu avem mandrie nationald, lipsa de solidaritate, ne place sa ne

plangem pentru viata grea.
Tabel
Dupa parerea Dvs., ce calititi existi in cultura noastra locald, in modul nostru de a fi si a ne

comporta, care ne fac sa trecem mai usor peste greutdti? Dar ce existd si negativ in cultura
noastrd in acest sens?

Calitati bune — 51 mentiuni

15.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Poporul nostru este unul muncitor, creativ, sociabil, saritor la nevoie.

16.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Toleranta si rabdarea, intelepciunea sunt calitatile care ne fac sa trecem mai usor peste.

23.(B, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Pozitiv — ospitalitate.

24.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Bunatatea, marinimia

25.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Credinta.

26.(B, 46-55, U, SS, PU, RU, UCR)
Ha wmoii B3rosia, npyx0a jroeid pa3HbIX HAIIMOHATBHOCTEH MOMOTaeT Mpeo10JIeBaTh
TpyaHOCTH. OTPHUIIATEIIFHOTO HE HAXOXKY.
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28.(B, 36-45, U, SM, PU, Ru, MD/RO)

OnTtumusM. OTpULIATENIBHOTO HE BUXKY.

29.(F, 66-75, R, SS, Pens., RO, MD/RO)
OHTI/IMI/I3M, CEPACUYHOCTD HapO,HHOﬁ KYJIBTYPBI IOMOT'ACT HaM BBICTOATH B TPYAHBIC MOMCEHTEL
KHU3HU.

31.(F, 56-65, U, SS, PU, RU, Ucr.)
Bepa B TO, UTO HOBOE MPABUTENBCTBO OYAET JAYyYIlle MPEIbIAYIIETO.

32.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Speranta si credinta in Dumnezeu.

33.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Optimism, creativitate, rabdare.

34.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Ne putem descurca cu putinul ce il avem, suntem optimisti cu credintd in bunul Dumnezeu.

35.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Patrimoniul cultural joaca un rol esential in dezvoltarea durabila si favorabila regiunilor.
Activitati culturale: literatura, teatrul, muzica, artele plastice, arhivele si bibliotecile, editarea
de carti, cultural si altele.

36.(B, 36-45, U, SS, PU, RU, MD/RO)
Tpa,I[I/II_[I/II/I H I1aMsIThb O pr,HHOCTHX, C KOTOPbIMHU CTAJIKMBAJIMUCh HAIIU ITPCAKH ITIOMOTI'alOT HaM
nu cef/iqac C HUMHA CHpaBJISITI)CSI.

37.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Capacitatea de comunicare.

38.(B, 46-55, U, SS, PR, RO, MD/RO)
In cultura noastra locala cele mai frumoase calitati constau in faptul ca sunt pastrate si
promovate prin diferite festivaluri, expozitii, concursuri.

39.(B, 36-45, U, SS, PR, RU, MD/RO)

CrnoueHHOCTh, B3aUMOBBIPYUKa, TOCTEIPUUMCTBO.

42.(F, 36-45, R, SS, PU, RU, Gag.)
Solidaritatea oamenilor ne ajuta sa trecem peste greutati.

43.(F, 46-55, R, SS, PU, RU, Gag.)
Nu exista chestiuni negative. Rezistenta, rabdare si loialitate.

44.(F, 46-55, R, SS, PU, RU, Gag.)
Credinta oamenilor 1i Tnvata sa fie rabdatori si sd nu dispere.

46.(B, 36-45, R, SM, PU, RU, Gag.)
Sarbatori, veselie, intotdeauna ajutd la depasirea oricaror greutati.

47.(B, 46-55, R, SM, PU, RU, Gag.)
Evenimentele culturale apropie oamenii, transmit traditiile populare din generatie in generatie.
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48.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Totusi ne ajuti comunicarea, stim sa ascultim, si auzim si si vedem oamenii. Insa aceste
calitati sunt mai ,,palide” in ultima vreme, ne-am lasat dispersati de iluzii politice si probleme
artificiale, precum limba vorbita sau alte probleme de acest gen.

49.(F, 26-35, U, SS, ONG, RO, MD/RO)
Moldoveanul este omul care stie sa se modeleze dupa situatie, fiind ager si flexibil. Gaseste
rapid iesire din orice situatie.

50.(B, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Cultura doar ne imbogateste spiritual si cu sigurantd ne motiveaza sa trecem mai usor de
greutati.

51.(B, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Calitati: binevoitori, primitori (uneori in exces).

52.(B, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Generozitatea, bunatatea, ospitalitatea, harnicia.

53.(F, 46-55, R, SM, AA, RO, MD/RO)
Muncitori.

54.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Pozitiva — se cultiva dragostea fata de familie, suntem rabdatori.

55.(F, 26-35, R, SS, AA, RO, MD/RO)

In cultura noastra locala exista calitati precum solidaritatea, spiritul de comunitate, rezilienta si
capacitatea de adaptare la schimbari. Aceste aspecte ne ajutd sa trecem mai usor peste greutati
si sd depasim obstacolele care ne apar 1n cale.

56.(F, 36-45, U, SM, PR, RO, MD/RO)
Cultura noastra este bogata in diversitate si traditii cum sunt: muzica, dansuri populare, arta si
mestesugadritul traditional si desigur bucdtaria traditionala.

57.(B, 36-45, U, SS, PU, RO, Rus)
Arta, cultura nu ne permite ca sa fim supdrati. Ea ne da putere, culturd si buna dispozitie,
cunostinte pentru a merge mai departe.

58.(F, 36-45, R, SM, PU, RO, MD/RO)

O paleta larga de activitati culturale; literatura, muzica, dansul, artele plastice, traditiile,
cinematografia, turismul, editari de carti, biblioteci. Cultura reprezinta o totalitate de valori si
bunuri culturale.

59.(B, 46-55, U, SS, PU, RO, Ucr.)
Educatia, creativitate, talent, cunostinte.

61.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Creativitate, dedicatie.

63.(F, 56-65, U, SS, PR, RO, MD/RO)
Moldovenii sunt harnici, primitori, ospitalieri.
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64.(F, 66-75, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Sustinerea reciproca, morald, ajutorul material. Relatii prietenoase in familii si rude.

65.(F, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Mie imi pare ca la lume nu ajunge comunicare intre dansii, si anume cand iese cu diferite
festivaluri, concerte, ei iara intre ei sa comunice, se intalnesc, se revad, si isi aduc aminte de
cultura localitatii, aduc aminte de sarbatori care exista, nu uitd de asta, si adica traditiile ajuta
pe om sa treaca niste greutati.

66.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Cultura cred ca este aceiasi religie, de unde vii, radacinile, si iatd acum suntem in postul mare,
insasi postul, la noi 1n sat lumea, v-am spus ca ei tin tot postul, chiar a venit s-a impartasit
prima saptamana, ca daca cumva voi intinde mana automat undeva si voi manca de frupt sa fiu
deja impartasit. La noi e o culturd, in magazinul din deal prima saptamana nu era nimic, nici
cascaval, nici salam, nici nimic, intr-un fel era solidar cu noi..

67.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)
Dupa parerea mea suntem un neam care tine la traditiile si cultura nationala, majoritatea
moldovenilor sunt harnici, primitori, ospitalieri, ca sunt veseli cand e vorba de petreceri.

68.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Se conduc dupa principiul ,,Speranta moare ultima”.

70.(F, 66-75, R, SM, Pens., RO, MD/RO)
Peste greutiti ne face sa trecem rabdarea, toleranta, ospitalitatea...

72.(B, 36-45, U, SS, ONG, RO, MD/RO)
Suntem un popor muncitor si creativ, care apreciaza cultura si obiceiurile traditionale. Suntem
simpli, autentici, ospitalieri.

73.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Acolo unde se munceste, se fac sacrificii. Desigur cd este frumos, benefic societatii. Noi avem
un patrimoniu cultural si traditii unice In lume, suntem unici si speciali cu mostenire care nu se
gaseste nicdieri in lume. Probabil asta a tinut in putere acest popor in fata provocarilor din
evolutia istoriei noastre furtunoase.

74.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Localitatile rurale, din toate timpurile, au fost acelea, care au pdstrat si au transmis traditiile si
obiceiurile noastre stramosesti. Nu degeaba se spune ca: ,,Vesnicia s-a nascut la sat”.

75.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Puterea de confruntare. Suntem un popor darz, curajos, puternic.

76.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Faptul ca suntem un popor muncitor.

77.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Comunitatea mea este cunoscuta ca avand o traditie puternica de solidaritate si ajutor reciproc.
Oamenii se unesc pentru a-si oferi sprijin in momente dificile, fie ca este vorba despre tragedii
naturale, pierderi personale sau alte provocari. Oamenii curajosi, deschisi, liberi invata sa faca
fatd provocarilor si sd-si revind in picioare chiar si In conditii dificile.
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78.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Munca, care ne mobilizeaza sa trecem peste greutati.

79.(B, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Credinta. Cred ca la baza culturii sta religia crestin-ortodoxa. A gandi Biserica si prin inertia
sa are influenta si asupra modului de gandire al oamenilor. Noi fara sa ne dam seama preluam
de la bunei, parinti modul de abordate. Prin asta se caracterizeaza cultura interna si capacitatea
noastra de a trece peste crize. Deja se vede in comportament, abordare.

Calitati negative — 27 mentiuni

15.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Excesul de alimentatie si alcool, neglijarea drepturilor personale.

16.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Moment negativ este sustinerea — capul plecat nu-| taie sabia.

17.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)
In cultura noastra sunt multe lacune. Primarii sunt cei care decid soarta specialistilor si nu
angajeaza oameni dupa studii.

23.(B, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Negativ — interactiune in exces.

25.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Nihilismul

31.(F, 56-65, U, SS, PU, RU, Ucr.)
A oTpuLaTeNbHOE — KyMOBCTBO.

32.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Negativul este “cumatrizmul”.

36.(B, 36-45, U, SS, PU, RU, MD/RO)

Ho B TOXE BpEMA TpaAUIIMU U KOHCECPBATUBHOCTL HC IMO3BOJIAIOT HAM pa3BHUBATHCA.

51.(B, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Pesimismul, invidia.

52.(B, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Negativ — coruptia.

53.(F, 46-55, R, SM, AA, RO, MD/RO)
Usor de manipulat.

54.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)
O calitate negativa este lipsa respectului reciproc.

55.(F, 26-35, R, SS, AA, RO, MD/RO)
Pe de altd parte, exista si aspecte negative in cultura noastra: pesimismul si rdbdarea excesiva.
Astfel toti ne calca in picioare valorile noastre de cetateni.
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56.(F, 36-45, U, SM, PR, RO, MD/RO)
Desigur, unde fard negativ, coruptia, stereotipuri sociale, prejudecdti spre noi schimbari.

63.(F, 56-65, U, SS, PR, RO, MD/RO)
Negativ: lipsiti de solidaritate nationala, naivi, multi fac prietenie cu vinul.

64.(F, 66-75, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Nu avem identitate si mandrie nationald, din care cauza suntem priviti ca inferiori.

65.(F, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Aici in sat nu Tmi place ca la sf. Andrei se fura portile, le arunca, le farama, duc, inca daca e
posibil la o familie tanara, dar ei se duc la o babuta care trebuie sa caute transport, din banii pe
care i-a ramas, ca sa aduca poarta acasa, asta pe mine ma deranjeaza, asa un aspect.

67.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)

Dintre defecte, enumeram o anumita inclinatie spre mita, lipsa de solidaritate nationala, dar si
o anumita tendinta de a identifica diverse motive pentru a evita munca in schimbul practicarii
activitatilor vicioase.

68.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Nu ne putem bucura de lucruri marunte, dorinta de a —i controla pe toti

69.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Nu stiu, poate din punct de vedere politic, pentru ca noi ne strdduim niciodata s nu bagam
politicul in culturile astea. Dar el se duce. Dar adica chiar la noi iIn comuna noi niciodata nu
aplaudam pentru unul sau pentru celdlalt. Asa primaria din banii cu bugetul local, la toata
lumea noi explicam ca acestia sunt banii Dvs., daca facem cineva in cultura. Adica eu negativ
si vad cand se face cu un scop politic. Aici, da, eu vad negativ si e urata situatia data. Adica
chiar sa vina cineva, care la noi pe raion e In top din politica si sa vina si sa-mi faca un
concert, eu la sigur ca nu ma aduc. La sigur, 100%.

70.(F, 66-75, R, SM, Pens., RO, MD/RO)
Ca popor suntem invidiosi, rinza moldovanului, nu cumva cineva sa aiba mai mult...

72.(B, 36-45, U, SS, ONG, RO, MD/RO)
Negativ este faptul ca nu suntem mereu uniti, mai mult in al 12-lea ceas. Ne place sa ne
plangem de viata grea, si uitam sa fim mandri de cine suntem si de unde venim.

73.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Negativ: lipsa de timp, indiferenta din partea unor persoane.

74.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Negativ ar fi, utilizarea excesiva a alcoolului. Am mostenit acest obicei tocmai de la stramosii
nosti, geto-dacii.

75.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Mentinerea relatiilor de prietenie si capacitatea de a ne ajuta unul pe celdlalt a disparut, invidia
distruge firescul om.

77.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)
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Printre aspectele negative se afla prejudeciti sau stereotipuri impotriva anumitor grupuri
sociale sau etnice, ceea ce poate duce la marginalizare si lipsa de sprijin In momente dificile.
Din cauza educatiei sovietice in comunitate se intlnesc unele aspecte conservatoare si
rezistente la schimbare, ceea ce poate face dificild adaptarea la noi provocari sau solutionarea
problemelor Th mod inovator.

78.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Incapacitatea de a ne uni, probabil.
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9.Rezilienta personala.

Un compartiment important al studiului a fost dedicat tematicii rezilientei personale a
respondentilor, modului 1n care acestia reusesc sau nu s treaca de greutati.

Participantii la interviuri au fost rugati sa se impartiseascad cu problemele sau provocdrile
personale cu care se confrunta cel mai mult la momentul actual. Cele mai des mentionate au fost
Salariile si pensiile mici, probleme de ordin financiar (17 res.). La acestea pot fi adaugate Preturile
mari (6 res.). Astfel, mai multi intervievati afirma ca veniturile pe care le au nu acopera toate
cheltuielile necesare pentru familie.

Alte probleme pomenite mai des sunt cele legate de sanatate (14 res.).

Cativa participanti afirmd ca principala lor problema este lipsa de timp (6 res.), ei nu
reusesc sa faca multe lucruri pe care si le propun. Altii se ingrijoreaza de viitorul copiilor lor (4
res.), le este fricd ca acestia nu se vor putea afirma in Republica Moldova, cad vor dori sa plece
peste hotare.

Doi dintre respondenti reclama ca probleme personale ambuteiajele din Chisindu. Alti doi,
cel mai probabil profesori la scoald, amintesc de elevii needucati si parintii lor.

Probleme legate de imposibilitatea de a gasi un loc de munca sunt de asemenea mentionate
(2 res.).

Una dintre participante numeste singuratatea ca cea mai mare provocare cu care se
confruntd, deoarece toti membrii familiei sunt plecati peste hotare, cineva la munca, iar cineva la
invatat.

Un alt respondent considera drept problema personald razboiul din Ucraina si razboiul
hibrid. Iar o doamna considera principala sa provocare mentinerea echilibrului Intre munca si viata

personala.

In continuare, respondentii au fost rugati si se expuni asupra fricilor personale pe care le
au. Cei mai multi s-au referit la frica de rdzboi (24 res.). Cétiva respondenti specifica ca le este
fricd de razboiul nuclear.

Alte frici mentionate mai des au fost: frica de a nu se imbolnavi (5 res.), frica de viitor (4
res.), frica de a pierde locul de munca (4 res.).

Credem ca merita atentia faptul cd 3 respondenti indicat frica de singuratate ca principala
provocare. Desi a fost pomenitd mai rar, dar ea ilustreazad cumva situatia in care se pomeneste
acum populatia din mediul rural in care satele devin putin populate. Un alt respondent mentioneaza

in acest sens, ca 1i este fricd s nu rdmana satul pustiu.
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Starea de sanatate a celor dragi (2) si Frica de a pierde persoane dragi (3) sunt alte temeri
care 1i deranjeaza pe unii respondenti.
Unul din participanti a mentionat frica de Dumnezeu, de a nu gresi fatd de El. Iar altul a

vorbit despre frica de epuizare.

Participantii au fost rugati sa descrie modul in care se comporta atunci cand sunt in situatii
de criza sau stres. Majoritatea respondentilor au preferat sa descrie modalitétile si instrumentele
pe care le folosesc pentru a rezista stresului.

Aici putem grupa raspunsurile in cateva categorii. Unii prefera in momentele dificile sa
comunice cu membrii familiei sau cu cei apropiati (13 res.), astfel sa-si gaseasca un refugiu. Altii
preferd sa gestioneze cumva din interior emotiile si starile prin calmare (11 res.), rdbdare (5 res.),
relaxare si linistire (3 res.), iar unul din respondenti isi da frau liber sa planga.

Cativa respondenti recurg la strategii cognitive de gestionare a propriilor trdiri: reflectii
asupra situatiei (7 res.), concentrarea pe solutii (6 res.). Unul din respondenti afirma ca face o
analizd SWOT fin situatii dificile.

Unii respondenti prefera sa ia medicamente contra anxietatii (4 res.) pentru a putea trece
mai usor de perioade de criza.

Cativa participanti care sunt mai religiosi se roaga (4 res.) atunci cand intdmpina greutati,
ceea ce le da o stare de liniste.

Activitatile fizice la fel dau o stare de eliberare: munca in gradind sau pe langa casa (3 res.),
Plimbarea (2 res.). Doi respondenti folosesc tehnici de respiratie pentru a se linisti. lar alti doi au
indicat ca se concentreaza pe munca pentru a se distrage stresului.

Unul din respondenti a declarat ca acceseaza calculatorul pentru a-si distrage atentia, altul

incearcd sa-si foloseascd autocontrolul. Un alt participant recurge la fumat, iar altul face sport.

In cadrul interviurilor a fost si o intrebare directd privind sursele principale de support
social si emotional 1n situatii dificile. Aici respondentii amintesc cel mai des timpul petrecut cu
familia (29 res.), care reprezinta o sursa de liniste si odihna.

De asemenea, participantii amintesc despre activitatile fizice, munca fizica (inclusiv pe
langa casa), lucru manual (14 res.). Alti respondenti mentioneaza cd le place gradinaritul (6 res.).
Toate acestea sunt metode de refugiu, linistire si incercare de distragere a atentiei de la griji prin
activitatea corporald. Unul dintre participanti mentioneaza ca lucrul la gospodarie scoate totul din
cap. Daca vorbim de activitate fizica, alti 12 intervievati indica plimbarea, mersul pe jos, inclusiv

in mijlocul naturii ca metoda de a scdpa de stres. Iar altii practica activitdti sportive (6 res.).
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Unii respondenti practica lectura (11 res.), altii comunica in cercul de prieteni (11 res.),
ascultd muzica (5 res.), vizioneaza filme (5 res.), practica activititi de hobby (4 res.), se implica in
activitati artistice si culturale (3 res.).

Unii participanti recurg la medicamente (5 res.) pentru a se linisti si a rezista situatiilor
stresante. Altii incep sd8 munceasca mai mult pentru a uita de griji (4 res.).

Odihna in mijlocul naturii este preferatd de 4 respondenti, alti 3 participanti considera
somnul ca cel mai bun remediu, iar 2 intervievati aplica strategii si exercitii de linistire. O
participanta face shopping atunci cand e stresata.

Cativa participanti fac rugaciuni (5 res.) pentru a se linisti, iar altii merg la biserica (3 res.).

Dupa cum vedem, participantii la studiu aplica diverse strategii si au o gama variata de
resurse si solutii pentru a-si gestiona situatiile de stres, dar in raspunsuri predomind suportul

familial si activitatile fizice.

Ne-am interesat si despre faptul in ce masura religia practicata de respondenti este un ajutor
in situatii dificile si de stres. Astfel, 7 participanti au declarat ca religia este un suport la nevoie si
nu numai. Ea poate ajuta n situatii dificile de viata (5 res.). Unul din participanti mentioneaza ca
in special rugdciunea este cea care ajuta. Alti 3 respondenti gasesc sprijinul in Biserica. Trebuie sa
mentionam ca am facut o delimitare semantica intre notiunile de religie, Biserica si credinta. Alti
5 intervievati au mentionat ca religia are un rol important in vietile lor. Iar 3 participanti au declarat
ca le ajuta credinta in Dumnezeu atunci cand au niste provocari.

Cativa respondenti afirma ca atunci cand omul are probleme isi aduce aminte de Dumnezeu
(4 res.), iar 2 intervievati spun cd doar in acele momente isi amintesc de Dumnezeu si merg la
biserica.

Cativa participanti au declarat cd in biserica isi gdsesc linistea sufleteasca (3 res.), atunci
cand o frecventeaza. Alti doi mentioneaza ca practica vizitele la biserici si manastiri in scopul de
a se linisti.

Doi respondenti afirma ca credinta in Dumnezeu schimba oamenii, unul din e1 afirmand ca
dupa ce a devenit mai religios i s-a schimbat perceptia asupra multor lucruri si mai usor rezista
unele esecuri ce 1 se Intdmpld. Unul dintre participanti mentioneaza cd credinta in Dumnezeu iti

da sentimentul ca nu esti singur.
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Tabele

Care sunt problemele/provocdrile cu care va confruntati cel mai mult la momentul actual Dvs.

personal?

Denumirea temei

Nr. de
mentiuni

Exemplificari

Salarii si pensii mici
/ probleme
financiare

17

38.(B, 46-55, U, SS, PR, RO, MD/RO)

Problema personala cea mai mare consta in salariul
insuficient, care nu acopera toate cheltuielile necesare din
familie.

Probleme de sanatate

14

4.(B, 66-75, R, SS, Pens., RO, MD/RO)
Au Inceput sd ma doara picioarele si inima.

Lipsa timpului

1.(F, 56-65, R, SS, PU, RO, MD/RO)

La momentul actual ma confrunt cu lipsa timpului, ca nu
reusesc toate lucrurile sa le fac.

47.(B, 46-55, R, SM, PU, RU, Gag.)

Lipsa de timp liber pentru familie, copii.

69.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Cea mai mare problema pentru mine este munca multd si nu ma
pot incadra in timp.

Eu am si o activitate acasd. Eu am o activitate acasd si anume
activitatea care necesita...

Eu am o fermad, bovine, caprine si pentru mine eu vad o
problema, ca sunt prea incarcata

Asta e problema.

76.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Problemele cu care ma confrunt la moment este lipsa timpului
liber, mereu alergam pentru a reusi. Mereu suntem in activitati
(fiindca trebuie organizate si desfasurate), mai putin acorddm
atentie familiei, nu dispunem de timp pentru a ne relaxa. Si tot
asa 1n fiecare zi in actiune pentru a realiza cele planificate.

Preturile mari

40.(F, 36-45, R, SS, PU, RU, Gag.)

Trebuie de lucrat, de dezvoltat personalitatea. Ma Ingrijoreaza
tarifele Tnalte. Gazul a fost 4 lei, acum 18 lei. Painea costa
4,50 lei, acum costa 7,50 lei. Sméantana costa 11 lei, acum

costa 19,80 lei; medicamentele: Betaklav costa 39 le1 —acum
59 lei.

Viitorul copiilor

26.(B, 46-55, U, SS, PU, Ru, UCR)

Ceituac MeHst 00JIbIIIE BCETO OECTIOKOUT OyayIee MOUX
JeTeit, X oOpa3oBaHMe, YCTPOSHHOCTH B Jku3HU. He xoTen
OB, YTOOBI OHU YE3KAIH 32 PYOCiK.

66.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Si care este viitorul copiilor, dacd la noi nu se face matematica
normald, la noi nu se face geografie, limba romana, care e
viitorul lui, ca noi cu sotul da, am fost peste hotare, dar noi ne-
am Intors si am ramas aici, aga am decis noi, dar ce toata lumea
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va pleca peste hotare? E plind lumea cu ucraineni, amus altceva,
razboaie peste tot.

Mentalitatea

oamenilor
Ambuteiajele din 31.(F, 56-65, U, SS, PU, RU, Ucr.)
Chisinau Most mruuHas mpo6eMa - oOIIECTBEHHBIN TPAHCIIOPT U

poOKH, KOT/a s OMa3/bIBal0 Ha paboTy.

32.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Provocarea mea personald este transportul public si
ambuteiajele infernale cand intarzii la serviciu. Mai este si
fenomenul cu posesorii de automobile care (cate o persoana in
masina) incurci la trafic. De exemplu: Tntr-o familie,
dimineata ies din curte trei masini (tata, mama, fiul /fiica,
aglomerand si poluand traficul si asa infernal.

Elevii needucati si
parintii lor

33.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Frica de elevii obraznici care sunt sustinuti de parinti si
societate.

34.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Copii si pdrintii ce nu-si respecta obligatiunile.

Probleme legate de
locul de munca

65.(F, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)

O problema de baza cu care ma confrunt este cd am ramas
somer, cd nu am un loc de lucru, si caut un lucru care sa fie
interesant, (temporar lucrez acum la recensamant), caut un
lucru indelungat ca sa fie si interesant si achitat.

Accesul la medicina
de calitate

66.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Da, chiar si accesul la medicina pentru mine este o problema
personald, mai bun, mai modern, ca daca intri intr-un stationar
sa stai acolo, vin niste cearsafuri ca iti pare cd nu stii cata
lume a stat, si a dormit si nu stiu ce a mai facut, au decedat pe
ele acolo.

Plecarea la munca
peste hotare

6.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Salariul mic ma impune sa plec peste hotare pentru a-mi putea
indestula familia.

Putin tineret in sat

Saracia

Lipsa de cadre la
serviciu

Probleme de familie

Probleme legate de
locul de trai

Plecarea rudelor la
munca peste hotare

29.(F, 66-75, R, SS, Pens., RO, MD/RO)
Oropuaet To 00CTOSITETBCTBO, YTO JOYKA M BHYYKA )KHUBYT 32
rparurieii. CbIH BRIHYXICH BbI€3KaTh Ha paboTy 3a pyoek.

Instabilitatea
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echilibrului intre
munca si viata
personala

Probleme legate de 1

scoald

Discriminarea 1

Barfele 1 60.(B, 56-65, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Problema cu care ma confrunt sunt barfele a catorva persoane
care nu vor sa faca nimic in societate, doar sa faca si sa
compuna barfe. Persoanele care nu le place sa accepte
lucrurile bune facute dar nu de ei.

Singuratate 1 65.(F, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Ma confrunt cu singuratatea, din cauza ca sotul este plecat la
munca peste hotare, fiica si feciorul la invatat, dar de baza ca
sotul e plecat, nu poate aici sa-si gaseascad de lucru si sa ajute
la copii.

Rézboiul din 1 72.(B, 36-45, U, SS, ONG, RO, MD/RO)

Ucraina si razboiul Ma preocupa cel mai mult razboiul din Ucraina, si eventualele

hibrid riscuri de extindere a acestuia in RM. Ma preocupa de
asemenea razboiul hibrid sustinut de Federatia Rusa in RM
prin persoane interpuse pentru destabilizarea situatiei politice
din tara.

Mentinerea 1 77.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

In prezent, una dintre provocirile cu care ma confrunt este
mentinerea echilibrului intre munca mea si viata personald. Cu
toate ca imi place sa fiu disponibila si sa ajut cat de mult pot,
uneori este dificil sa gasesc un echilibru intre cererile de lucru
si nevoile personale.

De ce va este frica cel mai mult?

Denumirea temei

Nr. de
mentiuni

Exemplificari

Sa nu fie razboi

24

1.(F, 56-65, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Mai mult imi este frica de a nu fi razboi. Vreau sa fie pace.
31.(F, 56-65, U, SS, PU, RU, Ucr.)

BbI30B, C KOTOPBIM $I CTAJIKUBAIOCh B ITOCIIEHEE BpEMS -
yIrpo3a TpeThe MUPOBOU BOMHBI U MTPOJOJIKEHHUE BOMHBI B
Ykpause.

64.(F, 66-75, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Mi-i frica de dezlantuirea unui razboi nuclear.

De eventuale boli

65.(F, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Am o frica sd nu ma imbolnavesc, nu sunt sigurd de medicina
si de cum se fac tratamentele. Este una dintre cele mai
principale frici ale mele.

De viitor
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Pierderea locului de
munca

6.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Pierderea locului de munca din cauza micsorari numarului de
elevi.

Singuratate

4.(B, 66-75, R, SS, Pens., RO, MD/RO)
De boala in singuratate.

10.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)
Imi este frica ca voi avea probleme si nu voi avea cui ii spune.

Frica de a pierde
persoane dragi

Starea de sanatate a

celor dragi
De viitorul 64.(F, 66-75, U, SS, PU, RO, MD/RO)
copiilor/nepotilor Ma ingrijoreaza viitorul nepotilor n aceasta perioada

instabila. Ce-1 asteapta?

Sa nu ramana satul
pustiu

Situatia politicd din
tara

Incapacitate de plata

Nimic nu
ingrijoreaza

Frica de oameni

49.(F, 26-35, U, SS, ONG, RO, MD/RO)

Cat de straniu nu ar suna, dar la moment cel mai mult imi este
frica de oameni. Uneori merg intr-un transport public si ma
prind pe ideea ca nu stiu cine e langd mine si nu stii ce 1i vine
n cap Tn urmatoarea secunda. Cred ca aceasta agitatie este pe
fonul stirilor din ultima perioada, tot mai multe omoruri,
violuri si multe alte momente urate.

Frica de Dumnezeu /
frica de a nu gresi

67.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)

M3 tem de Dumnezeu, insd mai mult il iubesc decat ma tem
de El. O iubire legata si de teama. De pacate ma tem. Adesea
ma tem de insucces. Desi am inteles ca trebuie sa aspiri la
succes si atunci esecul e sortit”.

Securitatea personald

Frica de epuizare
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Cum va comportati, de obicei, atunci cind sunteti in situatii de crizd, de stres? Dati, va rog,

cateva exemple.

Denumirea temei

Nr. de
mentiuni

Exemplificari

Comunicare cu
membrii familiei si
cei apropiati

13

30.(F, 46-55, R, SM, CAS, RO, MD/RO)
YcrnokanBaroch pa3roBOpoM ¢ AeThbMU 10 Baiidepy.
55.(F, 26-35, R, SS, AA, RO, MD/RO)

Ma distrez cu copii, 0 sun pe mama.

Calmare

11

3.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Ma stradui sa ma calmez

9.(B, 66-75, R, SM, PU, RO, MD/RO)

Sunt deja deprins cu stresul si imi pastrez calmul.

Reflectia asupra
situatiei

32.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Incercam sa ludm lucrurile pe rand, sd analizdm pro si contra.

Concentrarea pe
solutii

73.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Analizez esenta problemei, in unele cazuri fac analiza SWOT.
Care sunt punctele tari, slabe, ce oportunitati si riscuri exista.
Fac o comparatie si iau decizia. Nu existd nici o problema la
care sa nu fie gasite solutii.

77.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Atunci cand sunt in situatii de criza sau de stres, am tendinta
sd ma concentrez pe gasirea solutiilor si pe stabilirea unor pasi
clari pentru a rezolva problema. Imi fac timp sa analizez
situatia, sa identific resursele disponibile si sd iau decizii
bazate pe informatiile disponibile. In plus, incerc sa-mi
mentin calmul si sa imi pastrez optimismul, deoarece cred ca
o atitudine pozitiva poate contribui la gasirea solutiilor si la
depasirea obstacolelor.

Rabdare

7.(F, 56-65, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Cand sunt 1n situatii de criza sau de stres ma stradui cu multa
rabdare, cu calm sa rezolv problemele.

10.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)

Tac si merg inainte si, pre-mi-se, ca incetul cu incetul ies din
crizad pe o vreme, apoi iarasi ma cufund.

Rugaciunea

14.(F, 66-75, R, SM, Pens., RO, MD/RO)

Céand avem greutati ne rugam Domnului ca sa scapam de ele.
18.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Ma rog si ma calmez.

79.(B, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Cand isi este cel mai greu — te rogi. Iti di o liniste. Si treci peste
tot. Am fost educat intr-un spirit crestin. Chiar daca perioada a
fost asa precum a fost.

Bunelul a fost dascal la Bisericd. Cand este mai greu, spui
rugaciunea. Vine starea de liniste si treci peste greutati.
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Medicamente contra
anxietatii

19.(F, 56-65, R, SM, PU, RO, MD/RO)
Luam medicamente de linistire

20.(F, 56-65, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Folosesc ceaiuri din buruieni, calmante.

27.(F, 76-85, U, SS, Pens., RU, RU)

B ciyuae crpecca, b0 BaJlOKOpPIMH.

Relaxare / linistire

2.(B, 56-65, R, SM, PU, RO, MD/RO)

Ma stradui sa ma relaxez prin activitate

4.(B, 66-75, R, SS, Pens., RO, MD/RO)

Ma stradui sa ma linistesc, accesez calculatorul

Munca in gradina /
pe langa casa

Respiratia

Plimbarea

Concentrarea pe
activitatea de munca

Accesare calculator

Gandul ca altora le
vine si mai greu

6.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Ma gandesc ca alti cetateni traiesc si mai greu, n-au unde trai,
n-au ce manca

Autocontrol

8.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)
Ma starui sd ma iau in maini si sd merg inainte

Autoizolarea

Controlul emotiilor

Plansul

17.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Plang si-mi trece.

Nervozitate

Comunicarea cu
vecinii

29.(F, 66-75, R, SS, Pens., RO, MD/RO)
Crnacaet ToJIpKO J00po€e 00IIEeHHNE C COCEISIMHU.

Fumatul

Sportul

Distragerea atentiei
prin comunicare

Mai putin timp pe
retele de socializare
s pe stiri

68.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Imi petrec mai putin timp pe retelele de socializare, nu citesc
stirile..

Reactie emotionala

70.(F, 66-75, R, SM, Pens., RO, MD/RO)

In situatii de crize mai intai intru in panica, strig, apoi incet
mi linistesc. In timp inteleg ci nu trebuia si reactionez atat de
emotional.

Hobby-uri
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Care sunt sursele tale principale de suport social sau/si emotional in situatii dificile? (Ce
activitati practicati pentru a scapa de stres? Ce faceti de obicei pentru a va linisti?)

Denumirea temei Nr. de Exemplificari
mentiuni

Timp petrecut cu 29 24.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

familia / Petrec mai mult timp cu familia.

comunicarea cu 43.(F, 46-55, R, SS, PU, RU, Gag.)

familia Sursa de sustinere sociald este familia. Pentru ca s ma
linistesc stau si ma odihnesc.
48.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Am prieteni foarte buni si o familie minunata cu care
comunicdm si ne distram, ne petrecem frumos timpul
impreuna.
56.(F, 36-45, U, SM, PR, RO, MD/RO)
Multe le invatam din carti, dupa le punem in practica cu copiii,
activitatile cu ei sunt cel mai bun medic.

Activitati fizice / 14 24.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

munca fizica Gradinaritul, gatitul

(inclusiv pe langa 48.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

casd) / lucru manual Scap de stres mergand la tard sda-mi ajut parintii prin
gospodarie. Asta scoate totul din cap.
58.(F, 36-45, R, SM, PU, RO, MD/RO)
Atunci cand Tmi permite sandtatea ma apuc de amenajat casa
S.a.
67.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)
Tn momentele dificile ma ocup de crosetarea icoanelor cu
mirgele de diferite forme si marimi. imi place sa am grija de
florile de camera si sd lucrez in gradina.

Plimbarea (inclusiv 12

n mijlocul naturii) /

mersul

Lectura 11 65.(F, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Pentru a scapa de stres eu citesc multa informatie, din internet,
diferite carti si de psihologie, si de business etc.

Comunicarea in 11 29.(F, 66-75, R, SS, Pens., RO, MD/RO)

cercul de prieteni OMOIMOHATIFHOE HANIPSDKEHUE CHUMAKO B JIPY>KECKOM
KOMITaHHH.

Sportul 6

Gradinarit 6 15.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Cultivarea florilor si a arborilor.

Rugéciunea 5 63.(F, 56-65, U, SS, PR, RO, MD/RO)

Fac rugaciuni, citesc Psaltiri.
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A asculta muzica 5
Medicamente 5 14.(F, 66-75, R, SM, Pens., RO, MD/RO)
De stres ma lecuiesc cu tablete de interferon.
Vizionarea de filme 5
Hobby-uri 4
Munca 4 28.(B, 36-45, U, SM, PU, RU, MD/RO)
Bonbie paborato, HaX0XKy MPUPAOOTOK.
Odihna n mijlocul 4
naturii
Mersul la biserica / 3
Credinta
A avea o ocupatie 3
Implicarea in 3 9.(B, 66-75, R, SM, PU, RO, MD/RO)
activitati artistice / Practicam masuri culturale, de obicei facem discoteci.
culturale Pentru a ne linisti gasim iesiri de gajare a energiilor in
activitatea artistica.
15.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Cos sau pictez
Somnul 3 12.(F, 66-75, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Trebuie sa dormim mai mult ca sd ne linistim.
Aplicarea de 2 6.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)
strategii de linistire Numar in gand sau ma gandesc la lucruri placute.
20.(F, 56-65, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Numar pana la 10, inspir/expir.
Reflectia 2 65.(F, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Sa analizez toate situatiile, diferite, ca sd vad unde e greseala,
la ce sa ajung, chiar m-am gandit poate chiar sa deschid ceva
o afacere, dar o sa imi 1asa, ori nu o sa/mi iasa, analiza asta
persista.
Cantul 1
Internetul 1
Evitarea stresului s1 1
a conflictelor
Exprimarea 1 11.(F, 36-45, R, SM, PU, RO, MD/RO)
emotiilor Strig
Shopping 1 20.(F, 56-65, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Imi cumpar ceva drag sufletului.
Odihna la mare 1
Meditatia 1
Speranta intr-un 1
viitor mai bun
Insingurarea 1 54.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)
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Suporturile mele principale in situatii dificile este sa tac si sa
raman singurda. Cand am momente dificile practic metoda de a
vorbi cu mine insumi.

Stapanirea de sine

Calatorii

In ce masura religia pe care o practicati este un suport si un ajutor in situatiile dificile si de
stres din viata Dvs.? Ce anume faceti?

Denumirea temei

Nr. de
mentiuni

Exemplificari

Religia este un
suport

7

37.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Religia ajuta, atunci cand ajungem la nevoie ne rugam la
Dumnezeu.

39.(B, 36-45, U, SS, PR, RU, MD/RO)

Penurusi, KOTOpO# sl IPUICPKUBAKOCH TOMOTAET MHE BO BCEM.
40.(F, 36-45, R, SS, PU, RU, Gag.)

Religia, dupa pérerea mea este un sprijin $i suport.

Religia are un rol
important

18.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)
In cea mai inalta treapta este religia.

Religia — ajutor in
situatii dificile

38.(B, 46-55, U, SS, PR, RO, MD/RO)

Religia foarte mult ma ajuta in diferite situatii dificile

52.(B, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Religia pe care o practic este un suport si un ajutor in situatiile
dificile si de stres din viata mea.

54.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Multi oameni uita sa se roage chiar Tnainte de somn, cand
rugdciunile noaptea sunt cele mai puternice, printre acele
persoane ma enumar si eu. Religia si rugaciunile ajuta.

77.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Religia joacd un rol important in viata mea, oferindu-mi un
cadru spiritual si moral care poate fi un suport in situatii
dificile si de stres. in cazul meu, religia este, in primul rand, o
sursa de reflectie, Incurajare si conectare spirituald in
momente de nevoie. In mod personal, mi rog si reflectez in
mod regulat asupra credintelor mele si a valorilor spirituale. In
timpul zilei, Imi 1au timp sa ma rog in mod personal, fie ca
este vorba despre exprimarea recunostintei pentru
binecuvantarile primite, cererea de indrumare si sprijin sau
pur si simplu de meditatie si contemplare asupra aspectelor
spirituale ale vietii.

Ne aducem aminte
de Dumnezeu cand
avem probleme

73.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Eu cred ca mie cel mai mult mi se potriveste fraza: ,,Omul e
cel mai aproape de Dumnezeu atunci cand are probleme”. Si
credinta ne intdreste, ne tine in fata tuturor provocarilor, si
prin credintd se rezolva toate divergentele.
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74.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Da, apelam la divinitate atunci cand avem un necaz. Cel mai
des incerc sa ma rog in liniste, acasa, atunci cand am un pic de
timp.

78.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Ca fiecare om. Religia este un suport important in viata mea.
Omul este cel mai aproape de Dumnezeu cand are probleme.

La biserica - liniste 3 56.(F, 36-45, U, SM, PR, RO, MD/RO)

sufleteasca Religia are si ea un loc aparte in inima, curatarea si linistea o
primim cu drag in biserica.

Biserica este sprijin 3 10.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)
Pentru mine biserica este sprijinul meu de care trag nddejde n
viitor.

Credinta — ajutor 3 34.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Ne ajuta credinta in Dumnezeu sa facem fata provocarilor
vietii.

Aducerea aminte de 2

Dumnezeu doar in

momente grele si

mersul la biserica in

momente grele

Credinta in 2 8.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)

Dumnezeu schimba Sa credem cu toti in Dumnezeu si atunci vom deveni altii

oamenii 39.(B, 36-45, U, SS, PR, RU, MD/RO)
Ecnu cpaBHHBATH € IEPHOIOM JIO TOTO, KaK s CTaJl
PEIMTHO3€eH, TO 3HAK, YTO U3MEHHUIICS B JIYYIIYIO CTOPOHY U
TPYIHBIE MOMEHTHI B )KM3HU BOCIIPUHUMAIOTCSI HHAYE YEM
paHee (Jierde nepeHoCITCS HeyJauu U T. JI.).

Frecventeaza din 2

cand n cand biserica

Este ateu 2

Vizitarea de biserici 2 60.(B, 56-65, U, SS, PU, RO, MD/RO)

$1 manastiri Nu cred ca este un suport, dar foarte des ma mai duc pe la
manastiri, cd vizitdnd aceste locasuri totusi marcd te mai
linisteste.

Citirea Bibliei 1

Mersul la biserica 1

Frecventeaza rar 1

biserica

Atitudine negativa 1

fatd de biserica

In mica masura 1

In mare masura 1

Meditatie 1

123




Relatia cu
Dumnezeu este
unica pentru fiecare
persoana

32.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Relatia cu forta divina pentru fiecare om este aparte.

Credinta — refugiu in
situatii dificile

Frecventare mai rara

37.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Biserica o frecventam mai rar, desi avem o bisericd foarte
frumoasa 1n localitate.

Religia raspunde la

unele intrebari
dificile

44.(F, 46-55, R, SS, PU, RU, Gag.)
Religia raspunde la multe intrebari care la prima vedere nu au
raspuns.

Religia subiect care
nu se discuta

49.(F, 26-35, U, SS, ONG, RO, MD/RO)
Religia este unul din subiectele pe care nu-I discut sub nici-o
forma.

Credinta in
Dumnezeu —
sentimentul cd nu
esti singur

72.(B, 36-45, U, SS, ONG, RO, MD/RO)

Recunosc ca nu practic religia, dar cred in rolul etic al religiei
si de propagare a binelui. In situatii de stres credinta in
Dumnezeu ma ajuta sa ma impac cu gandurile ca nu sunt
singur si ca este cineva care vegheaza asupra mea.
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10.Surse de suport social si personal in perioade de crize

In continuare ne-am interesat care sunt in viziunea respondentilor acele elemente,
imprejurari care ajutd ca populatia din Republica Moldova sa reziste stresului social si stérilor de
crize succesive prin care a trecut si trece tara.

Cei mai multi dintre participanti au indicat Sustinerea din partea membrilor familiei (9
res.), altii arata ca cetdtenilor Republicii Moldova le ajutd sustinerea reciproca si solidaritatea intre
membrii comunitatii (7 res.). In viziunea respondentilor, aceste elemente ofera suport, atenueaza
cel mai bine efectele stresului social si imbunatatesc rezilienta individuala si colectiva.

Alti 7 respondenti considerd ca moldovenii sunt in general oameni rabdatori, iar aceasta le
ajuta sa treaca peste perioade de crize.

Cativa participanti considerd ca ceea ce ii ajutd pe locuitorii Republicii Moldova este
speranta intr-un Vviitor mai bun (6 res.). Imaginea unui viitor mai bun da imboldul de a merge
inainte, de a nu dispera, de a crede ca neaparat vor veni si zile bune.

Alte elemente mentionate de respondenti au fost: Munca (4 res.), Gandirea pozitiva (4 res.),
Dezvoltarea personala (3 res.).

Trei participanti considera ca credinta in Dumnezeu este un factor important al rezilientei
moldovenilor.

Doi participanti considera ca nimic nu-i ajutd pe cetatenii RM, alti doi se refera la sprijinul
din partea UE.

Cultura locald ar putea fi si ea un mijloc de a creste rezilienta sociald, in viziunea unui
respondent, prin valorile si traditiile pe care le transmite, prin obiceiuri si practic religioase. Un alt
participant sustine cd moldovenii au imunitate la crize, deoarece populatia republicii are experienta

de a trece dintr-o criza in alta si acest fapt a dezvoltat un comportament de adaptare.

Participantii la studiu au fost Intrebati si in privinta modului in care au rezistat ei personal
in perioadele de criza prin care a trecut Republica Moldova (pandemie, razboi etc.). Aici iarasi,
cel mai multi au indicat sustinerea din partea membrilor familiei (28 res.).

Cativa respondenti au afirmat ca ceea ce i-a ajutat in perioade ce crize au fost activitatile
de munca (10 res.).

Unii participanti au mentionat ca in perioadele mentionate elementul lor de sprijin a fost
credinta Tn Dumnezeu si speranta in ajutorul Lui (9 res.). Altii au afirmat ca i-a ajutat speranta in

ziua de maine.
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Cativa participanti s-au referit la Buna informare (4 res.) ca o metoda pe care au folosit-0

in perioade de crize pentru a scoate stresul. Trei respondenti au amintit de sustinerea prietenilor si

colegilor, iar alti trei la lucrul in gospodarie.

Unii participanti au afirmat ca au rezistat crizelor datoritd calmului (3 res.) si rabdarii (3

res.). lar altii au practicat célatoriile si au Incercat sa se distreze (2 res.). Unul din respondenti a

mentionat ca a apelat la consiliere psihologica.

Tabele

Cum credeti care sunt acele elemente, imprejurdri care ajutd intr-un fel sau altul ca populatia,
din Republica Moldova sa reziste stresului social si starilor de criza?

Denumirea temei

Nr. de
mentiuni

Exemplificéri

Sustinerea membrilor
familiei

9

55.(F, 26-35, R, SS, AA, RO, MD/RO)
Relatiile stranse cu familia, prietenii, vecinii i comunitatea
pot oferi un suport emotional si practic in perioade dificile.

Sustinerea reciproca

1.(F, 56-65, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Sustinerea tuturor ne ajutd sa rezistdm stresului

77.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Legaturile stranse intre membrii comunitéatii, familia
extinsa si vecinii pot oferi un sprijin emotional si practic in
timpurile dificile. Solidaritatea si ajutorul reciproc ajutd la
atenuarea efectelor stresului social si la imbunatatirea
rezilientei individuale si colective.

Rabdarea

64.(F, 66-75, U, SS, PU, RO, MD/RO)

De obicei moldoveanul este un popor rabdator. Suntem
deprinsi cu crize, de parca asa si trebuie. Nu pot deosebi
perioada de criza cu cea fara criza.

79.(B, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Mi se pare ca moldovenii sunt foarte rabdatori. Au 0
toleranta la cel mai inalt nivel.

Speranta intr-un viitor
mai bun

67.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)

Trebuie sa traim cu speranta la ziua de méine. Daca nu am
avea sperantd, nu am putea sa rezistdm stresului social si
starilor de criza.

Munca

SN

Gandirea pozitiva

SN

Dezvoltarea personala

21.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Sustinerea, dezvoltare personald, constientizarea problemei

Biserica/Religia/Credinta

38.(B, 46-55, U, SS, PR, RO, MD/RO)

Desigur elementul principal este religia si credinta in
Dumnezeu dar si familia cu care impreuna depasim toate
starile de criza.
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Optimismul 3 61.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Oricat de greu nu ar fi trebuie sa pastram optimismul, sa
facem ce ne place pentru a trece mai usor peste.

Exercitii psihologice 2 3.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)
A practica exercitii psihologice de linistire

Sustinerea din parte UE 2 72.(B, 36-45, U, SS, ONG, RO, MD/RO)
Parcursul European al RM ofera o viziune ca lucrurile
merg n directia corectd (indiferent de provocari), si o
speranta la un viitor mai bun.

Sustinerea prietenilor 2

Fiecare rezistd in modul 2 41.(B, 56-65, R, SS, PU, RU, Ru.)

sau Este o intrebare complexa. Fiecare rezista in felul sau.

Nimic nu ajuta 2 42.(F, 36-45, R, SS, PU, RU, Gag.)
Nimic nu ajutd. Nu exista stabilitate.

Informarea corecta 2

Bunastarea populatiei 1 2.(B, 56-65, R, SM, PU, RO, MD/RO)
Bunastarea populatiei

Unirea cu Roménia este 1 4.(B, 66-75, R, SS, Pens., RO, MD/RO)

solutia Cred cd unirea cu Romania ne va salva de multe necazuri.

lesirea la natura 1

Monitorizarea factorilor 1

de risc

Mediul 1 24.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Mediul in care traieste

Disciplina 1

Politica statului 1

Patriotismul 1 60.(B, 56-65, U, SS, PU, RO, MD/RO)
Elementul este unul — patriotism, dragoste de pamantul tau
natal, da eu sunt un patriot al pamantului meu si as dori ca
toti sa ne luptam pentru dezvoltarea Patriei noastre, atat
economic cat si social si la bine si la rau, si nu numai cand
avem nevoie.

Diaspora 1 66.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Starile de criza ele se activeaza la mai multe, de exemplu,
lipsa banilor, sau alte lipsuri, pentru ca la noi in tara sunt
doar lipsuri dupa parerea mea. Si ma gandesc ca in asa
stari unde nu ajung bani, persoanele de peste hotare,
diaspora care mai trimite ceva bani, au parinti, au copii aici
lasati, nu stiu, alte stari nu
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Faptul ca cere ajutor la
nevoie

Activitati comunitare

Cultura locala

77.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Valorile si traditiile culturii noastre joaca un rol important
in promovarea rezilientei in fata stresului si crizelor.
Obiceiurile precum reunirile familiale, practicile religioase
si activitatile comunitare pot oferi un cadru de sustinere si
Tncurajare Tn momente dificile.

Experienta de a trece
prin crize

79.(B, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Antrenamentul de a trece dintr-o criza in alta. Generatia
noastra este antrenata in diferite crize. Imunitate. La nivel
de societate o atitudine, un complex de comportamente, de
reactii. De a trece peste ele.

Ce Vv-a ajutat pe Dvs. personal sa rezistati in aceste perioade de criza (pandemie, razboi,

schimbari climatice etc.?)

Denumirea temei

Nr. de
mentiuni

Exemplificari

Sustinerea membrilor
familiei

28

1.(F, 56-65, R, SS, PU, RO, MD/RO)

In toate perioadele de crizd pe mine personal m-a ajutat
sustinerea oamenilor apropiati: sotul, copiii, nepotii

15.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Ma ajutd zambetul si curajul copiilor

32.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Am fost linistitd cd am avut familia aproape.

63.(F, 56-65, U, SS, PR, RO, MD/RO)

Simt o stare de stres permanent, am frica de razboi, saricie.
Doar familia ma ajuta si ma va ajuta sa rezist.

69.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)

R: Copiii mei, ei sunt mari, toti au studii superioare, el ma
sustin, sunt aranjati la locurile lor.

77.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Pastrarea legaturii cu prietenii si familia prin intermediul
tehnologiei a fost esentiala pentru a ma simti conectata si
sprijinita in timpurile de incertitudine.

Munca

10

32.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Pe mine personal m-a ajutat mergerea la serviciu
(activitatea mea nu a fost sistata).

39.(B, 36-45, U, SS, PR, RU, MD/RO)

Hanwnuune mro6uMoit 10CTOHHO-0TIIaunBaeMOi pabOTHI.
75.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Munca, serviciul pentru mine este o motivatie. Lucrez cu
placere. Este important ca ceea ce faci, cum o faci, sa fie
cu entuziasm, s nu ne plangem de fiece datd, sa actiondm
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cu sufletul deschis, sa fim noi Insine, sa iubim oamenii din
jurul nostru, sd ne iubim tara, parintii, familia.

Ajutorul lui Dumnezeu/ 9 3.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Credinta in Dumnezeu/ Domnul mi-a ajutat prin rugaciune.

Rugdciunea 8.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)
M-am luat in maini $i m-am rugat la Dumnezeu si tind cu
mine

Credinta/speranta in ziua 6 22.(B, 56-65, R, SM, PU, RO, MD/RO)

de méine Speranta de a trai mai bine.

Buna informare 4 2.(B, 56-65, R, SM, PU, RO, MD/RO)
Sa ma informez mai mult si sa ascult mai putin propaganda
de diferite culori.
19.(F, 56-65, R, SM, PU, RO, MD/RO)
Cu mai putine informatii false.

Sustinerea prietenilor, 3

colegilor

Lucrul in gospodarie 3

Calmul 3

Rébdarea 3

Optimismul 3

Calatoriile / Distractiile 2

Gandul ca toate sunt 1 6.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

trecatoare In timpul pandemiei ma gandeam ci totul este trecitor si
ca vom trece si peste asta.

Investitii in propria 1

agricultura

Respectarea regulilor in 1

pandemie

Adaptarea la noile situatii 1

Mod de viata sdnatos 1

Atitudine filosofica fata 1 44.(F, 46-55, R, SS, PU, RU, Gag.)

de viata Analiza situatiei si aprecierea lucrurilor pozitive in
evenimente negative.

Caracteristici de 1 47.(B, 46-55, R, SM, PU, RU, Gag.)

personalitate Caracterul personal: rezistenta, cumpatul si gandirea la
rece.

Consilierea psihologica 1

Rutina zilnica 1 77.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Mentinerea unei rutine zilnice si a unei structuri in viata
de zi cu zi, m-a ajutat sa raman ancorata si sa fac fata
schimbarilor si incertitudinii.
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11.Génduri despre viitorul Republicii Moldova

La finalul interviurilor participantii au fost rugati sa descrie cum ar dori sa fie viitorul
Republicii Moldova. Cel mai des respondentii si-au exprimat dorinta Sa fie pace in tara (14 res.).
Mai multi dintre intervievati indica cateva stari pe care le-ar dori pentru Republica Moldova: O
societate sanatoasa (10 res.), Prospera (9 res.), O societate coeziva (9 res.), Libera (4 res.), Sa fie
o societate ca in tarile UE (4 res.), Bogata (2 res.).

Daca vorbim de calitatile societatii din Republica Moldova, trei dintre respondenti au
exprimat dorinta Sa nu fie coruptie in tard, unul dintre participanti a mentionat Respectul fata de
lege, iar un alt participant si-a dorit O societate bine informata.

Un numar de 9 respondenti exprima speranta intr-un viitor mai bun. Cativa respondenti ar
dori ca Republica Moldova sa poata oferi conditii mai bune de lucru (7 res.) si mai multe
oportunitati de angajare (3 res.).

Unii respondenti considerd cd vom avea un viitor mai bun daca lumea nu va pleca peste
hotare si in special tineretul (9 res.), iar unul dintre intervievati doreste nu doar ca ei sa nu plece,
dar si sa revina in tara cei care au plecat deja.

Daca sa vorbim de aspectul politic, cativa respondenti afirma ca depinde de conducerea
tarii daca vom avea un viitor prosper (6 res.). Pentru aceasta avem nevoie de institutii solide si de
o conducere competentd. Trei respondenti considerda cd vom avea un viitor trist cu actuala
conducere, iar un alt participant vede un viitor prosper doar cu actualul presedinte. Doi respondenti
afirmd ca avem nevoie de oameni patrioti la conducere.

In privinta viitorului geopolitic al tarii, cAtiva respondenti vid soarta Republicii Moldova
de a fi in UE (7 res.), iar unul din participanti vede Republica Moldova in NATO. Unul dintre
respondenti vede in unirea cu Romania solutia pentru Republica Moldova de accede mai repede

in spatiul european.

Tabel

Cum ati dori sa arate societatea din Republica Moldova? Cum vedeti viitorul Dvs.?

Denumirea temei Nr. de Exemplificari
mentiuni
Sa fie pace 14 | 14.(F, 66-75, R, SM, Pens., RO, MD/RO)

Noi dorim sa fie pace pe pamantul moldav, sa ne putem
creste copii, nepoti si stranepotii.

17.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Domnul o vede eu sper sa fie pace si intelepciune.

Sa fie sanatoasa 10 5.(F, 56-65, R, SS, PU, RO, MD/RO)
(societate sanatoasa) Visez la un viitor sanatos si fericit.
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Zl.(F, 36-45, R, SM, Somer, RO, MD/RO)
Imi doresc sa avem o societate mai sanatoasa, mai blanda,
educata si mai harnica.

Lumea sa nu plece peste
hotare, in special

67.(F, 46-55, R, SM, PU, RO, MD/RO)
Nu pot sa stiu viitorul deoarece in primul rénd, natalitatea

tineretul mai scdzuta, in al doilea rand, plecarea masiva la lucru
peste hotare. Populatia plecata sapte sau zece ani in urma
n Italia, Spania sau Portugalia a asteptat copiii sa termine
liceul si 1i iau pe toti incolo. Vor veni Tnapoi? Categoric
nu.
69.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Sa nu emigreze oamenii, sa fie alaturi cu familia, s-ar gasi
posturi de lucru, daca ar fi mai platite locurile de munca
eu cred ca s-ar intoarce copiii 1n tara.
75.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Viitorul meu - sunt copiii nostri acasa.

Prospera 57.(B, 36-45, U, SS, PU, RO, Rus)

Lumea implinitd de vise bucurie, realizari frumoase, sa
infloreasca Republica Moldova.

60.(B, 56-65, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Oameni veseli, fericiti, sinceri, iubitori de tard si de neam,
muncitori si sd tradim Intr-o Moldova bogata, independenta.
Sa construim Moldova cea mai frumoasa tara pe pamant.

Speram sa fie mai bine

46.(B, 36-45, R, SM, PU, RU, Gag.)

Sper doar la un viitor luminos pentru mine si pentru toata
lumea, dar nu stiu cand acest viitor va deveni prezentul.
54.(F, 36-45, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Avem o tara foarte frumoasd cu o cultura generoasa si
speram ca de-a lungul anilor, se vor schimba multe lucruri
doar spre bine.

55.(F, 26-35, R, SS, AA, RO, MD/RO)

In viitor, imi doresc s vad o Republica Moldova in care
oamenii traiesc in pace si armonie, cu acces la servicii de
calitate in domeniile sanatate, educatie, infrastructura si
cultura. Sper ca economia sa se dezvolte si sa ofere mai
multe oportunitati de angajare si crestere profesionala
pentru toti locuitorii. Sa fie acasa familia Intregita, nu cum
e la noi cu sotul plecat peste hotare.

Sa fie intelegere / O
societate coeziva

4.(B, 66-75, R, SS, Pens., RO, MD/RO)
Numai unirea ne va salva In rest oamenii sd poata lucra si
sa primeasca dupa merit.

Tn UE

9.(B, 66-75, R, SM, PU, RO, MD/RO)

Numai prin aderarea la EU vom avea un viitor in
siguranta.

74.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)
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Sper, ca vreodata, Republica Moldova, fiind membra UE,
copiii $i nepotii nostri vor trdi in siguranta, vor reveni la
bastina.

O tard cu conditii bune 7 42.(F, 36-45, R, SS, PU, RU, Gag.)

de munca Ca sa existe un lucru stabil si un salariu decent.

Totul depinde de 6 35.(F, 36-45, R, SS, PU, RO, MD/RO)

conducere Sa avem in Republica Moldova institutii care sa prospere
si sd se dezvolte, 0 conducere competenta si responsabild
de viitorul oamenilor, cu o cultura promovata.
47.(B, 46-55, R, SM, PU, RU, Gag.)
Moldova in zece ani ar putea sa se transforme intr-0
Elvetie, dar pentru asta trebuie sa alegem politicienii
corecti.

Libera 4 6.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)
O societate libera, fara dictatura.

S3 fie o societate ca in 4 9.(B, 66-75, R, SM, PU, RO, MD/RO)

tarile UE As dori ca societatea din R.M. sd arate asa cum arata
societatea unui stat european.

Sa fie locuri de munca 3

Sa nu fie coruptie 3

Cu actuala guvernare 3

viitorul este trist

Bogata 2

Unirea 1 73.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)
UNIREA Basarabiei cu Romania, in Marea Familie
Europeana!

Oameni patrioti la 2

conducere

Accent pe educatie 2

Viitor fericit 2

In NATO 1

Revenirea cetatenilor de 1 6.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

peste hotare Revenirea cetdtenilor in tard, o tard bogata cultural,
economic

Respectul fata de lege 1 15.(F, 26-35, R, SS, PU, RO, MD/RO)
Viitorul este acolo unde legea este pentru toti nu banii
hotarasc viata.

O societate bine 1

informata

Cu localitati bine 1

amenajate

Maia Sandu - presedinte 1 18.(F, 46-55, R, SS, PU, RO, MD/RO)

Doar de Maia Sandu presedinte.
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Nu-mi vad viitorul in 1

RM

Societatea noastra e abia 1 44.(F, 46-55, R, SS, PU, RU, Gag.)

n formare Societatea noastra inca nu si-a format niste viziuni si
pozitii consolidate, nu exista un nivel de culturd, dar
mergem inainte si asta e foarte important.

Viitor sumbru 1 50.(B, 46-55, U, SS, PU, RO, MD/RO)

Viitorul este sumbru. Mi-as dori sa traim cel putin ca in
Romania ca nivel de trai ma refer. Un cetdtean care
lucreaza legal sa poata sa-si permita o locuinta, un
autoturism, un credit cu o ratd a dobanzii mai mica.
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3.Desfasurarea cercetarii in focus-grupuri

Metodologia de cercetare utilizatd in acest studiu a implicat realizarea a 9 focus grupuri in
localitati urbane si rurale din Republica Moldova, in scopul de a investiga dinamica rezilientei
sociale Tn diferite contexte sociale si regionale. Aceastd metoda a fost aleasa pentru a permite
participantilor sa discute deschis si sa ofere perspective variate asupra subiectului cercetat.

Pentru selectia participantilor la focus grupuri, s-a folosit 0 abordare mixta, combinand
criterii aleatorii si criterii specifice de selectie. Esantionul a fost compus din indivizi din diferite
categorii socio-demografice si profesionale, pentru a asigura o reprezentare diversificata a
populatiei. Participantii la focus grupuri au fost identificati prin intermediul colabordrii cu
autoritdtile locale si organizatii non-guvernamentale din fiecare localitate selectata. Apoi, li s-au
trimis invitatii si li s-au explicat detaliile si scopul cercetarii. Focus grupurile au fost organizate Tn
spatii neutre si accesibile din fiecare localitate selectatd. Fiecare focus grup a fost condus de un
moderator experimentat in cercetarea sociala, care a facilitat discutiile si a asigurat respectarea
regulilor de comunicare si echitate in exprimare. In cadrul focus grupurilor, s-au utilizat tehnici
variate de colectare a datelor, cum ar fi discutii deschise, un ghid bine structurat de intrebari,
precum si exercitii de grup. Aceste tehnici au fost adaptate pentru a adresa aspecte specifice ale
rezilientei sociale, inclusiv resursele individuale si comunitare, strategiile de adaptare si
provocdrile sociale. Datele colectate au fost analizate folosind metode calitative de analiza
tematica. Astfel, au fost identificate si interpretate temele si modelele emergente din discutiile
focus grupurilor, pentru a extrage Intelesuri relevante si pentru a dezvolta concluzii si recomandari.
In timpul desfasurarii cercetirii, s-au respectat principiile etice si standardele internationale de
cercetare, inclusiv confidentialitatea si consimtamantul informat al participantilor. Toate datele au
fost tratate cu confidentialitate si anonimatul participantilor a fost pastrat in toate etapele cercetarii.

Deci, vom purcede la analiza raspunsurilor oferite de catre respondenti, incepand cu
intrebarea de introducere, prin care participantii au fost rugati sa se dea cu parerea privind
preocupadrile si problemele majore cu care se confrunta cetdtenii din Republica Moldova, atat la
nivel local, cat si la nivel regional. Existd o varietate de aspecte economice, politice si sociale care
afecteaza calitatea vietii si bundstarea populatiei, iar aceste aspecte sunt reflectate in raspunsurile
furnizate de locuitorii din diferite localitati. In ceea ce priveste problemele economice, sunt
mentionate in mod constant ca fiind printre cele mai presante aspecte salariile mici si preturile
mari. Aceasta discrepanta intre venituri si costul vietii genereaza dificultati in satisfacerea nevoilor
de baza si duce la o calitate scdzutad a vietii pentru multi cetdteni. De asemenea, migratia este o
problemd semnificativd, mentiondndu-se In toate localititile cd multi tineri pardsesc tara in

cautarea unor oportunititi mai bune in strdinatate. Problemele politice, inclusiv instabilitatea
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politica si coruptia, sunt de asemenea subiecte de Ingrijorare pentru multi cetdteni. Perceptia ca
clasa politica nu reuseste sa abordeze eficient aceste probleme si sa aducd schimbari pozitive n
societate contribuie la cresterea nemultumirii si a scepticismului n randul populatiei.

Pe langa aceste aspecte, sunt adesea mentionate preocuparile legate de securitatea nationala,
influenta mediului extern, cum ar fi razboiul din Ucraina, si efectele acestora asupra tarii. Exista
ingrijordri cu privire la dependenta energetica de Federatia Rusa si privind relatiile politice
instabile din regiunea CSI. Tn plus, problemele sociale, cum ar fi accesul la servicii medicale de
calitate si educatie, precum si preocupdrile legate de imbatranirea populatiei si depopularea satelor,
sunt subiecte frecvent discutate si ridicate ca fiind prioritare pentru imbunatatirea situatiei sociale
in Republica Moldova. Deci, analiza raspunsurilor oferite de locuitorii din diferite localitati
subliniazd complexitatea si diversitatea problemelor cu care se confruntd societatea noastra si
necesitatea unor actiuni concrete si coordonate pentru abordarea acestor probleme si imbunatatirea
conditiilor de trai pentru toti cetdtenii.

O alta intrebare adresata participantilor la discutii tine de preocuparile si pericolele actuale
cu care se confruntd societatea. Vom incerca sa dezvaluim nuantele si interconexiunile complexe
dintre diferitele aspecte mentionate. Deci, una dintre cele mai evidente temeri exprimate de
respondenti se referd la securitatea tarii si la pericolele generate de instabilitatea geopoliticd din
regiune. Conflictul din Ucraina este perceput ca un factor major de risc, iar posibilitatea extinderii
acestui conflict spre Republica Moldova este privita cu ingrijorare. Participantii din localitati
precum satul Harbovat si orasul Cahul evidentiazd preocupdrile legate de potentialul impact al
acestor evenimente asupra stabilitatii si securitdtii nationale. De asemenea, se observa o
preocupare semnificativa cu privire la influenta puterilor estice in regiune si la riscul de subminare
a suveranitatii Republicii Moldova. De asemenea, analiza datelor dezvaluie o serie de provocari
economice si sociale cu care se confrunta Republica Moldova. Sardcia, migratia masivd a
populatiei si declinul demografic sunt fenomene cu impact profund asupra coeziunii sociale si
stabilitdtii economice. Bunaoard, localnicii din satul Onitcani, r. Criuleni si comuna Colicauti, r.
Briceni subliniaza dificultatile legate de accesul la servicii sociale. De asemenea, se evidentiaza
preocuparile legate de inegalitatile sociale si economice, care alimenteaza un cerc vicios al saraciei
si excluziunii sociale.

Coruptia este perceputa ca un obstacol major in calea dezvoltarii si progresului social in tara.
Instabilitatea politicd agraveazd aceste probleme, submindnd 1increderea 1n institutiile
guvernamentale si statul de drept. Participantii din orasul Cahul si satul Butuceni, r. Orhei
evidentiaza preocupdrile legate de influenta coruptiei asupra procesului decizional si a
administrarii eficiente a resurselor publice. De asemenea, se observa ingrijordri cu privire la

polarizarea politica si la riscul de escaladare a tensiunilor sociale in contextul instabilitétii politice.
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Schimbdrile climatice si poluarea mediului sunt considerate probleme majore pentru
Republica Moldova, avand un impact semnificativ asupra sanatdtii si bundstdrii populatiei.
Participantii din satul Gaidar, r. Ceadir-Lunga si din orasul Ialoveni subliniaza preocupdrile legate
de degradarea mediului inconjurator si de necesitatea unor actiuni urgente pentru protejarea
resurselor naturale si a calitatii aerului si apei. Schimbadrile climatice, cum ar fi temperaturile
extreme si fenomenele meteorologice neobisnuite, sunt percepute ca amenintari la adresa
securitatii si stabilitatii regionale. Unul dintre principalele aspecte ridicate in raspunsurile primite
se refera la problemele legate de mediu si infrastructurd. Lipsa canalizdrii si a apei potabile de
calitate sunt probleme semnificative, afectand calitatea vietii locuitorilor din mai multe localitati.
De asemenea, existd preocupari cu privire la starea drumurilor si a infrastructurii in general,
inclusiv lipsa de acces la servicii esentiale, cum ar fi farmaciile in localitatile rurale. Raspunsurile
evidentiaza, de asemenea, o serie de provocari sociale si economice. Migratia populatiei, in special
a tinerilor, este mentionata ca fiind o problema majora, contribuind la depopularea si imbatranirea
populatiei din unele localitati. Lipsa locurilor de munca, exodul populatiei si saracia sunt aspecte
care afecteaza in mod direct viata cotidiana a locuitorilor. In plus, rispunsurile subliniaza si
preocuparile legate de guvernare si politica. Exista critici fata de elitele politice, percepute ca
neprofesionale si preocupate mai mult de conservarea puterii decat de bunastarea cetdtenilor.
Instabilitatea politica si polarizarea sunt probleme care contribuie la agravarea altor aspecte, cum
ar fi coruptia si lipsa transparentei in procesul decizional. In cadrul discutiilor despre pericolele
generale pentru Republica Moldova, se observa si preocupari legate de identitate si cultura. Exista
temeri ca emigrarea masiva a tinerilor ar putea duce la pierderea identitatii si a traditiilor locale,
afectind coeziunea sociala si stabilitatea comunitdtilor. Interpretarea datelor evidentiaza
complexitatea si gravitatea problemelor cu care se confruntd Republica Moldova in prezent.
Aceste probleme necesitd abordari integrate si solutii pe termen lung, implicate in multiple
domenii de actiune, de la infrastructura si economie la guvernare si identitate culturala.

O alta intrebare adresata participantilor la focus grupuri tine de siguranta din localitatea lor.
Analiza datelor privind pericolele cu care se confruntd oamenii oferd o perspectiva complexa
asupra problemelor sociale cu care se confruntd comunititile respective. Vom analiza detaliat
fiecare aspect mentionat in raspunsurile furnizate, evidentiind principalele teme si subliniind
implicatiile acestora. Referindu-se la pe pericolele din strada, participantii au evidentiat
urmatoarele aspecte:

- Viteza excesiva a vehiculelor, in special in zonele rezidentiale, creeazd un mediu nesigur
pentru pietoni, copii si animale, ceea ce poate duce la accidente grave si la risc pentru comunitate.
In satul Harbovit, raionul Anenii Noi, principalul pericol semnalat este reprezentat de circulatia

intensd a masinilor de mare tonaj, care genereaza zgomot, risc de accidente si produc crapaturi pe
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drumuri si pe casele din proximitate. Aspectul dat indica nu doar o problema de siguranta rutiera,
ci si impactul asupra calitatii vietii locuitorilor, precum si riscurile pentru sanatatea publica prin
transportul deseurilor si emisiile de mirosuri neplacute.

- Prezenta in unele localitdti a haitelor de cdini vagabonzi este o problemd reald si
ingrijordtoare, In special pentru copii si persoanele in varsta, care pot fi atacati si raniti, ceea ce
poate duce la traume fizice si psihologice.

- Zonele cu iluminat insuficient pe timp de noapte creeazd un mediu propice pentru
infractiuni, furturi si atacuri, fapt care afecteaza siguranta si confortul rezidentilor si poate duce la
cresterea sentimentului de nesiguranta.

- In anumite zone, riscul de a fi victima unor infractiuni precum talhariile si furturile este
ridicat, iar acest lucru poate afecta increderea in autoritati daca acestea nu vor lua masuri sporite
de securitate.

- Riscul de a fi victima unor tentative de furt sau intruziuni in propria locuintd este o
preocupare majora. Aceasta necesitd masuri de securitate suplimentare si poate afecta starea de
bine si confortul rezidentilor. Spre exemplu, locuitorii din satul Harbovat, r. Anenii Noi au
remarcat o lipsa de activitati sociale dupa ora 21:00, ceea ce poate genera un sentiment de izolare
si nesigurantd. Totusi, politia este perceputd ca fiind eficientd in gestionarea problemelor de
securitate, iar structura bine organizata a satului contribuie la un sentiment general de siguranta.
In orasul Cahul, se observa preocuparea pentru securitatea personali si a locuintei, in special in
contextul problemelor sociale precum consumul de droguri si lipsa locurilor de munca. Aceste
aspecte indicd o anxietate legata de stabilitatea economica si sociald a comunitatii, reflectand
impactul problemelor structurale asupra sentimentului de securitate. In satul Butuceni, raionul
Orhei, se remarca preocuparea pentru coruptia in cadrul institutiilor publice, care afecteaza
increderea in autoritdti si perceptia asupra securitdtii. Acest aspect evidentiaza nu doar riscurile
sociale si economice, ci si dimensiunea morald a securitdtii, in care integritatea si transparenta
institutiilor sunt considerate esentiale pentru un mediu sigur. Locuitorii din satul Gaidar, raionul
Ceadir-Lunga, evidentiaza probleme legate de crima organizatd si coruptia institutionala, care
submineazi autoritatea statului si creeazi un sentiment de nesiguranti in randul locuitorilor. In
plus, preocuparea pentru migratie si instabilitatea economicd reflecta impactul global al
problemelor locale asupra sentimentului de securitate. In orasul Ialoveni, pericolele asociate cu
vitezomanii si consumul de droguri evidentiazad vulnerabilitdtile comunitatii in fata
comportamentelor periculoase si a problemelor sociale. In ciuda acestor provociri, existd un apel
la implicarea comunitatii si la supravegherea activa pentru a contracara riscurile si a imbunatati
sentimentul de siguranta. In satul Colicauti, raionul Briceni, se remarci un sentiment general de

sigurantd si liniste. Oamenii apreciaza prezenta politistilor si iluminatul stradal, considerand aceste
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aspecte ca fiind normale si necesare pentru un mediu sigur. Cu toate acestea, existd unele
preocupari legate de aspectele economice si de starea sanitard a comunitdtii, sugerand ca
sentimentul de securitate poate fi influentat de mai multi factori decat doar aspectele legate de
criminalitate sau violentd. In contrast, in satul Recea, r. Striseni, se observi o perceptie
predominant negativa asupra sigurantei, In special pe timp de noapte. Amenintarile identificate
includ prezenta cainilor maidanezi, nesiguranta la trecerea de pietoni, comportamentul periculos
al soferilor si prezenta vagabonzilor si consumatorilor de droguri. Aceste preocupari reflecta o
realitate in care comunitatea se confrunta cu riscuri tangibile pentru siguranta personald si publica.
In aceeasi localitate s-a atestat o variatie in perceptia asupra sigurantei, unii respondenti simtindu-
se protejati pe timp de noapte, in timp ce altii simtindu-se in pericol chiar si in timpul zilei. Acest
lucru poate indica diferente in experientele individuale si in mediile sociale si fizice in care trdiesc
oamenii. Interesant este si faptul cd existd preocupdri specifice legate de siguranta pe timp de
noapte, in ceea ce priveste furturile din locuinte si prezenta cainilor vagabonzi, care sugereaza ca
anumite amenintari pot fi mai acute in anumite momente ale zilei sau in anumite zone ale
localitatii. In ansamblu, analiza acestor date evidentiaza complexitatea si diversitatea perceptiilor
asupra sigurantei In diferite comunitati si subliniaza importanta unei abordari comprehensive in
gestionarea problemelor de securitate si in promovarea unui mediu sigur si protejat pentru toti
cetatenii.

Existd o legatura evidenta intre problemele de siguranta si conditiile socio-economice din
diferitele localitati. Lipsa iluminatului public si circulatia necorespunzétoare a vehiculelor pot fi
legate de resursele financiare limitate, precum si de prioritatile administratiei locale. Problemele
legate de sigurantd, precum viteza excesiva, cdinii vagabonzi si talhariile, pot afecta in mod
semnificativ calitatea vietii si bundstarea locuitorilor. Acestea pot influenta deciziile privind
mobilitatea si participarea comunitard. Reactia si eficacitatea autoritdtilor locale, precum politia si
primaria sunt cruciale in abordarea si solutionarea problemelor de siguranta. Lipsa coordonarii si
aresurselor poate compromite capacitatea acestora de a asigura protectia si securitatea comunitatii.
Deci, unii locuitori si familiile lor resimt in mod direct impactul pericolelor si insecuritdtii in viata
lor cotidiana. Sentimentul de nesigurantd poate afecta negativ starea lor de bine si nivelul de trai.
Este evident ca pericolele identificate au rddacini complexe si necesitd o abordare holistica si
cooperare intre autoritati, comunitate si alte parti interesate. Investitiile in infrastructura, educatie
st aplicarea legii pot contribui la imbunatatirea sigurantei si a calitatii vietii in localitatile cercetate.
De asemenea, este important ca comunitatea sd fie implicatd activ in identificarea si solutionarea
problemelor de siguranta, prin intermediul consultarii publice si a colaborarii cu autoritatile locale.

Analizand raspunsurile furnizate in diferite localitati din Republica Moldova in legatura cu

problemele si modul in care a fost gestionata pandemia de COVID-19, se contureaza o imagine
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complexa a experientelor si perceptiilor acestora. Vom evidentia aspectele esentiale si vom oferi
o perspectivd detaliatd asupra situatiei. Numerosi respondenti au subliniat impactul negativ al
pandemiei asupra economiei si vietii sociale. Cele mai frecvent mentionate aspecte au fost:
reducerea veniturilor, pierderea locurilor de munca, accesul la servicii, precum si dificultatile in
asigurarea necesitatilor de baza, problemele care au generat anxietate si stres in randul populatiei.
Un alt aspect important a fost lipsa comunicdrii si izolarea sociala. Restrictiile impuse au avut un
impact semnificativ asupra relatiilor interumane, generand sentimente de singuratate si izolare, in
special in cazul persoanelor vulnerabile sau a celor singuratice. Sentimentele de panica, anxietate
si frica au fost traite intens de multi cetdteni in timpul pandemiei. Acest lucru s-a datorat, in mare
parte, incertitudinii si informatiilor contradictorii furnizate de mass-media si autoritati.

Cu toate acestea, cetatenii au demonstrat o capacitate de adaptare la noile conditii impuse de
pandemie. Multi au cautat modalitati alternative de a-si asigura necesitétile si de a-si suplimenta
veniturile, evidentiindu-se prin spiritul de rezilienta si initiativa. Solidaritatea si sprijinul
comunitar au jucat un rol crucial in gestionarea pandemiei. Oamenii au fost uniti in eforturile de a
se ajuta unii pe altii, oferind alimente, medicamente si sustinere emotionala celor in nevoie. Multi
cetateni S-au implicat activ in actiuni de voluntariat si ajutorare a celor afectati de pandemie.
Asociatiile obstesti, organizatiile neguvernamentale si voluntarii au fost activi in furnizarea de
asistenta si sprijin comunitatii.

Insa, opiniile cu privire la eficacitatea masurilor luate de autoritati au fost impartite. Unii
considera ca autoritatile au luat masuri adecvate si au gestionat situatia Tn mod satisfacator, in timp
ce altii critica lipsa de comunicare si coordonare, precum si impactul negativ al unor decizii. Exista
critici privind gestionarea sistemului de sanatate, inclusiv gradul scazut de pregétire a spitalelor,
insuficienta personalului medical si dotarea inadecvata cu echipamente si medicamente necesare.
De asemenea, se atestd un nivel semnificativ de scepticism si dezinformare in randul populatiei cu
privire la pandemie, masurile luate si vaccinare. Aparitia unor teorii conspirationiste si a unei
atitudini critice fata de autoritati si mass-media poate influenta raspunsul si cooperarea publicului.

Exista o reflectie asupra perioadei post-pandemice si a lectiilor invatate din aceasta
experientd. Multi cetdteni exprimd ingrijorari si incertitudini cu privire la viitor si la impactul pe
termen lung al pandemiei asupra societatii si economiei. S-a Subliniat necesitatea unor schimbari
structurale in sistemul de sdnatate, economie si guvernare pentru a face fatd mai bine la viitoarele
crize si pentru a asigura rezilienta si protectia populatiei.

Analiza datelor din satul Colicauti, r. Briceni si din satul Recea, r. Straseni oferd o
perspectiva bogata si complexa asupra impactului pandemiei de COVID-19 asupra comunitatilor
din Republica Moldova. Este evident cd pandemia a afectat profund viata oamenilor din aceste

localitati, atat din punct de vedere psihologic, cat si din punct de vedere social si economic. In
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primul rand, este important sa subliniem impactul negativ al pandemiei asupra starii de sanatate
mentald a comunitatilor. Participantii la discutie au evidentiat frica si anxietatea provocate de
pandemie, precum si sentimentul de nesiguranta si de neincredere in autoritati. O participanta la
discutii, profesoara, a remarcat faptul ca pandemia a distrus psihicul multor persoane, iar alti
participanti subliniaza cum frica si incertitudinea au fost alimentate de informatiile difuzate in
media, care raportau constant numarul crescut de cazuri si decese.

Pe langa impactul psihologic, pandemia a avut si consecinte serioase din punct de vedere
economic. Participantii la discutie au mentionat cresterea preturilor la diverse produse, inclusiv la
magti de protectie si la medicamente. Exemplul dat de un participant privind pretul ridicat al
mastilor si al medicamentelor necesare tratarii COVID-19 aratd cum unii s-au folosit de criza
pentru a obtine profituri imorale, accentuand si mai mult dificultatile financiare ale oamenilor.

In ceea ce priveste sectorul educational, pandemia a adus schimbari semnificative, elevii
trecand la lectii online cu utilizarea tehnologiilor informationale pentru a se asigura continuitatea
procesului de invatamant. Cu toate acestea, dupd cum mentioneaza o participantd, nu toti copiii
dispuneau de tehnologiile necesare pentru a participa la cursuri online, evidentiind astfel
inegalitatile sociale si economice existente in comunitate.

Un alt aspect important este reactia oamenilor fata de vaccinare si fatd de autoritati. Existd o
mare neincredere n vaccinuri si In autoritatile responsabile pentru gestionarea crizei sanitare. Mai
mult, exista si o perceptie ca informatiile furnizate de autoritati nu au fost intotdeauna corecte sau
transparente, ceea ce a contribuit la raspandirea fricii si a incertitudinii in randul populatiei. Cu
toate acestea, discutiile din satul Recea, r. Straseni reflectd, de asemenea, preocupari similare
legate de fricd, neincredere si impactul economic al pandemiei. Problemele mentionate in
raspunsurile din Straseni, precum informatia gresita in mass-media si neincrederea in autoritati si
in medici, se regdsesc si in discutiile din Colicauti. Analiza acestor raspunsuri evidentiaza
complexitatea si diversitatea experientelor si perceptiilor cetatenilor in timpul pandemiei de
COVID-19 si subliniaza importanta unei abordari comprehensive si coordonate In gestionarea
crizelor de sdnatate publica. Datele acumulate releva impactul profund si complex al pandemiet
asupra comunitdtilor din Republica Moldova, subliniind nevoia de a aborda nu numai aspectele
medicale ale pandemiei, ci si aspectele sociale, economice si psihologice pentru a gestiona eficient
criza s1 pentru a sprijini recuperarea comunitatilor afectate.

Interpretarea datelor oferite de cetdtenii in legaturd cu impactul razboiului din Ucraina si
criza refugiatilor dezvaluie nuante complexe ale experientei si perceptiilor acestora. Sunt multiple
aspecte care pot fi extrase din aceste raspunsuri, reflectand atat aspecte sociale, economice,
politice, cat si emotionale ale comunitdtilor afectate. Prima impresie care se remarcd este

amploarea problemelor si anxietdtilor generate de conflictul din Ucraina si fluxul de refugiati.
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Problemele economice, precum inflatia si cresterea preturilor, sunt evidentiate in mod repetat ca
fiind una dintre principalele provocari cu care s-au confruntat cetdtenii. De asemenea, se subliniaza
impactul social si emotional al rdzboiului, precum teama de instabilitate si pierderea sigurantei
zilnice. Dar o analiza mai detaliata arata diferente semnificative Intre comunitati in ceea ce priveste
atitudinea fatd de refugiati. In timp ce unele comunititi au fost descrise ca fiind primitoare si
empatice, altele au manifestat reticenta sau chiar ostilitate. Aceste diferente pot fi influentate de o
serie de factori, inclusiv experientele personale ale indivizilor si perspectivele politice locale. Mai
mult, se observa preocuparea comund cu privire la gestionarea crizei de catre autoritati. Exista
apreciere pentru eforturile depuse in sprijinul refugiatilor, dar si critici cu privire la eficienta
acestora si distribuirea nu tocmai corecta a resurselor. De asemenea, se exprimd teama ca
autoritdtile nu sunt pregitite sa gestioneze adecvat situatiile de criza, ceea ce poate alimenta
sentimentul de insecuritate in rindul populatiei. Un aspect notabil se refera la perceptia inegalitatii
in acordarea ajutorului, cu referire la refugiatii cu venituri mari care ar primi aceleasi beneficii ca
si ceil cu venituri mici. Aceasta ridica Intrebari cu privire la echitatea distribuirii resurselor in
timpurile de criza si poate amplifica tensiunile sociale in comunitati. Pe de altd parte, exista si
vocea solidaritatii si compasiunii, care reprezintd un aspect important al experientei umane in
momente de crizd. Oamenii se mobilizeaza pentru a oferi ajutor si sprijin celor in nevoie, reflectand
esenta umanitatii si capacitatea de a face fata impreuna provocarilor.

Un aspect remarcabil este mobilizarea rapida a comunitatilor locale pentru a oferi ajutor
refugiatilor. Acest lucru se reflectd in eforturile individuale de strangere de fonduri si bunuri
materiale pentru a veni in sprijinul celor afectati de conflict. Primarii si alte autoritati au avut un
rol crucial in coordonarea activitatilor de ajutor umanitar si In organizarea repartitiei acestuia catre
refugiati si persoanele social-vulnerabile din comunitate. Razboiul din Ucraina a adus cu sine o
crestere a preturilor si o incertitudine economica, iar unii cetiteni se confrunta cu temeri legate de
pierderea locuintelor si a mijloacelor de subzistenta. Exista o temere generalizata legata de viitorul
incert si de posibilitatea ca conflictul sa se extinda si sd afecteze direct Republica Moldova.
Atitudinea generala a localnicilor fata de refugiati este una empatica si de sprijin. Acestia au oferit
ajutor material si moral celor In nevoie, reflectand valorile umanitare si solidaritatea comunitara.
Cu toate acestea, conflictele etnice si politice in randul refugiatilor si al comunitatii locale reflecta
o diviziune crescutd si o incertitudine in ceea ce priveste stabilitatea si coeziunea sociala.
Autoritatile locale si centrale au fost implicate activ in gestionarea crizei, mobilizand resurse si
coordonand eforturile pentru a veni in ajutorul celor afectati de conflict. S-au intreprins masuri
pentru a gestiona situatia de criza si In randul populatiei, inclusiv strangerea de fonduri, distributia
de ajutoare umanitare si facilitarea integrarii refugiatilor in comunitati. Analiza acestor raspunsuri

relevd o imagine complexa a impactului razboiului din Ucraina asupra Republicii Moldova si a
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modului in care comunitétile locale au reactionat si au gestionat situatia. Solidaritatea si implicarea
activa a cetdtenilor si autoritdtilor demonstreaza capacitatea acestora de a face fata si de a gestiona
crizele umanitare intr-un mod organizat si empatic. Totusi, diviziunile si incertitudinile persistente
reflectd natura complexa si profunda a impactului conflictului asupra societdtii noastre.
Analizand datele privind criza energetica din ultimii doi ani, se contureaza o imagine
complexd a impactului asupra cetatenilor si a eficacitatii masurilor luate de autoritati. Cetatenii s-
au confruntat cu o problema majora legata de incapacitatea de a suporta cheltuielile pentru
serviciile energetice, iar solutia autoritatilor a constat in instituirea unui sistem de compensatii. Cu
toate acestea, cetatenii raman constienti de modul in care au fost gestionate situatia si negociate
preturile, exprimand neincredere in transparenta deciziilor. Mai mult, cheltuielile raman net
superioare veniturilor, semnificand o discrepanta financiari majora pentru multi cetiteni. In satul
Onitcani din raionul Criuleni, problematica este legatd de impactul economic direct asupra
cetatenilor, deoarece puterea de cumparare este scazuta iar cheltuieli pentru serviciile comunale
au crescut. Lipsa informatiilor clare despre masurile luate de autoritati indicd o posibila lipsa de
comunicare eficientd cu populatia. In satul Butuceni, raionul Orhei, se evidentiaza eforturile
cetatenilor de a economisi energie si de a gasi solutii alternative, cum ar fi incarcarea dispozitivelor
la locul de munca. Perceptia asupra eficientei autoritatilor pare sa fie una pozitiva, chiar daca
cetdtenii nu cunosc multe detalii. In satul Gaidar, raionul Ceadir-Lunga, cetitenii exprimi o
profunda neincredere in autoritati, considerand ca acestea au contribuit la crearea crizei energetice
prin decizii proaste si lipsa de transparentd. Au fost criticate preturile ridicate ale energiei si
gazului, iar solutiile propuse de autorititi sunt considerate insuficiente sau chiar incorecte. In
orasul laloveni, existd o recunoastere a eforturilor autoritatilor de a oferi compensatii si de a
incuraja consumul responsabil de energie. Totusi, preturile ridicate si lipsa de control asupra
acestora sunt subiecte de Ingrijorare pentru cetateni, iar perceptia asupra eficacitatii masurilor
guvernamentale variazd in functie de experienta fiecarui individ. Analiza raspunsurilor din satul
Recea, r. Straseni releva o serie de probleme majore cu care s-au confruntat cetatenii Republicii
Moldova in contextul crizei energetice din ultimii doi ani. Cresterea preturilor la energie,
intreruperile frecvente in furnizarea acesteia si rationarea au avut un impact semnificativ asupra
populatiei. Pentru a face fatd acestor provocari, cetatenii au apelat la rabdare, iar in unele cazuri,
chiar la sacrificii personale, cum ar fi economisirea pe alte bunuri pentru a achita facturile
energetice. Autoritdtile, atat la nivel local, cat si central, au fost criticate pentru gestionarea
inadecvata a situatiei de crizd. Lipsa unei comunicdri transparente si a unor planuri concrete de
actiune au accentuat suferinta populatiei. Desi au fost luate unele masuri, acestea au fost
considerate insuficiente sau ineficiente. Un aspect notabil este faptul cd in unele comunitati,

precum in satul Recea, r. Straseni, cetatenii au fost nevoiti sa se bazeze pe sprijinul rudelor din
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diaspora pentru a face fata preturilor mari la gaze si electricitate. Aceasta subliniazd nu numai
impactul economic al crizei energetice, ci si importanta retelelor de sprijin social si familial n
situatii de criza. In contrast, in aceeasi localitate un alt participant a mentionat ca autorititile au
luat masuri adecvate pentru a gestiona criza, prin micsorarea costului energiei electrice si oferirea
de compensatii la facturi pentru gaze si energie electrica. Acest lucru poate reflecta o variatie in
perceptia eficacitdtii masurilor guvernamentale in functie de experienta individuala a cetatenilor
sau de modul in care aceste masuri au fost implementate in diferite comunitati. In ansamblu, datele
sugereazd cd criza energeticad a avut un impact semnificativ asupra cetdtenilor din Republica
Moldova si a expus unele deficiente in gestionarea de cétre autorititi a unor astfel de situatii de
crizd. Este evidentd nevoia de mai multd transparentd, comunicare si planificare din partea
autoritatilor pentru a sprijini mai eficient populatia in astfel de circumstante dificile.

Analiza datelor calitative din toate localitatile investigate evidentiaza o serie de probleme
majore cu care s-au confruntat cetatenii Republicii Moldova in contextul schimbarilor climatice
din ultimii ani. Aceste probleme includ seceta, cresterea temperaturilor, inundatiile si impactul
acestor fenomene asupra agriculturii, aproviziondrii cu apa si calitatii vietii in general. O privire
atenta asupra raspunsurilor dezvaluie modul in care aceste fenomene climatice au afectat diverse
aspecte ale vietii cetatenilor, de la agricultura si alimentatie la siguranta locuintelor si economie.
In primul rand, se observa ci schimbdrile climatice au avut un impact semnificativ asupra
agriculturii si aprovizionarii cu alimente. Fenomenele precum seceta si inundatiile au afectat
productia agricola, provocand pierderi semnificative pentru fermieri si reducand disponibilitatea
alimentelor pe piatd. Cetétenii se confrunta cu dificultati In obtinerea produselor alimentare
sanatoase si accesibile din cauza fluctuatiilor climatice si a cresterii preturilor. Pe langa impactul
asupra agriculturii, schimbarile climatice au afectat si aprovizionarea cu apa si siguranta
locuintelor. Seceta si scaderea debitului de apa au dus la intreruperi frecvente in alimentarea cu
apa, afectand calitatea vietii si provocand dificultdti in mentinerea igienei personale si a sanatatii
publice. In plus, inundatiile au amenintat siguranta locuintelor, provocand daune materiale si
punand in pericol vietile cetatenilor. Un alt aspect important evidentiat de datele furnizate este
modul in care schimbarile climatice au accentuat inegalitatile sociale si economice. Cetétenii cu
venituri mai mici sau cei care traiesc in zone rurale sunt adesea cei mai afectati de fenomenele
climatice extreme, avand mai putine resurse pentru a face fata acestor provocari si avand acces
limitat la servicii si suport guvernamental. In ceea ce priveste raspunsurile autorititilor locale si
centrale la aceste probleme, datele indica o serie de deficiente in gestionarea situatiilor de criza
legate de schimbarile climatice. Cetatenii exprima nemultumire fata de lipsa de masuri concrete si
eficiente luate de autoritati pentru a aborda aceste probleme si pentru a proteja populatia impotriva

impactului schimbarilor climatice. In multe cazuri, se remarca lipsa unui cadru legal si a resurselor
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necesare pentru a gestiona eficient aceste situatii de criza. In concluzie, datele calitative furnizate
oferd o imagine complexa a modului in care schimbdrile climatice afecteazd viata cetatenilor
Republicii Moldova si a provocarilor semnificative cu care se confrunta autoritatile in abordarea
acestor probleme.

Analizand raspunsurile la Intrebarea despre investitia in educatie in diferite comunitati, se
evidentiazd o gama variata de perspective si atitudini. In urma analizei, pot fi identificate mai multe
elemente cheie. Multi respondenti subliniaza cd investitia in educatie nu este doar despre sumele
de bani pe care le aloci, ci si despre timpul si atentia acordatd. De exemplu, 1n raspunsurile din
satul Onitcani, r. Criuleni si din satul Colicauti, r. Briceni se mentioneaza ca uneori parintii sunt
mai preocupati de aspectele financiare si de confortul material decat de investitia reald in educatia
copiilor. Majoritatea respondentilor subliniaza importanta invatarii pe tot parcursul vietii. In
raspunsurile din orasul Cahul si din orasul Ialoveni, se evidentiaza cd invatarea de-a lungul vietii
este vitala pentru dezvoltarea personala si profesionala, iar accesul la diferite forme de instruire si
informare este esential in acest proces. Unele raspunsuri subliniaza impactul negativ al tehnologiei
si al mediului online asupra educatiei. De exemplu, in raspunsurile din satul Harbovat, r. Anenii
Noi si din satul Colicauti, r. Briceni se observa ingrijorarea cu privire la dependenta crescuta de
telefoanele mobile si la lipsa unei atentii adecvate fatd de educatie. Multi respondenti evidentiaza
influenta parintilor si a mediului social in ceea ce priveste investitia in educatie. In raspunsurile
din satul Recea, r. Straseni si din orasul laloveni, se subliniaza ca modelul parental si suportul din
partea parintilor pot influenta semnificativ atitudinea si performanta scolarda a copiilor. Unele
raspunsuri evidentiaza problemele din sistemul de Invatamant si impactul politicilor educationale
asupra investitiei in educatie. De exemplu, in raspunsurile din satul Gaidar, r. Ceadar-Lunga si din
satul Colicauti, r. Briceni se atrage atentia asupra problemelor legate de accesibilitatea si calitatea
educatiei, precum si de politicile care pot influenta perceptia asupra valorii educatiei. Aceste
aspecte oferd o imagine complexa a modului in care diverse comunitati percep si investesc in
educatie, subliniind importanta unei abordari integrate si a politicilor educationale adecvate pentru
a asigura dezvoltarea si succesul pe termen lung al indivizilor si al societatii in ansamblu.

Analiza raspunsurilor la urmatoarea Intrebare aduce in prim plan o diversitate de perspective
si experiente legate de modul in care oamenii isi aplica in practica cunostintele dobandite in timpul
studiilor. Vom incerca sd exploram aceste date in detaliu, evidentiind nuantele si modelele
relevante. In satul Harbovit, raionul Anenii Noi, unul dintre respondenti pare sa critice sistemul
educational european, sugerand cd in statele europene, pentru a asigura educatia copiilor, este
necesar sa recurgi la lectii particulare. Acest aspect subliniaza o perceptie a deficitului din sistemul
public de Invatamant si evidentiaza o presupusa discrepantd intre cunostintele dobandite in scoala

si cele necesare pentru succesul academic. In municipiul Cahul, perspectivele sunt variate. Exista
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mentiuni despre utilizarea cunostintelor in domeniul ales, dar si despre dificultatile intimpinate de
absolventi in gasirea unui loc de munca in domeniul studiat. Acest lucru poate reflecta atat nivelul
de relevanta al pregétirii academice la cerintele pietei muncii locale, cat si fenomenul migratiei in
cautarea oportunitatilor de angajare. In satul Butuceni, r. Orhei, existd preocupiri referitoare la
relevanta si calitatea educatiei, in special in ceea ce priveste necesitatea unei reforme a sistemului
educational pentru a incuraja mai mult interesul si angajamentul elevilor. In satul Gaidar, r. Ceadir-
Lunga, se evidentiazd preocuparile legate de calitatea practicii in domeniul studiat, sugerand ca
practica actuala este adesea redusa la o bifare a cerintelor academice, fara a oferi o intelegere
profunda a domeniului. Participantii din orasul Ialoveni mentioneaza discrepanta dintre asteptarile
de angajare si specializarea aleasd de absolventi. lar in satul Colicauti, r. Briceni, se aduc in
discutie perspectivele legate de prestigiul diferitelor profesii si de perceptia publicd asupra
acestora, evidentiindu-se o preocupare pentru nivelul de respect si recompensa asociat cu anumite
domenii de activitate. In s. Recea, r. Striseni s-au identificat o varietate de atitudini si experiente
in legatura cu modul 1n care oamenii 1si folosesc cunostintele, inclusiv dificultétile intdmpinate in
gisirea unui loc de munci relevant pentru specializarea lor. In ansamblu, aceste date ilustreaza
complexitatea relatiei dintre educatie, pregatirea profesionald si piata muncii In diferite comunitéti,
evidentiind nevoia de adaptare si imbunatatire a sistemului educational pentru a raspunde mai bine
cerintelor si aspiratiilor individuale si colective.

Analiza raspunsurilor la urmatoarea intrebare ofera o perspectiva bogatd si diversificata
asupra resurselor umane si a capacitatilor acestora in diferite comunitéti din Republica Moldova.
In satul Harbovit, raionul Anenii Noi, se observa un sentiment general de optimism cu privire la
resursele umane, cu mentiunea ca exista un potential semnificativ in comunitate. De asemenea, se
subliniazi problema plecirii specialistilor din sat in cautarea salariilor mai mari in alte locuri. In
orasul Cahul, se atestd o insuficientd de resurse umane motivatd de remuneratie scazutd.
Remunerarea joacd un rol crucial in atragerea si retentia resurselor umane calificate. Multi
profesionisti sunt tentati sd-si gaseasca locuri de munca mai bine platite in alte tari sau regiuni. Se
subliniaza importanta unui lider care sa mobilizeze resursele umane si sa ofere un cadru propice
pentru dezvoltarea comunitatii. Satul Onitcani, r. Criuleni valorificd resursele umane existente,
inclusiv cadrele didactice in vérsta de pensionare, pentru a contribui la dezvoltarea comunitatii. In
satul Butuceni, r. Orhei se observa o dificultate in gdsirea si mentinerea profesionistilor in
comunitate, ceea ce poate afecta diverse sectoare, inclusiv serviciile publice si de sanitate. In satul
Gaidar, r. Ceadir-Lunga se mentioneaza remunerarea scazuta si lipsa de motivatie financiara, care
sunt factori cheie ce determina plecarea specialistilor din sat si lipsa lucratorilor in diverse sectoare.
In orasul Ialoveni exodul intelectual este evident in comunitate, iar autorititile trebuie si ofere

stimulente si oportunitati pentru a retine si atrage resurse umane calificate. In s. Recea, r. Straseni
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opiniile sunt impartite in ceea ce priveste disponibilitatea resurselor umane si nivelul lor de
cunostinte nalt. Existd atit perspective optimiste, cat si critici legate de acest aspect. In concluzie,
analiza datelor calitative evidentiaza o serie de probleme si provocari in ceea ce priveste resursele
umane 1n diferite comunitdti din Republica Moldova, inclusiv probleme legate de retentia si
motivarea personalului calificat, exodul intelectual si necesitatea unor lideri mobilizatori si a unor
mecanisme eficiente de stimulare. Aceste aspecte sunt cruciale pentru dezvoltarea sociald si
economica durabild a comunitatilor si necesitd atentie si interventii adecvate din partea autoritatilor
si a factorilor de decizie.

Analiza raspunsurilor la urmatoarea intrebare aduce in prim-plan o serie de aspecte cruciale
legate de nivelul de cunostinte al populatiei din diferite localitati si modalitatile de implicare a
comunitatii in dezvoltarea sa economica si sociald. Vom structura analiza pe baza principalelor
teme identificate In raspunsurile primite. Majoritatea respondentilor au evidentiat importanta
educatiei si formarii continue pentru Tmbunatatirea nivelului de cunostinte al comunitatii.
Propunerile includ investitii in sistemul de invatamant pentru a face lectiile mai captivante si
interactive; formari si cursuri pentru parinti, astfel incat sa fie implicati in educatia copiilor;
incurajarea participarii la cluburi de lectura, dezbateri si grupuri de studiu pentru schimbul de idei
si cunostinte. Un alt aspect important este implicarea activa a societatii civile si a locuitorilor in
procesul decizional si in dezvoltarea comunitatii. Propunerile includ dezvoltarea proiectelor de
voluntariat si implicare civica pentru a aborda problemele comune; organizarea de mese rotunde
si discutii pentru informarea si educarea populatiei cu privire la drepturile lor si la oportunitatile
disponibile. De asemenea, se subliniazd necesitatea promovdrii meseriilor si a locurilor de munca
disponibile in comunitate, in special in sectoarele agrar si industrial. Propunerile includ
dezvoltarea de noi locuri de muncd si promovarea meseriilor traditionale si cresterea salariilor
pentru a motiva oamenii sd rdmana in comunitate si s se implice activ in dezvoltarea ei. Exista
preocupare cu privire la accesul la informatie si la comunicarea eficientd in cadrul comunitatii.
Intru solutionarea acestei probleme s-a propus diseminarea informatiei la nivel local pentru a
asigura ca populatia este informatd cu privire la oportunitdti si la drepturile lor si utilizarea
resurselor online si a site-urilor web pentru a oferi acces la informatii si pentru a facilita
comunicarea intre diferitele grupuri si organizatii din comunitate.

Mai multe raspunsuri subliniaza importanta intoarcerii tinerilor in comunitate pentru a
contribui la dezvoltarea sa. Propunerile includ oferirea de locuri de munca pentru tinerii recenti
absolventi si crearea unor conditii favorabile pentru ca tinerii sa fie motivati sa rfdimana sau sa se
intoarcd In comunitate. Deci, dezvoltarea economica si sociald a unei comunitati este strans legata
de nivelul de cunostinte al populatiei si de implicarea activd a acesteia in procesul de luare a

deciziilor si in proiectele de dezvoltare. Implementarea unui plan integrat care sa abordeze aceste
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aspecte ar putea contribui semnificativ la imbundtdtirea calitatii vietii si la prosperitatea
comunitatii in ansamblu.

Analiza raspunsurilor la intrebarea privind situatia de sanatate in diferite comunitati din
Republica Moldova dezvéluie o panorama complexa. Vom incepe cu satul Harbovat, raionul
Anenii Noi, unde se remarca cateva aspecte semnificative. Unul dintre principalele motive
invocate pentru nivelul redus de sanatate este lipsa accesului la specialisti buni in localitate. Este
subliniat faptul ca centrul medical local are doar trei medici de familie si un stomatolog, ceea ce
este insuficient pentru a acoperi nevoile de sanatate ale comunitatii. De asemenea, situatia
ecologicd precara (depozitarea deseurilor cancerigene din altd localitate), contribuie la cresterea
cazurilor de cancer si la deteriorarea sanatatii locuitorilor. Calitatea apei potabile este, de
asemenea, mentionata ca fiind proasta, ceea ce agraveaza problemele de sanatate. Mai mult, exista
o constientizare a nevoii de educatie Tn domeniul sanatatii, cu referiri la necesitatea unei reforme
a sistemului medical. In orasul Cahul, rispunsurile evidentiazi o situatie similari, caracterizati
prin lipsa de incredere in sistemul de sanatate, lipsa accesului la serviciile medicale, preturile mari
si lipsa de interes din partea personalului medical. Sunt mentionate problemele legate de
infrastructura si echipamentele medicale, precum si lipsa serviciilor gratuite sau accesibile. De
asemenea, se remarca lipsa grijii fata de propria sanatate, oamenii preferand sa caute solutii rapide
si ieftine in loc s urmeze tratamente de lungd durati. In satul Onitcani, raionul Criuleni, se
subliniaza costurile ridicate ale serviciilor medicale si lipsa informatiilor despre drepturile si
optiunile de tratament. Populatia este Ingrijorata de imbatranirea demografica si de lipsa accesului
la servicii medicale de calitate. Tn satul Butuceni, raionul Orhei, se exprimi nemultumirea fati de
calitatea serviciilor medicale si lipsa de incredere in personalul medical. Problemele legate de
infrastructura medicald si accesibilitatea la servicii la fel sunt evidentiate, 1ar sectorul privat este
preferat datorita unei atitudini mai bune si a unei calititi superioare a serviciilor. In satul Gaidar,
raionul Ceadir-Lunga, se subliniaza lipsa echipamentelor medicale si a personalului medical
calificat, precum si lipsa de incredere in sistemul de sanatate. Accesul redus la serviciile medicale
si costurile ridicate sunt probleme semnificative identificate de comunitate. In orasul Ialoveni,
nivelul de sdnatate este evaluat ca fiind mediu, iar accesul la serviciile medicale este influentat de
distanta fatd de centrele medicale si de resursele financiare disponibile. Exista, de asemenea,
preocupiri cu privire la calitatea serviciilor medicale si la coruptia in sistemul de sanitate. In satul
Colicauti, raionul Briceni, situatia de sdnatate este caracterizatd prin prevalenta bolilor oncologice
si de impactul negativ al mediului asupra sdnatatii. Lipsa accesului la serviciile medicale de calitate
si nemultumirea fata de sistemul de asigurare obligatorie de sandtate sunt aspecte semnificative
evidentiate de comunitate. In satul Recea, r. Striseni, nivelul redus de sinitate este asociat cu

accesul slab la serviciile medicale si cu lipsa de investitii in sistemul de sanatate. Exista, de
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asemenea, preocupdri cu privire la calitatea serviciilor medicale si la coruptia in sistemul de
sanatate.

Este evident ca existd o nevoie urgenta de reforme in sistemul de sanatate pentru a aborda
aceste probleme si a Tmbunatati starea de sdnatate a populatiei. Se constatad ca grupurile cele mai
afectate de un nivel redus de sanatate sunt cele vulnerabile din punct de vedere socio-economic,
cum ar fi persoanele sarace, pensionarii, persoanele cu dizabilitati etc. Acesti oameni se confrunta
cu dificultati in accesarea serviciilor medicale de calitate din cauza lipsei de resurse financiare,
infrastructurii inadecvate si a altor bariere. Un alt aspect important este lipsa unor masuri adecvate
din partea autoritatilor pentru a imbunatati nivelul de sanatate al populatiei. Se observa ca, in multe
cazuri, autoritatile locale si nationale au o implicare limitatd sau deloc in abordarea problemelor
de sanatate publica. Acest lucru poate fi atribuit atat resurselor financiare limitate, cat si lipsei de
vointa politici pentru a adresa aceste probleme in mod eficient. In plus, raspunsurile evidentiaza
si alti factori care contribuie la nivelul redus de sanatate al populatiei, cum ar fi lipsa educatiei in
domeniul sanatatii, comportamentele nesandtoase si stigmatizarea sociald asociatd cu anumite
afectiuni. De asemenea, exista preocupari cu privire la calitatea serviciilor medicale, lipsa
echipamentelor si a personalului calificat in unele regiuni. Astfel, datele evidentiaza necesitatea
unei aborddri mai comprehensive si coordonate 1n ceea ce priveste imbunatatirea sistemului de
sanatate din Republica Moldova. Este nevoie de investitii in infrastructurd medicala, programe
educationale si de constientizare, precum si de masuri concrete din partea autoritatilor pentru a
asigura accesul echitabil la servicii medicale de calitate pentru toti cetatenii.

Analiza raspunsurilor dezvéluie o serie de perceptii si comportamente legate de investitiile
in sanatate si de grijile privind sinitatea proprie in diverse comunititi din Republica Moldova. In
primul rand, existd o recunoastere a necesitdtii unui mod de viatd sanatos si a investitiilor in
preventie si tratament. Aceste investitii sunt percepute ca fiind esentiale pentru mentinerea si
imbunatatirea sandtatii individuale si a comunitatii in ansamblu. Acestea includ activitati precum
controale medicale regulate, alimentatie sanatoasa, exercitii fizice si odihna adecvata. Cu toate
acestea, se observa si unele obstacole in calea acestor investitii si a grijii pentru sdndtatea proprie.
Printre acestea se numara lipsa de Incredere in sistemul medical, lipsa de informare si educatie in
domeniul sanatatii, precum si dificultatile financiare. Multi respondenti subliniazd faptul ca
accesul la servicii medicale de calitate poate fi limitat din cauza costurilor ridicate sau a lipsei de
resurse in comunititile lor. In plus, existad unele aspecte culturale si sociale care influenteazi
atitudinile si comportamentele legate de sandtate. De exemplu, exista mentiondri ale consumului
de alcool si fumatului ca fiind probleme prevalente in unele comunitati, ceea ce poate contribui la
aparitia unor probleme de sanatate. De asemenea, exista preocupari cu privire la stresul si oboseala

fizica ca factori care pot afecta sanatatea individuala.
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Analiza datelor furnizate cu privire la angajarea in campul muncii dezvaluie o serie de
probleme si tendinte importante in ceea ce priveste accesul la locuri de munca si dezvoltarea
economica a regiunilor chestionate. Exista o discrepanta intre cererea si oferta de locuri de munca.
Multi oameni care se confrunta cu dificultati in gasirea unui loc de munca adecvat in functie de
educatia si calificarile lor. Acest lucru este observat in mai multe comunitati, unde oamenii pot fi
supracalificati pentru locurile de munca disponibile sau nu pot accesa locuri de munca relevante
pentru nivelul lor de educatie. Multi respondenti subliniaza faptul ca salariile oferite pentru locurile
de munca disponibile sunt necorespunzatoare sau nesatisfacatoare. Acest lucru poate duce la lipsa
de motivatie pentru a lucra in comunitatea lor de origine si la migratia fortei de munca cétre alte
regiuni sau chiar in afara tarii in ciutarea unor oportunititi mai bine platite. In unele comunititi,
se constatd cd angajatorii solicitd experientd in munca pentru posturile disponibile, ceea ce poate
fi dificil pentru tinerii absolventi care intrd pe piata muncii. Acest lucru poate duce la o perpetuare
a ciclului 1n care tinerii sunt lipsiti de experienta din cauza lipsei de oportunitéti de angajare. Pentru
a dezvolta locuri de munca relevante in comunitati, este necesara o mai mare implicare a sectorului
privat si a investitorilor in crearea de oportunititi economice. Incurajarea antreprenoriatului si
crearea unui mediu propice pentru dezvoltarea afacerilor locale pot contribui la diversificarea
economiei si la crearea de locuri de munca mai bine platite si mai atrdgatoare. Migratia fortei de
muncd, atat 1n interiorul tarii, cat si in afara ei, este o tendinta semnificativa in multe comunitati,
iar lipsa de stabilitate economica si financiara poate afecta calitatea vietii si bunastarea locuitorilor.
Este important ca autoritdtile locale si centrale sd dezvolte politici si programe care sa abordeze
aceste probleme si sa Incurajeze dezvoltarea economicad durabild in comunitati.

Analiza datelor furnizate cu privire la profesiile si ocupatiile deficitare scoate in evidentd o
serie de aspecte importante legate de piata muncii si de impactul migratiei asupra acesteia. O
problemd comuna intalnitd Tn majoritatea regiunilor este lipsa de profesionisti calificati In domenii
cheie cum ar fi medicina, Tnvatamantul, ingineria si tehnologia informatiei. Aceasta lipsa poate
duce la subdimensionarea serviciilor si la cresterea presiunii asupra persoanelor aflate in activitate,
care pot fi suprasolicitate si supraincdrcate. Migratia fortei de munca, atat interna, cat si externa,
joacd un rol semnificativ in crearea si exacerbarea deficitului de fortd de munca in multe domenii.
Plecarea tinerilor si a lucratorilor calificati In cautarea unor oportunitati mai bune in alte regiuni
sau tari poate lasa un gol in sectoarele cheie, contribuind la perpetuarea ciclului de deficit de
personal. Este evident ca domeniile educatiei si sdnatatii sunt printre cele mai afectate de lipsa de
personal calificat. Plecarea profesorilor si a medicilor poate afecta calitatea serviciilor si poate
duce la supraincarcarea celor ramasi in functii, avand un impact negativ asupra educatiei si

asistentei medicale primare in comunitati. Observatiile cu privire la cererea si oferta de pe piata
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respondenti mentioneaza cd, chiar si atunci cand existd locuri de munca disponibile, salariile si
conditiile de muncd pot sd nu fie suficient de atrdgitoare pentru a retine sau a atrage personal
calificat. Pentru a aborda criza de fortda de munca in diversele domenii, este esential ca guvernele
locale si centrale sd dezvolte politici si programe care sa incurajeze educatia si formarea
profesionald, sa sprijine antreprenoriatul si sa creeze un mediu propice pentru investitii in
infrastructura si dezvoltare economica.

Participantilor la focus grupuri le-a fost adresata o intrebare privind calitatile necesare unui
lider comunitar pentru a Incuraja implicarea activd a comunitdtii in solutionarea problemelor
existente. Putem observa ca existd o varietate de perspective si opinii exprimate de catre
respondenti din diferite regiuni. Este evident cd comunicarea eficienta si capacitatea de a asculta
si de a empatiza sunt calitati esentiale pe care un lider comunitar ar trebui sa le posede. Acestea
sunt mentionate in mai multe raspunsuri din diversele localitati investigate si reflectd importanta
unei abordari deschise si empatice a liderului in relatia sa cu membrii comunitatii. Un lider autentic
este cel care isi demonstreaza calitatile prin propriul exemplu, prin atitudine, educatie,
comportament si implicare. Aceasta sugereaza ca credibilitatea si respectul liderului sunt castigate
prin actiuni concrete si ca liderul trebuie sa fie modelul pe care ceilalti membri ai comunitétii sa il
urmeze. Numerosi respondenti subliniazd importanta competentei si integritatii liderului
comunitar. A fi competent Inseamna a avea cunostintele si abilitatile necesare pentru a gestiona
problemele si proiectele comunitare, in timp ce integritatea este esentiald pentru a castiga
increderea si respectul membrilor comunitatii. Dat fiind faptul ca mediul si problemele comunitare
pot evolua si se pot schimba in timp, un lider eficient ar trebui sa fie capabil sa se adapteze si sa
raspunda la aceste schimbari, sd fie rezistent si sa ramana ferm in fata provocarilor si dificultdtilor.
Un lider autentic trebuie sd fie implicat activ in viata comunitatii si sa manifeste initiativa in
identificarea si abordarea problemelor existente. Opinia ca liderul trebuie sa fie in primul rand un
promotor al schimbarii si al progresului la fel este mentionata in raspunsurile din diverse regiuni.
Atat respectul fatd de membrii comunitatii, cat si onestitatea si transparenta in comunicare sunt
calitati esentiale ale unui lider autentic. Acestea contribuie la stabilirea unei relatii de incredere
intre lider si comunitate si la crearea unei atmosfere de colaborare si sustinere reciproca. in satul
Harbovit, raionul Anenii Noi, observam o distinctie clara intre vechiul si noul lider, cu impresii si
experiente diferite asociate cu fiecare. Se subliniazd ca liderul nou, desi poate fi relativ
neexperimentat, este considerat mai bun decat predecesorul sau in ceea ce priveste contributia la
dezvoltarea comunitatii. O criticd adusa liderului vechi este legatd de zgarcenia sa si lipsa de
viziune sau preocupare pentru viitorul satului. Aceasta sugereaza ca abordarea unui lider trebuie
sa fie nu doar administrativa, ci si strategica si orientatd catre nevoile si aspiratiile viitoare ale
comunititii. In orasul Cahul exista opinii impartite cu privire la liderii actuali, unii participanti
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considerand ca acestia sunt selectionati pe baza unor criterii politice si nepotism, in timp ce altii
apreciaza liderii drept oameni cu potential si dedicati dezvoltérii comunitatii. O problema majora
este coruptia, evidentiindu-se preocuparea pentru integritatea liderilor si necesitatea de a combate
acest fenomen pentru a asigura o conducere autentici si eficienti. In satul Onitcani, raionul
Criuleni, observam o lipsd de lideri in comunitate, sugestiva pentru nivelul de organizare si
mobilizare sociald 1n aceastd zond. Acest lucru poate indica o nevoie de initiative care sa
promoveze dezvoltarea capacitatilor manageriale si implicarea civica. In satul Butuceni, raionul
Orhei se subliniazd importanta liderilor care sunt mai mult decat simpli conducatori, ci si modele
de comportament si implicare in dezvoltarea localitatii. Calitati precum gospodaria, educatia si
capacitatea de a comunica si a coopera sunt evidentiate ca fiind esentiale pentru un lider autentic
si eficient. Tn satul Gaidar, raionul Ceadir-Lunga existi recunoasterea unor lideri buni si capabili
in comunitate, ceea ce indica ca exista modele de leadership care pot inspira si mobiliza oamenii
citre obiective comune. In Orasul Ialoveni se observi o distinctie clara intre a fi lider si a fi simplu
conducator. Liderii sunt cei care sunt urmati si sustinuti de o echipa, care demonstreaza calitati de
comunicare, empatie si dedicare fatd de binele comunitatii. Un aspect important evidentiat este ca
liderii autentici nu sunt doar cei care conduc, ci si cei care se implicd activ si cot la cot cu
comunitatea in diferite initiative si activititi. In satul Recea, r. Striseni existi o evaluare variati a
liderilor. Unii sunt considerati buni si altii mai putin eficienti sau inspirationali. Aceasta diversitate
de perceptii poate fi legatd de experientele individuale si de performanta liderilor in diverse
contexte.

De asemenea, s-a cercetat intrebarea privind ce inseamna succesul si accesul in varful
ierarhiei sociale in Republica Moldova, din diverse perspective socio-culturale si economice. Din
raspunsurile primite, se contureaza ideea ca accesul in varful ierarhiei sociale este strans legat de
conexiunile politice si sociale. Tinerii sunt sfatuiti sa fie implicati in partide politice relevante sau
sa aibd sustinere politica pentru a avansa. Acest lucru sugereaza ca in Republica Moldova,
patronajul politic este un factor cheie in avansarea socialda. Majoritatea raspunsurilor subliniaza
importanta unei educatii solide in obtinerea succesului. Cu toate acestea, educatia este adesea
perceputa nu doar ca un scop in sine, ci si ca 0 modalitate de a acumula cunostinte si abilitati
relevante pentru piata muncii din Republica Moldova. Existd o recunoastere a faptului ca multi
tineri aleg sa plece peste hotare pentru a-si gasi oportunitati mai bune, iar acest lucru poate afecta
negativ dezvoltarea tarii. Migratia poate duce la pierderea resurselor umane valoroase si la
cresterea decalajelor sociale si economice. Existd ingrijordri cu privire la calitatea sistemului de
invatamant si la modul in care acesta pregateste tinerii pentru piata muncii. Unele rdspunsuri indica
faptul ca conexiunile sociale sunt adesea mai importante decat studiile in sine in ceea ce priveste

accesul 1n varful ierarhiei sociale. Este subliniat faptul ca tinerii din Republica Moldova au fost
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afectati de traume intergenerationale, cum ar fi migratia parintilor sau dificultatile financiare.
Aceste traume pot afecta dezvoltarea lor si pot contribui la 0 anumitd apatie sau lipsd de Incredere
in sine 1n ceea ce priveste accesul la succes. Exista preocupari legate de coruptie si nepotism in
diverse domenii, inclusiv in justitie si administratia publicd. Acest lucru poate afecta meritocratia
si egalitatea sanselor in societate, perceptia fiind cd conexiunile personale sunt adesea mai
importante decat competentele sau calificdrile individuale. Mai multi respondenti subliniaza
importanta unui cadru moral puternic si a unui exemplu personal pozitiv in dezvoltarea tinerilor.
Educatia morala si exemplul personal al parintilor si comunitatii pot juca un rol crucial in formarea
caracterului si a valorilor tinerilor si in orientarea lor citre succes. In ansamblu, aceste date arata
ca accesul in varful ierarhiei sociale in Republica Moldova este un proces complex, influentat de
o varietate de factori, inclusiv conexiunile politice si sociale, educatia, migratia, traumele
intergenerationale si problemele de coruptie si nepotism. Pentru a promova 0 societate mai
echitabild si mai prosperd, este necesard o abordare comprehensiva care sd gestioneze aceste
probleme intr-un mod sustenabil.

De asemenea, s-a cercetat capitalul social si implicarea comunitatilor in solutionarea
problemelor locale. Observam o gama variata de niveluri de implicare in diferite comunitati. Exista
localitdti in care oamenii sunt activi si implicati in rezolvarea problemelor comunitare, iar altele
in care aceastd implicare este mai redusa sau chiar absenta. De exemplu, in unele zone, precum
satul Harbovat sau orasul Cahul, se remarca un nivel semnificativ de implicare, cu exemple
concrete de proiecte comunitare si activitati de voluntariat. In schimb, in alte localititi, precum
satul Gaidar, observam o lipsd de implicare si chiar o pasivitate sociald, unde oamenii se
concentreaza mai mult pe aspectele individuale ale vietii lor. Exista diferiti factori care pot
influenta nivelul de implicare al comunitatilor. Printre acestia se numara educatia, constientizarea
problemelor sociale si mediul de actiune. De exemplu, educatia si constientizarea problemelor sunt
adesea asociate cu un nivel mai ridicat de implicare, Tn timp ce lipsa acestora poate contribui la
pasivitatea sociala si inertie. Implicarea tinerilor si a organizatiilor neguvernamentale este adesea
mentionatd ca fiind importantd in stimularea participdrii civice si a schimbarii in comunitati.
Tinerii sunt vazuti ca avand un potential deosebit in aducerea de idei noi si energie in rezolvarea
problemelor comunitare. De asemenea, organizatiile neguvernamentale sunt recunoscute pentru
capacitatea lor de a mobiliza resurse si de a organiza actiuni comunitare. Implicarea comunitara
este adesea asociatd cu capacitatea de actiune colectiva, in care oamenii se unesc pentru a aborda
problemele comune. Exemple precum organizarea de actiuni de voluntariat, colectarea de fonduri
sau participarea la sedinte comunitare sunt doar cateva modalitati in care comunitatile isi pot
manifesta solidaritatea si determinarea in rezolvarea problemelor locale. Un aspect important n

stimularea implicarii comunitare este educatia si sensibilizarea cu privire la problemele sociale si
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de mediu. Comunitétile in care existd o mai mare intelegere a acestor probleme si a impactului lor
potential sunt adesea mai motivate sa actioneze si sa gaseasca solutii.

Ulterior s-au cercetat perceptiile si atitudinile comunitatilor fata de persoanele vulnerabile,
in special cele cu dizabilitati. Interpretarea acestor date evidentiaza nuante complexe si adanci ale
relatiilor sociale, oferind o perspectiva comprehensiva asupra interactiunilor umane si a dinamicii
comunitare. In satul Harbovit din raionul Anenii Noi, observim o diversitate de opinii si
comportamente. Pe de o parte, exista integrarea si acceptarea copiilor cu dizabilitati in comunitate,
fara a fi semnalate probleme majore. Acest aspect indica o deschidere si o incluziune relativd a
acestor persoane in viata cotidiana a satului. Totusi, existd si exemple de contradictii si tensiuni,
mai ales in ceea ce priveste distribuirea ajutoarelor catre oamenii social vulnerabili. Conflictul
dintre cei care considera ca doar cei cu o reputatie buna ar trebui sd primeasca ajutor si cei care
sustin ca toti cei In nevoie ar trebui sa beneficieze de sprijin evidentiaza anumite framantari sociale
legate de distributia resurselor si de perceptiile asupra meritului si demnititii individuale. In orasul
Cahul, observam o preocupare pentru accesibilitate si sprijin pentru persoanele cu dizabilitati,
reflectatd in eforturile de adaptare a infrastructurii si in oferirea de ajutor atunci cand este necesar.
Totusi, existd si critici cu privire la lipsa unei abordari autentice a incluziunii sociale si a
compasiunii, in special in sistemul educational, unde uneori lipsesc sensibilitatea si sprijinul
adecvat pentru copiii cu nevoi speciale. Aceasta perceptie poate semnala nevoia unei schimbari de
paradigmi in modul in care societatea trateaza diversitatea si vulnerabilitatea. In satul Onitcani din
raionul Criuleni, observam eforturi de caritate si sprijin comunitar pentru persoanele cu dizabilitati,
reflectate in initiativele locale de colectare de fonduri si donatii. Aceste actiuni indica solidaritatea
s empatia din partea comunitdtii in directia celor in nevoie, oferind un cadru de sustinere si ajutor
reciproc. In satul Butuceni din raionul Orhei, constatim o tendintd citre pasivitate si un nivel
scazut de implicare in sprijinirea persoanelor vulnerabile. Chiar dacd exista unele initiative de
voluntariat si colaborare in cadrul bisericii si al altor institutii locale, pare sa fie nevoie de o
implicare mai activa si continui in rezolvarea problemelor sociale. In satul Gaidar din raionul
Ceadir-Lunga, observam un climat de acceptare si sprijin pentru persoanele cu dizabilitati, reflectat
in prezenta activa a asistentilor sociali si in initiativele locale de ajutorare. Aparitia cadourilor si a
sprijinului din partea Turciei poate fi interpretata ca o dovada a solidaritatii internationale in fata
nevoilor umane. In orasul Taloveni, gisim un angajament puternic pentru incluziunea sociali a
persoanelor cu dizabilitati, evidentiat de eforturile de integrare in sistemul educational si de
sprijinul acordat la nivel comunitar. Cu toate acestea, se recunosc si provocdrile persistente legate
de stigmatizare si discriminare, subliniind necesitatea unei abordari comprehensive si a unei
schimbari de mentalitate in ceea ce priveste diversitatea si egalitatea de sanse. In satul Marcauti

din raionul Briceni, se remarcd implicarea autoritatilor locale si a comunitatii in acordarea de ajutor
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si sprijin pentru persoanele vulnerabile, reflectatd in initiativele de caritate si in ajutoarele oferite
periodic. Totusi, existd si unele critici legate de eficienta si eficacitatea acestor ajutoare,
evidentiind necesitatea unei evaluiri si imbunatatiri continue a programelor sociale. In satul Recea,
r. Strageni, regasim indiferenta si lipsa de sprijin pentru persoanele vulnerabile, mai ales cele cu
dizabilitdti. Aceasta atitudine rece si distantatd poate fi interpretatd ca rezultat al unor probleme
structurale si culturale in ceea ce priveste sensibilitatea si solidaritatea sociala.

In mod evident, existd o constientizare a necesititii de a ajuta aceste categorii vulnerabile.
Oamenii recunosc ca orice forma de ajutor, indiferent cat de micd, poate avea un impact pozitiv si
poate contribui la crearea unei societdti mai empatice si mai unite. Participantii subliniaza ca
implicarea personald 1n ajutarea celor vulnerabili poate aduce schimbari benefice in comunitate si
poate consolida coeziunea sociald. De asemenea, exista recunoasterea faptului ca fiecare individ
poate contribui la acest efort si cd o societate in care majoritatea oamenilor ajutd este una mai
solidara si mai rezistenta in fata dificultétilor. Totusi, existad si voci care exprima scepticismul cu
privire la impactul real al ajutorului individual si subliniazd importanta unor politici
guvernamentale mai eficiente pentru sprijinirea celor vulnerabili. Aceste opinii sugereaza ca
schimbarile semnificative In societate necesita interventii la nivel macro, precum politici sociale
adecvate si programe de sprijin finantate de stat. In plus, discutiile despre ajutorul acordat celor
vulnerabili evidentiazd unele aspecte cu privire la mentalitatea si comportamentul uman. De
exemplu, existd mentiuni despre nevoia ca oamenii sa isi depaseasca prejudecatile si sa devind mai
receptivi si mai empatici fatd de cei aflati in nevoie. De asemenea, se subliniazd importanta unei
abordari proactive in ceea ce priveste ajutorarea celor vulnerabili, in locul unei mentalitéti pasive
sau asteptarii ca statul si rezolve toate problemele. In concluzie, datele analizate sugereazi ca
implicarea personala in ajutorarea persoanelor social vulnerabile poate contribui la crearea unei
societati mai unite si mai solidare, care sd faca fatd mai bine crizelor. Cu toate acestea, este
important sa existe si masuri de nivel guvernamental pentru a completa eforturile individuale si
pentru a asigura un sprijin adecvat pentru cei in nevoie.

Participantii la focus grupuri si-au manifestat o preocupare evidenta pentru institutiile
culturale si o recunoastere a importantei lor in viata comunitatilor locale, dar si unele provocari si
preocupdri legate de starea si functionarea lor. In mai multe localititi, se remarci o apreciere
pozitiva a bibliotecilor, care sunt vazute ca fiind importante si benefice pentru comunitate. De
asemenea, existd mentiuni despre renovari si investitii in aceste institutii, reflectdnd preocuparea
autoritdtilor locale pentru promovarea culturii si educatiei. Totusi, unele rdspunsuri sugereaza ca
bibliotecile pot avea nevoie de mai mult sprijin din partea societatii civile sau a guvernului pentru
a supravietui si a prospera pe termen lung. Pe de alta parte, exista si preocupari legate de starea

caselor de culturd, care pot fi considerate in unele cazuri ca fiind nefunctionale sau deteriorate.
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Acest lucru poate fi atribuit lipsei de fonduri pentru intretinere si renovare, precum si unei posibile
lipse de interes din partea comunitatii pentru participarea la evenimentele culturale organizate. Mai
mult, existd si mentiuni despre fragmentarea activitatilor culturale in diverse locatii, ceea ce ar
putea afecta coeziunea si vitalitatea vietii culturale in ansamblu. De asemenea, unele raspunsuri
sugereazd ca, in ciuda investitiilor materiale in obiectele de culturd, participarea publicului la
activitatile culturale poate fi scazutd. Tehnologiile moderne si alte forme de divertisment
influenteaza modul in care oamenii isi petrec timpul liber si pot diminua interesul pentru
evenimentele culturale traditionale. In unele cazuri, autorititile publice locale se remarca pentru
eforturile lor semnificative in sprijinirea si promovarea activitatilor culturale. Investitiile in
reparatii si renovari ale institutiilor culturale, organizarea de evenimente si sustinerea activitatilor
traditionale sunt exemple ale acestui angajament. De asemenea, se evidentiaza implicarea in
dezvoltarea turismului cultural si rural, indicand o abordare integratd a promovarii patrimoniului
cultural local. Cu toate acestea, existd si situatii in care resursele financiare limitate reduc
capacitatea autoritatilor publice locale de a sprijini domeniul cultural In mod adecvat. Reducerea
bugetelor sau prioritizarea altor domenii poate duce la subfinantarea institutiilor culturale si la
diminuarea activitatilor culturale disponibile pentru comunitate. Acest lucru poate afecta negativ
accesul la cultura si participarea publicului la evenimente culturale. De asemenea, se remarca unele
diferente intre localitati in ceea ce priveste nivelul si calitatea implicarii autoritatilor locale in
domeniul cultural. In timp ce unele comunitati beneficiaza de investitii semnificative si sprijin
constant, altele se confrunta cu lipsa de resurse si cu o preocupare mai mica pentru promovarea
culturii. Acest aspect poate fi influentat de dimensiunea si caracteristicile socio-economice ale
fiecdrei localitati, precum si de prioritatile si viziunea liderilor locali. Respectiv, datele calitative
furnizate reflectd complexitatea relatiei dintre autorititile publice locale si domeniul cultural. In
timp ce unele comunitdti beneficiazd de un angajament puternic si de resurse adecvate pentru
promovarea culturii, altele se confrunta cu provocari si restrictii financiare.

Analizand raspunsurile la focus grupuri, putem observa o varietate de motive care stau la
baza participdrii persoanelor la activitati culturale, cum ar fi festivaluri, expozitii si concursuri.
Interpretarea acestor motive ne oferd o perspectiva profunda asupra dinamicii sociale si a valorilor
culturale in cadrul comunititilor. In primul rand, putem remarca ca multe persoane sunt motivate
de dorinta de a pastra si promova traditiile locale. Acest lucru poate fi observat in modul in care
oamenii se implicd in activitdti culturale pentru a contribui la conservarea si transmiterea
mostenirii culturale catre generatiile viitoare. Participarea la festivaluri si expozitii poate fi
perceputd ca o modalitate de a 1si exprima identitatea culturala si de a se conecta cu radécinile lor
culturale. De asemenea, motivele personale si pasionale joaca un rol semnificativ in participarea

la activitati culturale. Unii oameni se implicd din placerea de a se exprima artistic sau din interesul
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pentru dezvoltarea personald si comunicarea cu altii. Pentru acestia, activitdtile culturale reprezinta
0 oportunitate de a-si manifesta creativitatea si de a interactiona cu membrii comunitatii intr-un
mediu cultural stimulativ. In unele cazuri, motivul participarii la activititi culturale poate fi legat
si de aspiratii sociale si de dezvoltare personala. Participarea la concursuri sau expozitii poate oferi
tinerilor o platforma pentru a se face cunoscuti si pentru a-si dezvolta abilitatile si talentele. Aceste
evenimente pot servi si ca o modalitate de a forma noi prietenii si relatii sociale, contribuind la
coeziunea comunitatii si la construirea unui sentiment de apartenenti. In acelasi timp, este
important sd recunoastem ca exista si obstacole si presiuni sociale care pot influenta participarea
la activitati culturale. Unele persoane pot fi descurajate de lipsa de resurse sau de oportunitati
limitate in comunitatea lor. Altele pot fi afectate de apatie sau oboseald, mai ales in contextul unei
cresteri a utilizarii tehnologiei si al unei vieti agitate. Solidaritatea si spiritul de comunitate sunt
calitati fundamentale evidentiate in mai multe raspunsuri.

Oamenii se bazeaza pe sprijinul reciproc si pe capacitatea de a se uni in fata provocarilor
pentru a depasi greutatile. Aceasta solidaritate poate fi vazuta in modurile diverse in care oamenii
se ajuta unii pe altii, fie prin contributii financiare la tratamente medicale sau prin participarea la
evenimente comunitare. Flexibilitatea si capacitatea de adaptare sunt, de asemenea, trasdturi
importante In cultura locald. Moldovenii sunt descrisi ca fiind capabili sa gaseasca rapid solutii in
fata situatiilor dificile si sd se adapteze la schimbari. Aceasta abilitate de a se adapta la noi realitati
si experiente culturale poate fi esentiald in navigarea prin dificultati si in a face fata provocarilor.
In ceea ce priveste aspectele negative ale culturii locale, mai multi respondenti mentioneaza
pesimismul si critica excesiva ca fiind trasaturi care pot afecta capacitatea unei comunitati de a
trece peste greutati. De asemenea, lipsa respectului reciproc si conflictul in randul indivizilor sunt
aspecte care pot submina solidaritatea si coeziunea comunittii. in plus, observam ci unele aspecte
ale culturii locale sunt in schimbare sau in declin. Traditiile si obiceiurile care ii uneau pe oameni
in trecut sunt acum in pericol s se piarda, iar nivelul de implicare si comunicare Intre generatii
pare sd scada. Cu toate acestea, exista inca speranta si dorinta de a revitaliza aceste traditii si valori
in cadrul comunitatii.

O alta Intrebare importantd adresata participantilor la focus grupuri tine de modul in care
oamenii din diferite localititi se informeaza si percep sursele media in societatea contemporana.
Exista o varietate de surse folosite pentru a obtine informatii, de la televiziune si radio la internet
st retelele sociale. Un aspect evident este schimbarea modalitatilor de accesare a informatiilor, or
multi oameni trec de la sursele traditionale, cum ar fi televiziunea si ziarele, la platforme online,
precum Facebook, Youtube sau portaluri de stiri online. Acest lucru sugereaza o schimbare
semnificativa in comportamentul consumatorilor de media, in special printre tineri. Cu toate

acestea, existd o lipsa de incredere generala in sursele media, iar multi respondenti isi exprima
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scepticismul lor in privinta veridicitatii informatiilor furnizate. Acest lucru poate fi atribuit unei
varietdti de motive, inclusiv perceptia ca sursele media sunt partinitoare, cd promoveaza anumite
agende politice sau cd nu sunt suficient de riguroase in verificarea faptelor. Un alt aspect interesant
este preocuparea cu privire la manipularea informatiilor si propaganda. Multi respondenti sunt
constienti de influenta politica si financiard asupra mass-mediei si sunt reticenti sd accepte
informatiile fard a le verifica din mai multe surse. In plus, in unele rispunsuri se evidentiazi
necesitatea unei diversificari a surselor de informatie si a unui jurnalism mai echilibrat si mai
cuprinzator. Existd o preocupare cd mass-media se concentreaza prea mult pe subiecte politice si
nu acorda suficientd atentie altor aspecte importante ale societdtii. De asemenea, se observa o
dorinta pentru o mass-media independenta si impartiald, care sa serveasca interesul publicului si
sa ofere informatii corecte si credibile. Aceastd nevoie de transparentd si responsabilitate in
raportare este esentiald pentru mentinerea increderii publicului Tn mass-media si pentru
functionarea adecvatd a unei societdti democratice. Deci, analiza acestor raspunsuri subliniaza
complexitatea relatiei dintre mass-media si publicul sau, evidentiind nevoia pentru o mai mare
responsabilitate si transparentd din partea institutiilor media, precum si o mai mare educatie a
publicului in ceea ce priveste evaluarea critica a informatiilor pe care le consuma.

Analizand raspunsurile privind problemele si provocarile cu care se confrunta intervievatii,
s-au evidentiat drept o preocupare comund in multe dintre localitatile investigate urmatoarele:
dificultétile financiare, incertitudinea economica si instabilitatea. Salariile mici, preturile mari si
lipsa sursei financiare necesare pentru a face fata tuturor necesitatilor sunt aspecte recurente,
semnaland o ingrijorare profunda cu privire la securitatea financiara si bunistarea personala. In
plus, exista o frica generalizata legata de razboi si insecuritatea asociatd acestuia. Aceastd teama
este alimentatd de contextul geopolitic si de rapoartele despre conflicte regionale si incertitudinea
politicd, ceea ce accentueazi sentimentul de vulnerabilitate si ingrijorare in rAndul populatiei. In
ceea ce priveste modul in care indivizii gestioneaza situatiile de criza si stres, observam o varietate
de strategii si comportamente adaptative. Multi incearca sa se calmeze si sd-si planifice actiunile
in mod deliberat, in timp ce altii cautd informatii veridice pentru a lua decizii corecte. Comunicarea
cu cei apropiati, cum ar fi familia sau prietenii, este, de asemenea, o modalitate frecventa de a face
fata situatiilor tensionate, oferind sprijin emotional si incurajare reciproca. In acelasi timp, exista
si strategii individuale, precum consumul de ceai, medicatia sau implicarea in activitati fizice, care
sunt utilizate pentru a gestiona stresul si anxietatea. Aceste metode reflectd nevoia indivizilor de a
gasi modalitati eficiente de a face fatd emotiilor negative si de a-si mentine echilibrul emotional
in fata provocdrilor cotidiene. Pe de alta parte, exista si o preocupare legata de nevoia de a-si
exprima emotiile si gandurile, fie prin comunicare verbald, fie prin activitdti creative sau munca

fizica. Acest lucru sugereaza ca exprimarea si eliberarea emotiilor sunt considerate aspecte
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importante ale gestiondrii stresului si cautarii echilibrului interior in fata provocarilor vietii. Deci,
datele colectate la acest capitol subliniaza importanta intelegerii contextului social si a dinamicii
individuale Tn gestionarea stresului si a situatiilor de criza si evidentiaza nevoia de sprijin si resurse
adecvate pentru a face fata provocarilor vietii cotidiene. Familia este mentionata ca una dintre cele
mai importante surse de sprijin in momente de dificultate. Comunicarea si petrecerea timpului cu
membrii familiei sunt vdzute ca modalitati eficiente de a gasi confort si sprijin emotional. Multi
respondenti mentioneaza ca interactiunea cu familia 1i ajutd sa-si regaseasca echilibrul si sd-si
recapete starea de bine. In plus, activitatile fizice si munca in gradina sunt recurente in raspunsurile
din diferite localitati. Aceste activitati oferd o modalitate de eliberare a tensiunii si de relaxare,
permitand indivizilor sd-si canalizeze energia Tn mod constructiv $i sd se concentreze pe activitati
care 1i fac sa se simtd bine. Religia si credinta sunt si ele mentionate ca resurse importante de
suport in momente dificile. Rugaciunea si meditatia sunt practici comune 1n gestionarea stresului
si In cautarea linistii interioare pentru multi dintre respondenti. Pe langa aceste strategii
individuale, comunicarea cu prietenii si socializarea sunt, de asemenea, aspecte esentiale in
mentinerea echilibrului emotional si a stimei de sine. Interactiunea sociald ofera un cadru pentru
exprimarea emotiilor si gasirea suportului in randul comunitatii. Este interesant de observat ca
unele raspunsuri evidentiaza si metode mai personale de gestionare a stresului, cum ar fi consumul
de alcool sau momentele de singurdtate si introspectie. Aceste strategii pot fi considerate ca
modalitati individuale de a face fata situatiilor dificile si de a cauta confortul interior. Deci, aceste
date ofera o imagine complexa a resurselor si strategiilor utilizate de indivizi pentru a face fata
stresului si pentru a-si mentine echilibrul emotional in fata provocarilor vietii. Ele subliniaza
importanta relatiillor sociale, a activitatilor fizice si a credintei in gestionarea stresului si
evidentiaza diversitatea modalitdtilor in care oamenii isi gdsesc confortul si sprijinul in momentele
dificile.

De asemenea, in cadrul cercetarii ne-am propus sa studiem si diversitatea de perspective si
practici legate de religie in diferite comunitati, subliniind rolul acesteia in gestionarea stresului si
a situatiilor dificile din viata. In primul rand, putem observa ca religia si credinta in Dumnezeu
sunt elemente centrale In vietile multor respondenti. Pentru unii, religia reprezintd un suport
puternic in momente de dificultate, oferind confort si sperantd in fata provocdrilor vietii. De
exemplu, unii indivizi se roagd zilnic si merg des la biserica pentru a caduta sprijin si indrumare
spirituald. Cu toate acestea, exista si o varietate de perspective in ceea ce priveste rolul religiei in
gestionarea stresului. Unii respondenti considera ca religia nu joaca un rol semnificativ in viata lor
si nu 1si gasesc sprijinul 1n practici religioase. Exista si cazuri in care credinta in Dumnezeu este
distinctd de institutia religioasd organizatd, iar indivizii se raporteazd mai mult la credinta

personala decat la traditiile si practicile religioase conventionale. Mai mult, relatia cu institutia
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bisericii si cu preotii este un aspect important in perceptia indivizilor despre religie. Unii considera
ca preotul si slujbele bisericesti joaca un rol vital n comunitate si in oferirea sprijinului spiritual,
in timp ce altii sunt mai critici fata de autoritatea bisericii si prefera sa isi practice credinta in mod
independent. Este de remarcat si importanta transmiterii credintei de la o generatie la alta si
impactul traditiilor religioase asupra valorilor si comportamentelor individuale. Multi respondenti
mentioneaza influenta bunicilor sau a parintilor in cultivarea credintei si in invatarea practicilor
religioase traditionale. Datele furnizate dezvaluie complexitatea si diversitatea relatiei dintre
religie si gestionarea stresului in diferite comunitati. Ele evidentiaza importanta credintei si a
practicilor religioase 1n vietile indivizilor, dar si variatiile semnificative in perceptia si experienta
religioasd personald. Aceste constatari oferd o perspectiva bogata si nuantatd asupra rolului religiei
in viata oamenilor si ilustreaza modul in care credinta poate fi o sursd de sprijin si intelegere in
fata provocarilor vietii cotidiene.

De asemenea, ne-am propus sa cercetam factorii comuni pentru localitdtile investigate care
contribuie la rezistenta populatiei in fata stresului social si a stérilor de criza. Speranta este unul
dintre aceste elemente cheie, mentionatd in mai multe randuri in raspunsurile din diversele
comunitati. Indiferent de natura crizei, speranta intr-un viitor mai bun, intr-o viata mai buna, este
un factor de motivatie si de rezistentd pentru oameni. In plus, sustinerea din partea familiei si a
prietenilor este mentionatd de mai multe ori ca fiind esentiala in traversarea perioadelor dificile. A
avea persoane dragi alaturi, care sa ofere sprijin emotional si practic, este extrem de valoros in
situatii de crizad. Mai mult decat atat, solidaritatea comunitara si coeziunea sociala sunt evidentiate
ca factori importanti in ajutarea populatiei sd depaseasca stresul si incertitudinea. Religia si
credinta Tn Dumnezeu apar, de asemenea, ca resurse importante pentru rezistenta in fata crizelor.
Multi respondenti mentioneaza ca rugaciunea si credinta intr-o putere superioard ii ajuta sd faca
fata dificultatilor si 1i incurajeazi si mearga inainte. In ceea ce priveste aspectele individuale care
contribuie la rezistenta in fata crizelor, existd o varietate de strategii si abordari. Unii oameni se
bazeaza pe lecturd, meditatie sau activitati creative, cum ar fi pictura, pentru a-si mentine echilibrul
mental si emotional. Altii se concentreazd pe rabdare, calm si autocontrol pentru a depasi
provocdrile. Interesant este ca, in unele comunitati, exista si o reflectie profundd asupra modului
in care crizele economice si sociale afecteaza viata cotidiand. Problemele legate de saracie,
preturile ridicate si lipsa resurselor sunt adesea evidentiate ca factori care agraveaza stresul si
incertitudinea Tn randul populatiei. Putem observa ca rezistenta in fata crizelor este rezultatul unei
combinatii complexe de factori personali, sociali, culturali si spirituali.

Réspunsurile la ultima intrebare din ghidul pentru focus grupuri dezvéluie o gama variata de
perceptii, aspiratii si preocupari cu privire la directia societatii si la viitorul tarii. Aceste opinii
reflectd nu numai starea actuald a societatii, ci si dorintele si sperantele pentru imbundtdtirea
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acesteia. In satul Harbovat, raionul Anenii Noi, preocupirile se concentreazi pe mentinerea
valorilor traditionale si pe dezvoltarea infrastructurii locale. Rezidentii doresc sa vada o crestere a
comunitdtii $i o implicare activd in viata sociald, care va contribui la mentinerea identitatii
culturale. Exista o aspiratie puternica cétre integrarea in Uniunea Europeand, consideratd a fi o
cale catre progres si stabilitate. In orasul Cahul, se evidentiaza o perioada dificild si o anumita
pesimism cu privire la viitorul imediat. Temerile legate de influenta politica si economica externa,
precum si dorinta de a vedea o societate mai empatica si mai implicata, sunt aspecte importante.
Exista speranta ca Republica Moldova poate ajunge la un nivel de trai comparabil cu al altor tari
europene si ca poate sa scape de trecutul sdu sovietic. Participantii la cercetarea din satul Onitcani,
raionul Criuleni, oferd un raspuns simplu si concis, exprimand dorinta pentru prosperitate si pace,
subliniind valorile fundamentale ale bunistirii si umanitatii. In satul Butuceni, raionul Orhei,
existd o preocupare pentru imbunatatirea nivelului de trai si pentru depasirea mentalitatii
conservatoare. Se subliniazd importanta optimismului si a perseverentei In fata provocarilor si se
exprima dorinta ca societatea si devind mai deschisd si mai orientata catre solutii inovatoare. in
satul Gaidar, raionul Ceadir-Lunga, s-a evidentiat dorinta de a pastra integritatea si independenta
tarii, precum si nevoia de desfasurare a diverselor sarbatori In comunitate. Se subliniaza importanta
pastrarii autonomiei regionale si a respectului reciproc intre diferitele grupuri culturale. Orasul
Ialoveni releva o preocupare pentru bundstare si pentru o conducere cinstita, alaturi de dorinta de
a vedea o societate mai empatica si mai implicata. Exista o recunoastere a nevoii de schimbare si
de imbunititire a mentalititii sociale. In satul Colicauti, raionul Briceni, se exprima dorinta pentru
o societate fericitd si prospera, dar se subliniaza si obstacolele intalnite in realizarea acestui ideal,
inclusiv influenta factorilor politici si sociali. Satul Marcauti, raionul Briceni, accentueaza
importanta gandirii sdnatoase si a implicdrii sociale in sprijinul celor nevoiasi, subliniind
necesitatea depasirii gandirii totalitare sau autoritare. In satul Recea, raionul Striseni, existd o
aspiratie cdtre o societate mai curajoasa si mai increzatoare, impreund cu incertitudinea legata de
viitorul politic si economic. Exista, de asemenea, speranta ca Moldova poate sa ajunga la nivelul
de dezvoltare al altor tari europene si ca poate sd ofere oportunitati mai bune pentru toti cetatenii
sai. Aceste raspunsuri variate ilustreazd complexitatea societatii moldovenesti si necesitatea unei
abordari comprehensive in abordarea provocdrilor si aspiratiilor sale. Integrarea in Uniunea
Europeand si mentinerea valorilor culturale si sociale locale sunt aspecte importante, aldturi de

necesitatea unei guverndri transparente si responsabile.
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4.Concluziile studiului si recomandari concrete pentru institutiile statului
Republica Moldova la nivel central si local

Rezultate si concluzii n baza interviurilor individuale aprofundate

Probleme, frici si pericole

Participantii la interviu au mentionat o serie de probleme ce 1i preocupa pe cetdtenii
Republicii Moldova la momentul actual. Cel mai des aceasta este problema salariilor si pensiilor
mici (34 res.). Aceasta problema de ordin economic este legatd de o alte probleme pe care le
mentioneaza respondentii, cea a lipsei locurilor de munca, preturilor mari, saraciei, lipsei de
intreprinderi, bunastarii populatiei, a salariilor in plic.

Un alta problema majora in opinia participantilor este razboiul din Ucraina (27 res.),
deoarece cauzeaza un sentiment de insecuritate in rAndul populatiei.

Un cluster de probleme este cel ce se refera la populatia Republicii Moldova: migratia
populatiei, in special a tinerilor (23 res.), criza demografica, imbatranirea populatiei. Destul de
deranjante pentru participanti sunt problemele legate de coruptie (15 res.) si domeniul medicinii
(12 res.). Cativa respondenti vad o problema in clasa politica din Republica Moldova, vazand in
ea o sursa pentru alte probleme cu care se confrunta statul. Aici se adauga si neintelegerile intre
partide.

Daca vorbim de problemele comunitatilor din care fac parte participantii la interviu, acestea
sunt congruente In linii generale cu cele mentionate la nivelul intregii societati din Republica
Moldova. Observam categorii de raspunsuri similare. Cel mai des mentionate sunt problemele
legate de numarul populatiei din comunitdti: migratia, in special a tineretului (9 res.), natalitatea
scazutd si lipsa oamenilor in sat (9 res.), scdderea numarului de elevi in scoald, lipsa de brate de
muncd, lipsa de profesori.

Probleme specifice pentru localitdtile din Republica Moldova sunt cele legate de
dezvoltarea infrastructurii locale.

Cele mai mari pericole percepute de participantii la interviu legate de statul Republica
Moldova sunt cele ce isi au originea in rdzboiul din tara vecina: un eventual conflict militar si
razboiul hibrid. La acestea se adaugd pericole de ordin politic si economic ce au tangentd cu
primele. Un alt grup de pericole este cel legat de scdderea numarului populatiei, deoarece se
schimba raportul de varste in comunitati si in tara in general. Acest fapt este legat de plecarea peste
hotare a populatiei. Aceasta problema aduce cateva pericole pentru societatea din Republica

Moldova, de ordin educational, economic si cultural.
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Pericolele cel mai des mentionate la nivel de comunitate sunt: posibilele furturi si jafuri,
care au devenit mai dese In opinia respondentilor; pericole din partea automobilelor, din cauza
culturii proaste a soferilor, In special este mentionata viteza excesiva; destul de des este mentionat
pericolul din partea cainilor vagabonzi. Unor respondenti le este fricd de agresiuni din partea unor
persoane necunoscute, in stare de ebrietate, ce consuma droguri.

In viziunea participantilor la studiu cele mai mari probleme cu care s-au confruntat oamenii
din Republica Moldova pe timp de pandemie COVID-19 au fost Izolarea si Distantarea sociala
(11 res.), acest fapt a fost pentru unii respondenti o sursd pentru suferinte psihologice. O alta
problema importanta a fost sentimentul de Frica (11 res.), in special de necunoscut, de a se
imbolnavi. Unii respondenti au indicat in calitate de problema faptul ca virusul COVID-19 era
unul necunoscut si nimeni nu stia cum sa-| gestioneze.

Unii participanti aratd ca multi oameni au fost afectati de pierderea locului de munca (8
res.). O altd problema a fost Informarea proastd a populatiei despre pandemie si despre vaccin (8
res.), ceea ce a dus la raspandirea dezinformarilor, la spaima in randul oamenilor. Unii respondenti
au vazut o problema in organizarea educatiei la distantd (7 res.), potrivit lor acest fapt a afectat
calitatea procesului educational, deoarece nimeni din actorii din educatie nu era pregatit pentru
trecerea invatamantului pe online.

Razboiul din tara vecind a produs o crizd de securitate pentru cetdtenii din Republica
Moldova si a generat mai multe probleme majore pentru stat. In viziunea participantilor la studiu
cele mai importante dintre acestea sunt cele de ordin economic (22 res.). De asemenea, sunt
amintite probleme de ordin politic, probleme de securitate, criza energetica, probleme sociale,
divizarea societatii, imposibilitatea de a gestiona un numar mare de refugiati (4 res.). Unii
participanti se plang din cauza faptului cd multi refugiati nu au un comportament civilizat (9 res.),
au un comportament agresiv. Altii mentioneaza cad S-au ridicat preturile la apartamente si la
inchirierea lor.

Rézboiul din Ucraina a generat mai multe efecte asupra felului de a fi si al modului de trai
al oamenilor. Aici respondentii indicd aparitia sentimentului de fricd (16 res.), a unui stres
permanent. Apar divergente de opinii Intre oameni, unii sunt pentru ucraineni, altii pentru rusi (12
res.). Societatea s-a impartit in pro si contra. Cele mai mari frici legate de razboiul din tara vecina
se refera la faptul ca acesta poate afecta si tara noastra (33 res.)

In ceea ce priveste criza energetica problemele cele mai des mentionate de participantii la
studiu au fost cele legate de Preturile ridicate la sursele de energie, in special cea electrica (39 res.),
despre aceastd provocare vorbesc jumatate din toti respondentii. Problema costurilor mari la
sursele energetice a generat cresterea preturilor la toate produsele, ce constituie o alta problema

pentru cetdtenii Republicii Moldova.
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O alta serie de probleme sunt cele generate de schimbarile climatice din ultimii ani. Aici
respondentii au mentionat mai multe probleme cu care s-au confruntat cetatenii Republicii
Moldova. Cea mai mare problema adusa in discutie de jumatate dintre participantii la interviuri
este seceta (39 res.). Aceasta din urma aduce dupa ea alte probleme cum ar fi, micsorarea recoltelor
si probleme in agricultura, probleme cu aprovizionarea cu apa.

Participantii la interviuri au fost rugati sa se impartaseasca si cu problemele sau provocarile
personale cu care se confruntd cel mai mult la momentul actual. Cele mai des mentionate au fost
salariile si pensiile mici, probleme de ordin financiar (17 res.). La acestea pot fi adaugate preturile
mari. Astfel, mai multi intervievati afirmd ca veniturile pe care le au nu acopera toate cheltuielile
necesare pentru familie. Alte probleme pomenite mai des sunt cele legate de sanatate (14 res.).
Cativa participanti afirma ca principala lor problema este lipsa de timp, ei nu reusesc sa faca multe
lucruri pe care si le propun. Altii se Ingrijoreaza de viitorul copiilor lor, le este frica cd acestia nu
se vor putea afirma in Republica Moldova, ca vor dori sa plece peste hotare.

Respondentii au fost rugati sa se expuna asupra fricilor personale pe care le au. Cei mai
multi s-au referit la frica de razboi (24 res.). Cativa respondenti specifica ca le este frica de razboiul
nuclear. Alte frici mentionate mai des au fost: frica de a nu se imbolnavi, frica de viitor, frica de a
pierde locul de munca. Credem cd meritd atentia faptul cd 3 respondenti au indicat frica de
singuratate ca principala provocare. Desi a fost pomenitd mai rar, dar ea ilustreaza cumva situatia
in care se pomeneste acum populatia din mediul rural in care satele devin putin populate. Un alt

respondent mentioneaza in acest sens, ca i este frica sa nu ramana satul pustiu.

Rezilienta sociala

Ne-am interesat care sunt in viziunea respondentilor acele elemente, imprejurari care ajuta
ca populatia din Republica Moldova sa reziste stresului social si starilor de crize succesive prin
care a trecut $i trece tara.

Cei mai multi dintre participanti au indicat ca sursa de suport sustinerea din partea
membrilor familiei (9 res.), altii aratd ca cetatenilor Republicii Moldova le ajutd sustinerea
reciproci si solidaritatea intre membrii comunititii (7 res.). In viziunea respondentilor, aceste
elemente oferd suport, atenueaza cel mai bine efectele stresului social si imbunatatesc rezilienta
individualad si colectiva. Alti 7 respondenti considerd cd moldovenii sunt in general oameni
rabdatori, iar aceasta le ajuta sa treaca peste perioade de crize.

Cativa participanti considera cd ceea ce 1i ajuta pe locuitorii Republicii Moldova este
speranta Intr-un viitor mai bun (6 res.). Imaginea unui viitor mai bun da imboldul de a merge

inainte, de a nu dispera, de a crede ca neaparat vor veni si zile bune.
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Cultura locald ar putea fi si ea un mijloc de a creste rezilienta sociald, in viziunea unui
respondent, prin valorile si traditiile pe care le transmite, prin obiceiuri si practic religioase. Un alt
participant sustine cad moldovenii au imunitate la crize, deoarece populatia republicii are experienta
de a trece dintr-o criza in alta si acest fapt a dezvoltat un comportament de adaptare.

Cultura contine in ea si anumite scenarii de comportament in viatd, prin asta ea poate
influenta modul 1n care oamenii gestioneaza anumite situatii de criza in viatd. Ne-am propus sa
examindm opiniile respondentilor privind calitatile bune ce existd in cultura noastrd locala, in
modul nostru de a fi si a ne comporta, care ne fac sa trecem mai usor peste greutati, dar si ce este
negativ. Am constatat cd participantii la studiu au indicat mai des si mai mult calitdtile bune,
pozitive (51 de mentiuni), comparativ cu cele negative (27 mentiuni).

Printre calitdtile pozitive sunt mentionate bundtatea, toleranta, rabdarea, optimismul,
creativitatea. Un loc important o are credinta in Dumnezeu. Este amintita ospitalitatea si
solidaritatea. Mai multi participanti afirma cd evenimentele culturale ne apropie si au un rol
important. Unii vorbesc despre faptul ca suntem un popor muncitor. Potrivit unuia din respondenti,
moldoveanul gaseste rapid iesire din orice situatie.

Printre calitatile negative amintim: excesul de alcool, nihilismul, cumatrismul, invidia,
coruptia, rabdarea excesiva, prejudecati, nu avem mandrie nationald, lipsa de solidaritate, ne place
sd ne plangem pentru viata grea.

Dacd vorbim de modul in care oamenii se implicd in solutionarea problemelor din
comunitate, respondentii mentioneaza cel mai des activitatile de salubrizare (23 res.) si cele de
inverzire (13 res.). 14 intervievati afirma ca oamenii se implica in rezolvarea problemelor, iar 12
ca se implicad putin sau nu se implica deloc. Unii mentioneaza activitdti de voluntariat (9 res.),
ajutorul persoanelor nevoiase si a oamenilor in etate (7 res.), amenajarea teritoriului de langa
gospodarie sau bloc de locuit (8 res.), donatii sub forma de bani (7 res.). Trei respondenti afirma
ca oamenii din localitatile lor nu manifesta initiativa, iar alti 3 cd toti asteaptd mai mult ajutor,

decat 1l ofera.

Rezilienta institutionald in perioade de crize

In privinta faptului dacd autorititile (locale, centrale) au luat masuri corecte pentru a
gestiona criza pandemicd, parerile respondentilor s-au impartit. Mai multi (22 res.) considera ca
autoritatile publice centrale (APC) si cele locale (APL) au procedat corect in contextul crizei. 7
participanti sunt de parerea ca APC si APL nu au procedat corect sau nu au luat masuri corecte. In
special, acestia s-au referit la masurile luate in privinta oficierii slujbelor religioase, la masurile

excesive in ceea ce priveste libertatea de miscare, cu restrictionarea iesirilor in aer liber ale celor
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ce locuiesc la bloc, obligativitatea purtarii mastilor de protectie in sate unde nu este populatie
numeroasd. Unul din participanti considerd cd pandemia a aratat nivelul scdzut de pregatire a
puterii centrale fatd de astfel de crize. Unii respondenti au adus exemple de unele masuri pe care
acestia le considera bune: vaccinarea a fost facutd bine, trecerea invatamantului pe online,
informarea populatiei a fost bund, au fost izolati oamenii infectati, a fost introdusa carantina.

Participantii la studiu s-au referit si la modul 1n care autoritatile, cele centrale sau locale,
gestioneaza in general problemele din medicind. Ei au fost rugati sd evidentieze masurile
intreprinse de autoritati, dacd le cunosc. Unii respondenti au afirmat ca autoritdtile nu intreprind
nimic pentru a mari nivelul de sanatate a populatiei (6 res.). Altii s-au referit la medicamente
compensate de stat (6 res.). Cativa participati au mentionat organizarea de campanii de informare.

In legatura cu masurile luate de autorititi in ceea ce priveste criza provocata de rizboiul
din Ucraina, 16 participanti considera ca acestea sunt corecte, deoarece au mobilizat oamenii sa
ajute refugiatii, s-au ocupat de securitatea statului. lar 14 respondenti cred ca autoritatile au luat
masuri corecte in ceea ce priveste ajutorul refugiatilor. Altii mentioneaza ca autoritatile ajuta in
masuri corecte (3 res.), in special acesti participanti la interviu s-au declarat opozanti ai guvernarii
actuale. Cativa respondenti s-au ardtat indignati pentru faptul ca, dupa parerea lor, autoritatile au
grija de refugiati, dar nu au grija de oamenii din propria tara. Unul dintre intervievati considera ca
autoritatile gestioneaza prost razboiul hibrid.

Dacd vorbim de criza energeticd, unii dintre participanti au afirmat ca APC nu au gestionat-
0 corect (22 res.). Unii se referd la lipsa negocierilor cu Gazpromul, altii la sistemul de compensatii
care nu acopera necesitatile oamenilor. Alti participanti considerd ca autoritatile au luat masuri
corecte (12 res.) prin ajutorul cu lemne, subventii. Este amintit si ajutorul statului prin programul
Ajutor la contor (11 res.), un lucru salutat de unii respondenti. Doi respondenti mentioneaza ca
mass-media a distorsionat in sens negativ imaginea privind eficacitatea masurilor luate de
autoritati. Alti doi accentueaza asupra lipsei de investitii In sistemul energetic.

In privinta masurilor luate de autoritati in ceea ce tine de schimbirile climatice, parerile au
fost impartite. Unii considera ca autoritatile centrale nu iau masuri, altii ca si autoritatile centrale,

si cele locale nu iau masuri. Motivul invocat cel mai des este lipsa de resurse financiare.

Rezilienta personali

Un compartiment important al studiului a fost dedicat tematicii rezilientei personale a
respondentilor, modului In care acestia reusesc sau nu sd treaca de greutdti si perioade de stres

social.
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Astfel, atunci cand au fost rugati sa descrie modul in care se comportd atunci cand sunt in
situatii de criza, majoritatea respondentilor au preferat sa descrie modalitatile si instrumentele pe
care le folosesc pentru a rezista stresului. Unii preferd In momentele dificile sd8 comunice cu
membrii familiei sau cu cei apropiati (13 res.), astfel sa-si gaseasca un refugiu. Altii prefera sa
gestioneze cumva din interior emotiile si starile prin calmare (11 res.), rabdare (5 res.), relaxare si
linigtire (3 res.), iar unul din respondenti isi da frau liber sa planga.

Cativa respondenti recurg la strategii cognitive de gestionare a propriilor trdiri: reflectii
asupra situatiei (7 res.), concentrarea pe solutii (6 res.). Unul din respondenti afirma ca face o
analizd SWOT 1n situatii dificile. Unii respondenti prefera sd ia medicamente contra anxietatii (4
res.) pentru a putea trece mai usor de perioade de criza. Cativa participanti care sunt mai religiosi
se roaga (4 res.) atunci cand intdmpina greutdti, ceea ce le da o stare de liniste.

In cadrul interviurilor a fost si o intrebare directa privind sursele principale de suport social
si emotional 1n situatii dificile. Aici respondentii amintesc cel mai des timpul petrecut cu familia
(29 res.), care reprezintd o sursa de liniste si odihnd. De asemenea, participantii amintesc despre
activitatile fizice, munca fizica (inclusiv pe langa casd), lucru manual (14 res.). Alti respondenti
mentioneazad ca le place gradinaritul (6 res.). Toate acestea sunt metode de refugiu, linistire si
incercare de distragere a atentiei de la griji prin activitatea corporald. Unul dintre participanti
mentioneaza ca lucrul la gospodarie scoate totul din cap. Daca vorbim de activitate fizica, alti 12
intervievati indica plimbarea, mersul pe jos, inclusiv in mijlocul naturii ca metoda de a scapa de
stres. lar altii practica activitati sportive.

Unii respondenti practica lectura (11 res.), altii comunica in cercul de prieteni (11 res.),
asculta muzica (5 res.), vizioneaza filme (5 res.), practicd activitati de hobby (4 res.), se implica in
activitati artistice si culturale (3 res.). Unii participanti recurg la medicamente (5 res.) pentru a se
linisti si a rezista situatiilor stresante. Altii Incep s munceascd mai mult pentru a uita de griji (4
res.). Odihna in mijlocul naturii este preferata de 4 respondenti, alti 3 participanti considera somnul
ca cel mai bun remediu, iar 2 intervievati aplica strategii si exercitii de linistire. O participanta face
shopping atunci cind e stresata. Cativa participanti fac rugaciuni (5 res.) pentru a se linisti, iar altii
merg la biserica (3 res.).

Dupa cum vedem, participantii la studiu aplica diverse strategii si au o gamd variata de
resurse si solutii pentru a-si gestiona situatiile de stres, dar in rdspunsuri predomind suportul
familial s1 activitatile fizice.

Ne-am interesat si despre faptul in ce masura religia practicata de respondenti este un ajutor
in situatii dificile si de stres. Astfel, 7 participanti au declarat ca religia este un suport la nevoie si

nu numai. Ea poate ajuta in situatii dificile de viata (5 res.).
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Participantii la studiu au fost Intrebati si in privinta modului in care au rezistat ei personal
in perioadele de criza prin care a trecut Republica Moldova (pandemie, razboi etc.). Aici iarasi,
cei mai multi au indicat sustinerea din partea membrilor familiei (28 res.). Cativa respondenti au
afirmat cd ceea ce i-a ajutat In perioade ce crize au fost activititile de munca (10 res.). Unii
participanti au mentionat ca in perioadele mentionate elementul lor de sprijin a fost credinta in
Dumnezeu si speranta in ajutorul Lui (9 res.). Altii au afirmat ca i-a ajutat speranta in ziua de
maine.

Respondentii s-au referit si la modul in care oamenii din Republica Moldova au reusit sa
infrunte, Tn special, problemele generate de criza pandemica. Cei mai multi au mentionat
respectarea normelor sanitare (10 res.), ca metoda pentru a preveni raspandirea virusului: purtarea
mastii, folosirea dezinfectantilor etc. Alte solutii pentru depasirea crizei au fost: vaccinarea (5 res.),
buna informare (4 res.), izolarea bolnavilor (3 res.), Invatamantul si lucrul la distanta (2 res.).

Daca vorbim despre faptul cum cetétenii au reusit sa treacd de problemele generate de criza
energetica, respondentii au mentionat urmatoarele: au facut economii de resurse financiare si
materiale (9 res.); au primit compensatii de la stat (8 res.); folosirea surselor alternative de energie,
n special lemne de foc (5 res.); s-a facut economie de energie electrica si termica (4 res.). Cativa
intervievati au afirmat ca au micsorat consumul de energie (4 res.). Doi participanti au declarat ca
au redus din alte cheltuieli, gen procurarea de haine sau reparatii pentru a putea achita consumul

de energie.

Rezultate si concluzii privind capitalul uman

Daca vorbim de capitalul uman din localitéti este important sd analizam In ce masura exista
suficiente resurse umane la nivel de comunitate, ce pot contribui la dezvoltarea sociala si
economici a localitatii. In acest context parerile respondentilor s-au impartit. O parte din ei
considera ca exista suficiente resurse umane in comunitatile lor (22 res.), un numar relativ acelasi
de participanti considerad ca nu existd (19 res.). Un numar de 9 respondenti considerd ca exista
suficiente resurse umane, dar acestea nu sunt gestionate corect. Acestea ar necesita de cunostinte
noi, lucreaza in mai multe locuri pentru a se intretine si nu se pot concentra pe deplin si calitativ
la o singurd activitate. Multi dintre cei cu calificare naltd nu sunt apreciati si platiti in modul
corespunzator, de aceea nu au motivatia necesara de a se implica mai mult. Un respondent afirma
cu existd insuficientd de buni manageri si resurse umane. Doi respondenti afirmd ca in general
exista suficienti specialisti, dar sunt anumite domenii unde este deficit. O altd opinie mentionata
de 9 participanti se referd la faptul cd exista suficienti specialisti, dar nu existd locuri de munca si

salarii bune. Acest fapt determina pe multi sa-si caute un loc de munca in alta parte, inclusiv in
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straindtate. Astfel, 9 respondenti afirmd cad existd putin tineret in localitate, respectiv este
insuficienta de tineri specialisti, iar 7 intervievati afirma ca specialistii buni sunt plecati peste
hotare, unde sunt apreciati la justa valoare.

Ideea centrala pe care o putem deduce este faptul ca la nivel de tara capitalul uman nu este
gestionat corect, iar acest fapt duce la pierderi de oportunitati, pierderi de populatie cu calificare
inalta, care de multe ori prefera sa plece peste hotare si este periclitatd bunastarea tarii.

Disponibilitatea locurilor de munca de inalta calificare, nivelul de cerere pe piata muncii
au un rol important in mentinerea si dezvoltarea capitalului uman disponibil. In interviuri am
urmadrit sa examindm si aceste aspecte.
functie de educatia si studiile obtinute de oamenii de comunitate. Mai multi au afirmat ca in
localitate exista putine locuri de munca (18 res.) sau chiar deloc (7 res.). Exista mai curand cerere
pentru munca necalificati care este prost platita. In acest sens, cativa respondenti afirma ci locuri
de munca exista, dar nu exista salarii decente sau acestea nu sunt atractive. Alti participanti afirma
ca nu existd locuri de munca pentru tineri, deoarece multi angajatori au nevoie sau prefera sa
angajeze persoane deja cu experientd. Ceva mai putini respondenti afirma ca totusi se gasesc locuri
de munca in localitatea lor (8 res.). Un numar de 12 intervievati au indicat faptul ca astdzi oamenii
nu lucreaza dupa specialitate, In special din cauza salarizarii proaste in domeniile in care au Invatat.

Respondentii au fost rugati ulterior sa vind cu propuneri de solutii, care in viziunea lor ar
putea sa dezvolte locuri de munca relevante in localitatile lor. Majoritatea din acestia s-au referit
la mediul antreprenorial si crearea de noi intreprinderi.

Printre profesiile si ocupatiile deficitare in localitati participantii la interviu mentioneaza
cel mai des lucratorii in medicina (34 res.). Lipsa lor se simte cel mai mult in localitdtile rurale,
sunt situatii in care existd un singur medic de familie la mai multe sate. Respondentii afirma ca
acestia pleaca din cauza ca nu sunt bine platiti si nu li se oferd conditii.

La fel de des intervievatii amintesc de lipsa lucratorilor in educatie (24 res.). In viziunea
lor domeniul educatiei are nevoie de tineri specialisti si de cadre didactice specializate.

Un subiect abordat in cadrul interviurilor a fost cel al impactului migratiei asupra
deficitului de ocupatii si profesii din localitdti. Majoritatea celor care s-au expus pe marginea
subiectului au mentionat influenta negativa (8 res.) si puternic negativa (3 res.) a fenomenului.
Unii respondenti concretizeazd faptul cd pleaca in special specialistii buni (7 res.), din cauza
salariilor mici. Acest fapt a dus la un deficit de fortd de munca calificata in localitatile din tara.
Cativa respondenti afirma ca in special plecarea tineretului a influentat negativ (4 res.).

Unul din respondenti a mentionat cd suburbiile Chisindului nu se confrunta cu problema

migratiei, deoarece acestea se bucurd de vecinatatea capitalei si devin ele insele poli de atractie
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pentru migratia interna. Un alt respondent considera ca cei care au avut de plecat au plecat deja si
astfel migratia nu va mai avea o influentd in plus. Un singur respondent vede ceva pozitiv in
fenomenul migratiei pentru Republica Moldova, datoritd diasporei care sustine oamenii ramasi in
tara.

Un element esential al capitalului relational al unei persoane este capacitatea de a fi lider
si de a luarolul de lider. Daca un lider dispune de calitatile necesare, atunci are de castigat intreaga
comunitate din care face parte, deoarece acesta oferd spatiul de manifestare si incurajeaza
dezvoltarea capitalului uman.

Participantii la interviuri au fost rugati sa mediteze asupra calitatilor de care ar trebui sa
dispund un lider adevarat pentru a incuraja comunitatea sd se implice activ in solutionarea
problemelor. Pérerile respondentilor au fost foarte diverse, iar toate calitatile si aptitudinile
enumerate sunt unele pozitive. Din raspunsuri putem observa cd, cel mai des, participantii nu fac
diferentd intre un lider si cei care sunt la conducerea comunitatii.

Topul calitatilor celor mai des mentionate sunt: un bun comunicator (14 res.), sa fie
cinstit/onest (13 res.), empatic (10 res), sa fie integru/sa nu fie corupt (8 res.), sa fie bine educat (8
res.), s cunoasca problemele comunitatii (7 res.), sa fie inteligent (7 res.).

Unul dintre respondenti a mentionat si o calitate negativa a unui lider, in viziunea lui acesta
ar trebui s stie sa minta si sd manipuleze. Acest fapt ar putea demonstra o anumitd dezamagire a
respondentului in ceea ce priveste situatia societatii din Republica Moldova. Un alt participant
considera ca la momentul actual nu exista lider care s-ar descurca cu problemele ce sunt, iar altul
afirmd ca nu conteaza calitatile personale ale liderului.

Daca facem o totalizare, putem spune cd in perceptia respondentilor predomind imaginea
unui lider care ar trebui sa aiba mai curand calitati si capacitati bune de relationare cu oamenii din
jur, sa fie integru ca persoana si sd aibd o buna educatie formala si informala, sa aiba dezvoltate
abilitati organizatorice.

Una din intrebarile puse respondentilor a fost daca persoanele care sunt in pozitii de sefi
dispun de calitdti de lider. Mai mult de jumatate dintre participantii la studiu au mentionat ca liderii
din comunitétile lor contribuie la dezvoltarea comunitatilor lor (45 res.). Cel mai des prin lider se
are In vedere primarul localitatii sau reprezentantii APL.

Au fost si alte pareri, mai putin numeroase precum ca liderii nu au destule calitati necesare.

In concluzie putem spune ci in viziunea participantilor la studiu persoanele care se
pomenesc sa fie in rol de lider in societatea din Republica Moldova ajung in acest rol prin diferite
cai, unele nu intotdeauna integre si dupa merit. Uneori sunt promovate persoane care nu dispun de

calitatile necesare, iar acest fapt duce la stagnarea dezvoltarii Republicii Moldova.
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Daca vorbim de viitorii lideri si de cdile de mobilitate ascendentd pe scara ierarhiei sociale
din Republica Moldova este important de stiut ce anume trebuie sd faca un tanar pentru a fi
considerat un exemplu de succes. Participantii la interviuri au fost rugati sa descrie un scenariu
ideal de viatd a unui astfel de tanar.

Cei mai multi dintre respondenti considera cd acesta trebuie sa aiba studii bune, de calitate
(19 res.), sa faca studii superioare (6 res.), sd invete bine (4 res.), sa faca si niste studii suplimentare
(4 res.). Ar fi bine ca acesta sa se specializeze intr-un domeniu care are cerere pe piata muncii din
Republica Moldova.

Altii considera ca e nevoie sd aiba de anumite calitati personale pentru a avea succes (15
res.), in special: perseverentd, capacitate de adaptare, responsabilitate, abilitati de comunicare,
ambitie.

In acelasi sens e important s aiba o buni dezvoltare personala (5 res.), si fie activ si
implicat (7 res.), chiar din timpul studiilor, ceea ce il va face sa fie remarcat, iar oportunitatile de
mobilitate pe scara sociala vor aparea de la sine. E important sa nu fie corupt.

Cativa participanti afirma cd pentru a avea succes in Republica Moldova e nevoie sa ai
sustinere din partea cuiva, a celor apropiati, dar in special de cea a parintilor (8 res.). lar acest
ajutor este in primul rand unul financiar (4 res.). Unul din respondenti considera ca locurile bune
se dobandesc prin mituire. Iar un altul considera ca pentru a avea succes e nevoie sa fii corupt.

Unii considera ca e nevoie sa fii activ 1n viata politica si sa faci parte din partide politice
pentru a ajunge in varful ierarhiei sociale (6 res.). Doi dintre participanti considera ca e vorba de
noroc dacd avansezi sau nu.

Una din opinii mentionata de 4 respondenti a fost ca in Republica Moldova e greu sa te
afirmi si doar daca pleci peste hotare poti sd ai o mobilitate sociald ascendenta.

Daca facem o imagine de ansamblu, pentru a avea succes in Republica Moldova, in
viziunea respondentilor trebuie sd ai Tn primul rand studii bune, sa muncesti bine pentru a avea
experienta la un loc de munca bun, s ai o retea de relatii de suport. Imbucuritor este faptul ci desi
existd mai multe cdi de a accede in varful ierarhiei sociale din Republica Moldova, unele din ele
fiind condamnabile din punct de vedere moral, dar aducand o reusita mai rapida, participantii la
studiu tind, totusi, s fie optimisti si sd vada mai curand o evolutie “sdnatoasd” din punct de vedere
moral si social in parcursul unui tanar pe calea liderismului.

Sanatatea reprezintd o dimensiune importanta a capitalului uman si ofera suportul necesar
pentru valorificarea abilitatilor si nivelului de calificare a oamenilor.

Participantii la interviu au fost rugati sa faca o evaluare a nivelului sanatatii oamenilor ce
fac parte din comunitatea lor. In perceptia majorititii respondentilor sinitatea populatiei in

localitatile lor este la nivel redus (43 res.). Doar 8 intervievati considera ca sanatatea populatiei Tn
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localitate este la nivel mediu, 5 considera ca nivelul este relativ bun sau satisfacator, iar 3 ca este
la nivel normal.

Printre cauzele unui nivel redus de sanatate, respondentii amintesc de cateva probleme pe
care le putem plasa in cateva categorii. Unii, cei mai multi, considera ca de vina este sistemul
medical, calitatea si numarul personalului medical, calitatea serviciilor medicale: putin personal
medical, coruptie in medicind, lipsa de aparate moderne, de calitate, atitudinea proasta a medicilor
fatd de pacienti, nivelul de competentd redus al specialistilor etc. Spre exemplu, unul din
respondenti afirma ca In localitatea lui medicul de familie deserveste inca alte doua sate. Altii
considera ca aspectul financiar este de vina: costurile mari la servicii medicale, medicamentele
prea scumpe. O parte din participanti considera cd oamenii sunt singuri responsabili de propria
sdndtate. Aici intervievatii amintesc alimentatia proasta, care este deseori legata de lipsa de surse
financiare, de nivelul redus al culturii pastrarii sanatatii a cetatenilor.

Cei mai multi dintre participantii la interviuri au afirmat cd anume oamenii in varsta sunt
cei care se confrunta cel mai des cu un nivel redus de sanatate (36 res.). cativa respondenti afirma
ca nivelul general de sanatate din localitatile lor este redus deoarece, mai ales la sate, ponderea
populatiei varstnice care are nevoie de tratament este mare.

Un alt subiect de discutie a fost legat de investitiile in sdnatate, participantii fiind rugati sa
mediteze asupra faptului cum ar trebui oamenii sa investeasca in propria sanatate. Cei mai multi
dintre respondenti considera cd acest fapt Inseamna a face controale regulate la medic, investigatii
de rutin, adresarea la timp la medic (34 res.). Altii considera ca cea mai bund investitie este a avea
un mod de viata sanatos (18 res.) sau o alimentatie corecta (17 res.). Cativa respondenti amintesc
de practicarea activitdtilor sportive (11 res.), de odihna si tratamentul curativ la sanatoriu (7 res.).

Subiectii au fost rugati sd evalueze In ce masurd oamenii din localitdtile lor au grija de
propria sdnatate. Cei mai multi au raspuns cd oamenii nu au grija deloc (6 res.), au grija intr-0
masura mica (13 res.) sau nu au grija la timp (6 res.) de sdnatate. Unii respondentii mentioneaza
ca problemele de sandtate nu sunt prioritare pentru oamenii din localitatile lor si acestia se

adreseaza la medic doar atunci cand sunt impusi de situatie.
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Concluzii in baza interviurilor in focus grupuri

Tn urma analizei detaliate a datelor din cercetarea noastra calitativd am stabilit o panorama
complexa a perceptiilor, valorilor si aspiratiilor sociale. Aceasta ne-a permis sa elaboram un set de
concluzii, care subliniaza interconexiunile si interdependentele dintre diferitele aspecte ale vietii
sociale si perspectivele asupra viitorului. Deci:

- Rezilienta sociald este profund influentatd de contextul local si de conditiile sociale,
economice si politice specifice fiecarei comunitati.

- Rezilienta sociala este sustinutd de resursele comunitare, de solidaritatea si angajamentul
civic, dar este si afectatd de factori precum coruptia, migratia si lipsa de incredere in institutiile
publice.

- Perspectiva asupra viitorului este modelatd de experientele trecute, de conditiile sociale
actuale si de sperantele si temerile legate de evolutiile viitoare.

- Se evidentiaza aspiratia catre o societate mai echitabild, mai prospera si mai democrata, dar
si Ingrijorarea cu privire la stagnare si lipsa de progres.

- Existd o puternica dorintd de schimbare si de imbunatatire a conditiilor de viatd in
comunitdti, reflectatad in apelurile la o guvernare mai transparentd, mai orientata catre nevoile
cetdtenilor si mai responsabild fatd de valorile democratice si europene.

- Cercetarea calitativa subliniazd importanta implicarii sociale si a activismului civic 1n
vederea promovarii schimbarii si a prosperarii sociale.

- Analiza calitativa relevd o diversitate si o complexitate a perceptiilor, valorilor si
experientelor sociale in diferitele comunitati, subliniind faptul ca nu existd o singurd voce sau o
perspectiva dominanta.

- Intelegerea acestei diversititi si complexititi este esentialdi pentru elaborarea si
implementarea politicilor si initiativelor sociale care sd raspundd in mod adecvat nevoilor si
aspiratiilor variate ale populatiei.

- Materialele evidentiaza provocarile precum migratia, coruptia si lipsa de acces la servicii de
calitate, dar si oportunitatile si resursele existente pentru dezvoltare sociald, inclusiv resursele
culturale si spirituale, solidaritatea comunitara si angajamentul civic.

- Dezvoltarea sociald durabild si progresul sunt posibile prin identificarea si valorificarea

acestor oportunitati si resurse, si prin abordarea eficienta a provocarilor sociale.
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Concluzii generale privind ipotezele cercetarii

In continuare, vom stabili cum au functionat ipotezele cercetirii:

Ipoteza principala, care se refera la relatia pozitiva intre resursele individuale si comunitare
si nivelul de rezilienta sociald a fost confirmata in mare masura. Datele calitative indica faptul ca
indivizii si comunitatile care dispun de resurse esentiale, cum ar fi educatia, retelele sociale
puternice si accesul la servicii de calitate, demonstreazd o capacitate mai mare de a face fata
provocarilor sociale si economice. De exemplu, raspunsurile din satul Harbovét si orasul Cahul
evidentiazd importanta infrastructurii si a implicdrii comunitare in cresterea rezilientei sociale.
Educatia si accesul la informatii au fost mentionate ca factori cheie in dezvoltarea unei perspective
optimiste si proactive in fata dificultatilor.

Ipoteza a doua, privind diferente semnificative in nivelul de rezilienta sociald intre grupurile
sociale si regionale a fost confirmata prin variatia semnificativa a raspunsurilor din diferite regiuni
si grupuri sociale. Factori precum apartenenta etnica, statutul socio-economic si accesul inegal la
resurse influenteaza capacitatea indivizilor si a comunitatilor de a face fatd provocarilor. De
exemplu, locuitorii din satul Gaidar, r. Ceadir-Lunga au evidentiat nevoia de mentinere a
autonomiei si a culturii locale, indicand specificitati regionale care afecteaza nivelul de rezilienta.
In acelasi timp, diferentele in perceptia viitorului dintre respondentii din orasul Ialoveni si cei din
satul Onitcani, r. Criuleni reflectd variatiile socio-economice si accesul la resurse.

Ipoteza a treia, cu referire la strategiile de adaptare si rezilientd dezvoltate de cetatenii
Republicii Moldova la fel a fost confirmata. Respondentii au descris diverse strategii de adaptare,
de la mobilizarea resurselor locale la implicarea in retele sociale si comunitare. De exemplu,
perseverenta si ingeniozitatea mentionate in satul Butuceni, r. Orhei si satul Onitcani, r. Criuleni
aratd cum moldovenii reusesc sd navigheze prin dificultati prin adaptarea la conditiile locale si
internationale.

Ipoteza a patra, privind rolul crucial al resurselor sociale si comunitare a fost de asemenea
confirmatd. Datele calitative au subliniat importanta retelelor sociale, a sprijinului comunitar si a
coeziunii sociale in rezilienta cetitenilor. De exemplu, raspunsurile din satul Harbovat si orasul
Cahul au evidentiat rolul fundamental al comunitatii Tn asigurarea unui mediu de sprijin si de
colaborare, care contribuie la 0 mai buna capacitate de adaptare la schimbari si provocari.

Ipoteza a cincea, ce tine de influenta educatiei si nivelului de sanatate asupra capacitatii de
rezilienta a fost confirmatd. Educatia si sdnatatea au fost recunoscute ca factori determinanti ai
bundstarii si ai capacitatii de a face fatd provocarilor. Respondentii au indicat cd accesul la o

educatie de calitate si la servicii medicale eficiente sunt esentiale pentru dezvoltarea personala si
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comunitara. De exemplu, in satul Onitcani, r. Criuleni si orasul laloveni, educatia si sdnatatea sunt
vazute ca piloni fundamentali ai unei societati reziliente.

Ipoteza a sasea, privind implicarea civica si participarea la viata comunitatii de asemenea a
fost confirmata. Implicarea civica si participarea activa in comunitate au fost asociate cu o
rezilientd mai mare si o adaptabilitate sporita la schimbare. Respondentii din toate regiunile au
evidentiat importanta participarii comunitare si a implicdrii in activitati civice ca modalitati de a
consolida coeziunea sociald si de a stimula dezvoltarea locala. De exemplu, locuitorii din satul
Harbovat, r. Anenii Noi si din orasul Cahul au subliniat necesitatea implicdrii civice pentru a
asigura un viitor mai bun si mai stabil.

Deci, ipotezele cercetarii au fost confirmate, demonstrand complexitatea si interdependenta
factorilor care contribuie la rezilienta sociald in Republica Moldova. Cercetarea calitativa a
evidentiat diversitatea experientelor si perspectivelor regionale si nationale, subliniind necesitatea

unor strategii integrate si adaptate pentru a sprijini dezvoltarea rezilientei sociale la nivel national.

Recomandari

Reiesind din concluziile studiului, au fost elaborate si recomandari concrete pentru
institutiile statului la nivel central si local din Republica Moldova, care pot fi adaptate in functie
de domeniile lor de competenta si rolurile pe care le au in societate. latd cateva sugestii pentru
institutiile statului:

1. Guvernul si Parlamentul trebuie sa elaboreze si sa implementeze politici publice coerente
st eficiente care sa promoveze dezvoltarea sociald si economica echitabild in intreaga tara. Este
necesara cresterea transparentei si responsabilitatii in administrarea resurselor publice, inclusiv
prin consolidarea mecanismelor de monitorizare si raportare.

2. Ministerul Afacerilor Interne si Ministerul Justitiei sunt responsabile de intensificarea
eforturilor de combatere a coruptiei si asigurarea integritatii in institutiile publice, prin investigarea
si sanctionarea cazurilor de abuz si coruptie. Aceste institutii trebuie sa vina in sprijinirea §i
promovarea accesului la justitie si respectarii drepturilor omului, cu accent pe protejarea victimelor
violentei si discriminarii.

3. Ministerul Educatiei si Cercetarii si Ministerul Culturii trebuie sa contribuie mai mult la
modernizarea sistemului educational si promovarea unei educatii de calitate, inclusiv prin
dezvoltarea competentelor civice, antreprenoriale si interculturale. De asemenea, este necesara
sustinerea si promovarea diversitatii culturale si lingvistice, in vederea consolidarii identitatii

nationale si respectarii drepturilor minoritatilor.
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4. Autoritatile locale trebuie sa eficientizeze procesele de implementare a strategiilor de
dezvoltare locald durabild, in consultare cu comunitatile locale si In parteneriat cu sectorul privat
si organizatiile neguvernamentale. Aceasta va duce la incurajarea participarii active a cetdtenilor
in procesele decizionale la nivel local si la promovarea transparentei in administrarea resurselor
publice locale.

5. Ministerul Sanatatii si Ministerul Muncii si Protectiei Sociale au sarcina comuna de a
imbunatati accesul la servicii de sanatate de calitate si promovarea unei asistente sociale eficiente
si echitabile pentru toti cetatenii, cu accent pe grupurile vulnerabile. Este necesara sustinerea si
promovarea politicilor si programelor de prevenire a sdraciei si excluziunii sociale, In vederea
cresterii nivelului de trai si reducerea disparitatilor sociale.

6. Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale trebuie sd efectueze niste eforturi
considerabile pentru a imbunatati starea infrastructurii sociale si economice, in special in zonele
rurale, pentru stimularea dezvoltarii regionale echilibrate. Prin sustinerea investitiilor in
infrastructura si proiecte de dezvoltare locala durabild, se vor crea noi locuri de munca si se va
stimula cresterea economica in regiuni.

De asemenea, ne propunem sa inaintam un set de recomandari generale care vor contribui la
sporirea rezilientei societale la nivel de tara:

1. Sunt necesare eforturile de consolidare a participdrii civice: incurajarea si facilitarea
participarii active a cetatenilor in procesele decizionale la nivel local si national; cresterea
transparentei si responsabilitdtii in guvernare prin promovarea unor mecanisme de consultare
publicd si de monitorizare a actiunilor autoritatilor.

2. Trebuie de identificat si de aplicat metode de sustinere a resurselor comunitare:
dezvoltarea si promovarea initiativelor care sa consolideze solidaritatea si coeziunea sociald in
comunitati; incurajarea formarii si consolidarii retelelor comunitare pentru schimbul de resurse si
sprijin reciproc.

3. Societatea civila si mediul academic trebuie sd disemineze in rdndul cetatenilor si al
institutiilor statului valori precum combaterea coruptiei si promovarea integritatii: implementarea
unor politici s1 masuri eficiente pentru combaterea coruptiei si promovarea integritatii In institutii;
cresterea transparentei si accesului la informatie in administrarea resurselor publice.

4. Puterea centrala trebuie sa sprijine initiativele locale de dezvoltare. Sustinerea si
promovarea proiectelor si initiativelor locale vor stimula dezvoltarea economicd, sociala si
culturali a comunitatilor. Incurajarea parteneriatelor intre autorititile locale, sectorul privat si
organizatiile neguvernamentale vor duce la o implementare eficienta a proiectelor de dezvoltare

locala.
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5. Statul trebuie sa contribuie mai intens la procesele de educatie, formare continud si
cercetare. Sunt necesare investitii in educatie si formare continud cu accent pe dezvoltarea
competentelor civice, antreprenoriale si dezvoltarea calitatilor de lideri. Promovarea unei culturi a
invatarii si a inovarii In comunitdti, cu accent pe schimbul de cunostinte si bune practici vor
contribui la dezvoltarea durabila a regiunilor.

6. Institutiile statului si societate civild au un rol primordial in promovarea dialogului
intercomunitar, fapt ce va contribui la promovarea intelegerii reciproce si solutionarea pasnica a
divergentelor, la crearea si consolidarea platformelor de dialog si colaborare interetnice,
interculturale i interreligioase.

7. Statul trebuie sd-si continue eforturile pentru integrarea Republicii Moldova in structurile
europene, cu accent pe respectarea valorilor democratice, drepturilor omului si statului de drept.
Promovarea cooperdrii si schimbului de bune practici cu statele membre ale Uniunii Europene vor
duce la imbunatatirea guvernarii si implementarea cu succes a reformelor.

Implementarea recomandarilor mentionate va contribui semnificativ la sustinerea procesului
de dezvoltare sociald si consolidarea rezilientei sociale in Republica Moldova, in special daca
valorificarea resurselor si potentialului comunitatilor vor fi efectuate printr-o abordare
comprehensiva, ceea ce va contribui la construirea unei societdti mai echitabile, prospere si

reziliente.
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ANEXA

Ghid de interviu individual aprofundat la subiectul: Consolidarea rezilientei
societale prin valorificarea capitalului uman

Text introductiv (pe care moderatorul/ operatorul il va expune pe scurt participantilor)

Interviul la care va invit sa participati este o sursd de informare foarte pretioasa pentru noi, o echipa
de cercetdtori de la Centrul Sociologie si Psihologie Sociald din cadrul Institutului de Cercetari
Juridice, Politice si Sociologice al Universitatii de Stat din Moldova. Echipa noastra lucreaza in
prezent la un proiect de cercetare despre securitatea nationald a Republicii Moldova si finantat de
Guvernul RM. Vrem sa stim cat de capabila este societatea din Moldova sa faca fata problemelor
Ccu care se confrunta populatia si statul. Coordonatorul cercetarii este dl. Victor Mocanu, directorul
Centrului Sociologie si Psihologie Sociald, doctor in sociologie.

Eu ma numesc [numele operatorului], cercetator/ cercetatoare in cadrul acestui Centru.

Interviul va dura aproximativ 1 ord. Vom folosi informatia din acest interviu doar in scopul
cercetdrii noastre si vom respecta 1n totalitate confidentialitatea informatiilor (nu vom folosi
numele persoanelor si localitatilor care vor fi pronuntate in acest interviu nici in cercetarea
noastrd). Noi ne angajam cu toatd responsabilitatea sa respectdm anonimatul si confidentialitatea
informatiilor expuse in interviu.

Date socio-demografice ale respondentului:

- Sexul (B/F)

- Varsta (16-25/ 26-35/ 36-45/ 46-55/ 56-65/ 66-75/ 76-85)

- Mediu de resedinta (urban/ rural)

- Nivel de studii (superioare/medii)

- Statut socio-profesional (angajat/a in sectorul public/ angajat/a in sectorul privat/ angajat/a
n sectorul non-guvernamental; auto-angajat/ somer/a)

- Limbain care a fost desfasurat interviul: romana/rusa

- Etnia (moldovean/roman; ucrainean; rus; gagauz; bulgar; altceva ).

1.Introducere

1.1 Cum considerati ce probleme ii preocupd la momentul actual pe cetitenii Republicii
Moldova?

Intrebdri de concretizare:

1. Daca ne referim la probleme economice? Probleme politice? Probleme sociale?
Probleme din tara? Probleme din afara tarii?

2. Daca ar fi sa aranjati problemele dupa importanta, care ar fi primele trei probleme
prioritare? Prima problema... A doua problema... a treia problema?... Explicati de ce
sunt cele mai prioritare?

1.2 Cum credeti, care sunt acum pericolele reale pentru Republica Moldova? De ce?

1.3 Daca ne referim la localitatea Dvs., Cu ce problemele se confrunta aceasta la momentul
actual? (Sociale? Economice? Politice? Alte probleme?)
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1.4 Care sunt pericolele cu care se confrunti oamenii din localitatea Dvs.?

Intrebiri de concretizare:

1. Catde sigur si protejat Va simtiti in propria localitate (pe strada)? Pe timp de noapte?
Pe timp de zi? Ce primejdii va pot ameninta pe strada (pe timp de zi, pe timp de
noapte)?

2. Cat de sigur si protejat Va simtiti in propria locuinta? Pe timp de noapte? Pe timp de
zi?

3. Ce primejdii va pot ameninta in propria locuinta (pe timp de zi, pe timp de noapte)?

2.Rezilienta.

2.1 Daca ne referim la pandemie, cum credeti, cu ce probleme s-au confruntat cetatenii RM?
Cum au reusit s infrunte aceste probleme? Credeti cd autoritatile (locale, centrale) au luat
masuri corecte pentru a gestiona aceste situatii de criza? Prezentati va rog exemple.

2.2 Daca ne referim la razboiul din Ucraina si criza refugiatilor, cum credeti, cu ce probleme
s-au confruntat cetiatenii RM? Cum au reusit si infrunte aceste probleme? Ce efecte a produs
razboiul din Ucraina asupra felului de a fi si al modului de trai al oamenilor din comunitatea dvs.?
Dar a familiei Dvs.? Cum razboiul din Ucraina a influentat relatiile sociale in general in Republica
Moldova? Prezentati exemple si argumente. Ati avut/ aveti refugiati din Ucraina in comunitatea
Dvs.? Ce atitudine au localnicii fatd de ei? Explicati. Dati exemple. In ce masura si cum anume
localnicii ajutd aceste persoane? De ce va este teama cel mai mult in contextul razboiului din
Ucraina? Argumentati. Credeti ca autoritatile (locale, centrale) au luat masuri corecte pentru a
gestiona aceste situatii de criza? Prezentati, va rog, exemple.

2.3 Daca ne referim la criza energetica din ultimii doi ani, cum credeti, cu ce probleme s-au
confruntat cetitenii RM? Cum au reusit sa infrunte aceste probleme? Credeti ca autorititile
(locale, centrale) au luat masuri corecte pentru a gestiona aceste situatii de criza? Prezentati,
va rog, exemple.

2.4 Daca ne referim la schimbaérile climatice din ultimii ani, cum credeti, cu ce probleme s-
au confruntat cetitenii RM? Cum au reusit sa infrunte aceste probleme? Credeti ca
autoritatile (locale, centrale) au luat masuri corecte pentru a gestiona aceste situatii de criza?
Prezentati va rog exemple.

3. Capital uman

3.1 in ce misuri credeti ci oamenii din comunitatea Dvs. investesc in educatie?

Cum investesc in educatia proprie? In educatia propriilor copii? Dacd investesc putin, de ce?
Daca investesc mult, de ce?Ce intelegeti prin Invatare de-a lungul vietii? Céat de importanta este
invatarea de a lungul vietii pentru oamenii din comunitatea Dvs. De ce credeti asa?

3.2 In ce masura credeti cd oamenii din comunitatea Dvs. folosesc in practica cunostintele

capatate in timpul studiilor? Cum anume le folosesc? Daca folosesc cunostintele putin in
practica, de ce?
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3.3 Daca ne referim la comunitatea Dvs., credeti ca exista suficiente resurse umane cu un
nivel de cunostinte inalt pentru a contribui la dezvoltarea sociala si economica durabila a
comunitatii? Va rugam sa explicati.

3.4 Ce ar trebui de facut pentru a spori nivelul de cunostinte a populatiei din comunitatea
Dvs. si a implica mai mult oamenii din comunitatea in dezvoltarea ei economica si sociala?

4.Sanatate.

4.1 Daca ne referim la nivelul de sanitate a populatiei din comunitatea Dvs., ce credeti despre
acesta? Daca este un nivel redus, de ce? Daci este un nivel inalt, de ce?

4.2 Care grupuri de populatie se confruntd cu un nivel redus de sanatate? Ce mdsuri
intreprind autoritatile pentru a mari nivelul de sanatate al populatiei?

4.3 Ce intelegeti Dvs., prin investitii in sindtate? Cum ar trebui oamenii, in viziunea Dvs. sa
investeasca in sanatate? In ce masurd oamenii din comunitatea Dvs. au grijid de sdndtatea
proprie? Explicati?

5.Angajarea in campul muncii

5.1 Daca ne referim la angajarea in cimpul muncii in comunitatea Dvs., in ce masura
oamenii din comunitate pot gasi locuri de munca in functie de educatia/studiile obtinute?
Explicati opiniile Dvs.? Ce ar trebui de facut pentru a dezvolta locuri de munca relevante in
comunitatea Dvs.?

5.2 Care sunt profesiile/ocupatiile deficitare in regiunea unde locuiti? Cum a influentat
migratia aceasta stare de lucruri?

6.Lideri comunitari

6.1 De ce calititi ar trebui sa dispuna un lider adevarat pentru a incuraja comunitatea sa se
implice activ in solutionarea problemelor existente?

6.2 Daca ne referim la liderii din comunitatea Dvs., in ce masura credeti ca persoanele care
sunt in pozitii de sefi, cu adevirat au calititi de lideri si pot contribui la dezvoltarea
comunitatii? Daca da, explicati, daca nu, explicati.

6.3 Ce trebuie sa faca un tinar din Republica Moldova pentru a accede in varful ierarhiei
sociale, sa fie considerat un exemplu de succes? Descrieti un scenariu ideal de viata a unui
astfel de tanar.

7.Capital social (Participare civica, Incluziune)

7.1 In ce masurd oamenii din comunitate se implicid in solutionarea problemelor din
comunitate si pot contribui la o viatd mai buna? Explicati. Oferiti citeva exemple de
implicare a oamenilor in solutionarea problemelor. Descriefi cdteva cazuri, cind
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dumneavoastra personal, in urma relatiilor pe care le aveati cu alte persoane, ati contribuit la
rezolvarea eficientd a unor probleme de ordin economic, ecologic, social din localitatea Dvs.

7.2 Daca ne referim la persoanele vulnerabile din comunitate, inclusiv cu dizabilitati, ce
atitudine au localnicii fatd de ei? Explicati. Dati exemple. In ce masura si cum anume
localnicii ajuta aceste persoane?

7.3 Daca Dvs. personal ati ajuta o persoani social vulnerabili asta ar face societatea per
ansamblu mai buna si mai puternica in fata crizelor? De ce? Dar daca majoritatea oamenilor
din RM ar ajuta, cum ar fi?

8.Cultura.

8.1 Ce péarere aveti despre starea obiectelor de cultura din comunitatea Dvs.? Biblioteca,
Casa de cultura etc.? Explicati.

8.2 in ce masuri autorititile publice locale se ingrijesc de domeniul cultural? Cum anume?
Explicati.

8.3 In localitatea Dvs. aveti persoane care practica activititi culturale, participa la
festivaluri, expozitii, concursuri? Cum credeti de ce sunt motivate aceste persoane?

8.4 Dupa parerea Dvs., ce calititi exista in cultura noastra locala, in modul nostru de a fi si
a ne comporta, care ne fac sa trecem mai usor peste greutiti? Dar ce exista si negativ in
cultura noastra in acest sens?

8.5 Din ce surse media va informati cel mai des? Ce surse de informare vi se par credibile si
ce surse nu sunt de incredere? Dati exemple.

9.Rezilienta personala.

9.1 Care sunt problemele/provocarile cu care va confruntati cel mai mult la momentul actual
Dvs. personal? De ce va este frica cel mai mult?Cum va comportati, de obicei, atunci cand
sunteti in situatii de criza, de stres? Dati, va rog, cateva exemple.

9.2 Care sunt sursele tale principale de suport social sau/si emotional in situatii dificile? (Ce
activitati practicati pentru a scapa de stres? Ce faceti de obicei pentru a va linisti?)

9.3 In ce masura religia pe care o practicati este un suport si un ajutor in situatiile dificile si
de stres din viata Dvs.? Ce anume faceti? Cat de des va rugati si in ce mod?

10.Tncheiere

10.1 Cum credeti care sunt acele elemente, imprejurari care ajuti intr-un fel sau altul ca
populatia, din Republica Moldova si reziste stresului social si stirilor de criza?Ce v-a ajutat
pe Dvs. personal sa rezistati in aceste perioade de crizd (pandemie, razboi, schimbari
climatice etc.?)
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10.2 Cum ati dori sa arate societatea din Republica Moldova? Cum vedeti viitorul Dvs.?

Multumim pentru participare la interviu!
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